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PROPUESTA DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES EN RELACION CON
LA RENOVACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ACCIONA, S.A. QUE SE SOMETERA
A LA APROBACION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE 2023

(PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA)

1.  OBJETO

La presente propuesta de nombramiento y reeleccion de Consejeros independientes se emite a los
efectos previstos en el articulo 529 decies del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante, “Ley de Sociedades de
Capital”) y de acuerdo con lo establecido en la Politica de Composicion del Consejo de Administracion
de Acciona, S.A. (en adelante, “ACCIONA” o la “Sociedad”).

Las propuestas de nombramiento y reeleccion de los Consejeros se fundamentan en el analisis de las
necesidades del Consejo de Administracion, y que en su composicion se favorezca la diversidad de edad,
conocimientos, experiencias y género.

La presente propuesta incluye la puesta a disposicion de la Junta General de la siguiente informacién
respecto de los consejeros cuyo nombramiento o reeleccion se propone: (i) perfil profesional y biografico;
(i) categoria a la que como consejero pertenece; (iii) otros Consejos de Administracion a los que
pertenece, asi como otras actividades retribuidas; (iv) fecha de su primer nombramiento como consejero
en ACCIONA y de los posteriores; y (v) acciones de ACCIONA y opciones sobre ellas de las que el
consejero sea titular.

Respecto del Consejero cuya reeleccion se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas
2023, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha valorado positivamente la calidad del trabajo y
la dedicacidn al cargo durante su mandato.

Asi pues, esta Comision propone al Consejo de Administracion para que eleve a la Junta General de
Accionistas de la Sociedad, a celebrar el 19 de junio de 2023 en primera convocatoria o el 20 de junio de
2023 en segunda convocatoria, los nombramientos y la reeleccion de los siguientes Consejeros que se
relacionan a continuacion:

2, REELECCION DE CONSEJERO INDEPENDIENTE

En primer lugar, la Comisién propone al Consejo de Administracion que eleve a la Junta General de
Accionistas de la Sociedad, a celebrar el 19 de junio en primera convocatoria o el 20 de junio de 2023 en
segunda convocatoria, la reeleccion del siguiente Consejero con categoria de independiente: D.
JERONIMO MARCOS GERARD RIVERO
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Atendiendo al hecho de que el plazo para el que D. Jer6nimo Marcos Gerard Rivero fue nombrado
consejero de la Sociedad termina en este ejercicio 2023, la Comision ha examinado la conveniencia de
su reeleccion.

En este sentido, la Comision propone la reeleccidn como consejero de D. Jerénimo Marcos Gerard Rivero
por su formacién y amplia experiencia, especialmente en el &mbito de la construccion, ingenieria, agua
y servicios publicos, private equity, inversiones y M&A, finanzas, innovacion, gestion de riesgos y
sostenibilidad, segun resulta de su perfil profesional que se incluye a continuacion, y por su conocimiento
de ACCIONA al llevar desempefiando el puesto de Consejero Independiente desde el 24 de junio de
2014. Ademas, ocupa el cargo de Consejero Coordinador desde el 23 de junio de 2022.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha verificado asimismo el desempefio y dedicacion del
Sr. Gerard Rivero desde su nombramiento, con un alto indice de asistencia a las reuniones del Consejo
y Comisiones, la evaluacion positiva del ejercicio de sus funciones durante todo su periodo de mandato,
asi como su disponibilidad efectiva para continuar prestando la dedicacién requerida al desempefio del
cargo sin verse condicionado por relaciones con la Sociedad, sus accionistas significativos o sus
directivos, lo que le hace merecedor de la condicidn de consejero con categoria de independiente.

Adicionalmente, D. Jerénimo Marcos Gerard Rivero viene desempefiando, a juicio de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, el cargo de Consejero Coordinador de manera excelente desde su
nombramiento.

e Peffil Profesional

Presidente y CEO del Grupo México Retail Properties (MRP).

Ademas de su posicion como primer ejecutivo de MRP, es Consejero del Grupo Rotoplas y Grupo
Hotelero Santa Fé.

Ha sido CFO de Telefénica Moviles México, CEO de Telefonica B2B y trabajé en Goldman Sachs & Co.
Fue Socio de la firma de Private Equity Latin America Enterprise Fund. Fue Asesor del Subsecretario de
Ingresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico durante el mandato de seis afios comprendido
entre los afios 1988 y 1994.

Es Licenciado en Economia por el Instituto Tecnoldgico Autonomo de México (ITAM) y Master en
Administracion de Empresas por Stanford University.

Profesor de Microeconomia en el Instituto Tecnoldgico Auténomo de México (ITAM).

e QOtros Consejos de Administracion a los que pertenece, asi como otras actividades retribuidas:

SOCIEDAD CARGO ‘

Grupo México Retail Properties Presidente
Grupo Hotelero Santa Fe Consejero
Rotoplas, S.A.B. de CV. Consejero
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e Fecha de primer nombramiento como Consejero de ACCIONA y posteriores
24 de junio de 2014, 18 de mayo de 2017, 28 de mayo de 2020.

e Acciones de ACCIONA v opciones sobre ellas, de las que el consejero sea titular

El Consejero independiente D. Jeronimo Marcos Gerard Rivero no ostenta acciones de la Sociedad.

Analizado todo cuanto antecede, la Comision ha concluido que D. Jerénimo Marcos Gerard Rivero retne
los requisitos de honorabilidad comercial y profesional, conocimientos y experiencia adecuados y
disposicion para ejercer un buen gobierno de la Sociedad.

3. NOMBRAMIENTO DE CONSEJERAS INDEPENDIENTES

3.1.- Nombramiento de Dia. Maria Salgado Madrifan.

La Comisién propone el nombramiento como consejera de Diia. Maria Salgado Madrifian por su
formacion y amplia experiencia, especialmente en el sector energia y cambio climatico, de gestion de
riesgos, en materia digital, ciencia y tecnologia, tal y como se detalla a continuacion en su perfil
profesional, y por su conocimiento del Grupo ACCIONA al ser actualmente Consejera de Corporacion
Acciona Energias Renovables, S.A. (en adelante, “ACCIONA Energia®), cargo que ocupa con categoria
de Independiente desde la fecha de su primer nombramiento, esto es, el 26 de mayo de 2021, y cuya
reeleccion se ha propuesto a la Junta General de Accionistas que se celebrara el prdximo 1 de junio de
2023, previsiblemente, en primera convocatoria. Es Presidenta de la Comision de Auditoria y
Sostenibilidad de ACCIONA Energia desde su nombramiento como consejera.

Asimismo, la Comision, en base a la informacion facilitada por DAa. Maria Salgado Madrifian en su
declaracion de bienes y actividades asi como en su Curriculum Vitae e informacién publica, ha constatado
que puede desempefiar sus funciones como consejera, sin verse condicionada por relaciones con la
Sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos, lo que la hace merecedora de la condicion de
independiente, de conformidad con lo previsto en el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital.

e Perfil Profesional

Diia. Maria Salgado Madrifian comenzé su carrera profesional en 1992 en la Camara de Comercio
Espafia-EE.UU. en Miami. En 1993, fue nombrada directora del departamento de Comercio Exterior e
Interior de ANFACO - CECOPESCA 'y, posteriormente, en 1995, se uni6 al Grupo Internaco como
directora de la Division de Motores Profesionales. Mas tarde, en 1997 se convirtié en directora de la
Divisién Industrial de INTERNACO (Benza Energy), donde prestd sus servicios hasta 2002.

En 2004, cofundé GDES Wind S.L., una empresa internacional de palas edlicas (anteriormente Salvora
Vento, S.L.), donde fue directora ejecutiva y socia hasta 2017. En calidad de tal, fue responsable de la
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gestién financiera, control financiero, informes internos y externos, relaciones con los clientes, asuntos
legales y de cumplimiento, incluidas la regulaciéon laboral, estandares del sector, EHS y operaciones de
M&A. Dfia. Maria Salgado Madrifian cuenta con mas de 14 afios de experiencia en la alta direccion de
GDES Wind S.L., participando activamente en el crecimiento de la empresa a través de proyectos
internacionales y de innovacion tecnoldgica.

Vocal de la Junta Directiva de la Asociacion Empresarial Eélica (AEE) entre 2015 y 2016. Ha participado
en diversos foros de la Industria Renovable a través de AEE, Renewable UK, la Asociacion Americana
de Energia Edlica (AWEA) y la Catedra de Industria Conectada, de la Universidad Pontificia de Comillas
(ICAI), entre otros. Ademas, ha sido mentora de varias start-ups en innovacion, sostenibilidad y energias
renovables. En 2020, se unié a WAS (Women Action Sustainability), una asociacién sin animo de lucro
cuyo principal objetivo es elevar la sostenibilidad al primer nivel estratégico de empresas, entidades,
instituciones y la sociedad.

Tiene una amplia experiencia internacional en Europa, Estados Unidos y Latinoamérica. En Europa,
gestiond proyectos industriales y etlicos en 10 paises y desarrollé alianzas estratégicas. En Estados
Unidos, fue responsable del lanzamiento de GD Energy Services Wind Inc., y fue vicepresidenta y
directora de nuevos proyectos, asi como responsable de las relaciones con los clientes. En
Latinoamérica, cred GDES Edlica do Brazil LTD. También gestiond y coordind proyectos en numerosos
paises de todo el mundo, como Australia, Japon, China, Corea del Sur, Marruecos, Etiopia y Sudafrica.

En 2022, dirigio la Fundacion Mauricio y Carlota Botton, con sede en Madrid, gestionando en especial la
firma de acuerdos con MIT y la Universidad de Cambridge para el apoyo a la Investigacion en Fisica.

Diia. Maria Salgado Madrifian es licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid y
Diplomada en Empresariales por la Universidad CEU San Pablo, en la que se gradud en 1992. Ademas,
cuenta con un Executive MBA en el IE Business School (2004) y un Digital Business Executive Program
en ISDI (2018). En 2019, realizd el Programa Avanzado de Industria Conectada, Liderazgo y
Transformacion Digital en ICAI, Universidad Pontificia de Comillas y en 2020 obtuvo el Certificate in
Corporate Governance por INSEAD tras realizar el International Directors Program ( IDP ), en
Fontainebleau (Francia).

e QOtros Consejos de Administracion a los que pertenece, asi como otras actividades retribuidas:

SOCIEDAD CARGO ‘

Corporacion Acciona Energias Renovables, S.A. | Consejera

e Acciones de ACCIONA vy opciones sobre ellas, de las que sea titular

Dfia. Maria Salgado Madrifidn no ostenta acciones de la Sociedad.
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Analizado todo cuanto antecede, la Comision ha concluido que Dfia. Maria Salgado Madrifian retne los
requisitos de honorabilidad comercial y profesional, conocimientos y experiencia adecuados y disposicién
para ejercer un buen gobierno de la Sociedad.

3.2.- Nombramiento de Dia. Teresa Sanjurjo Gonzalez.

La Comision propone el nombramiento como consejera de Dfa. Teresa Sanjurjo Gonzélez por su
formacion y amplia experiencia, especialmente en sostenibilidad, finanzas, contabilidad, auditoria y
gestion de riesgos, innovacion y experiencia digital, tal y como se detalla a continuacién en su perfil
profesional.

Asimismo, la Comision, en base a la informacién facilitada por Diia. Teresa Sanjurjo Gonzélez en su
declaracion de bienes y actividades asi como en su Curriculum Vitae e informacidn publica, ha constatado
que puede desempefiar sus funciones como consejera, sin verse condicionada por relaciones con la
Sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos, lo que la hace merecedora de la condicion de
independiente, de conformidad con lo previsto en el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital.

e Peffil Profesional

Directora de la Fundacién Princesa de Asturias desde 2009 y miembro de su Patronato desde 2018.
Miembro del Comité Asesor de Diversidad de Caixabank.

Miembro de honor de la Academia Colombiana de la Lengua y académica correspondiente de la Real
Academia Asturiana de Jurisprudencia. Vocal de la Junta Directiva de la Asociacion Espafiola de
Directivos. Miembro del Club de la Haya y presidenta de esta entidad (2016-2017).

En septiembre de 2014 le fue concedida por el Ministerio del Interior la Cruz al Mérito Policial con
Distintivo Blanco.

Naci6 en Madrid en 1972 y estudié en la Universidad Pontificia Comillas (ICADE), donde obtuvo en 1995
la Licenciatura en Derecho y la titulacién de Letrado Asesor de Empresas. Master en Administracion y
Direcciéon de Fundaciones y otras Entidades no Lucrativas por la Universidad Auténoma de Madrid
(1999/2000), en el afio 2007 cursé el Programa de Direccién General del IESE y en 2021 el Programa
de Directivo a Consejero de la Escuela de Consejeros. (IESE-AED-KPMG).

Ha desarrollado toda su carrera en el campo de las entidades no lucrativas, particularmente las
fundaciones. Hasta su incorporacion a la Fundacion Princesa de Asturias, y desde 2003, fue directora
general de la Asociacion Espafiola de Fundaciones y previamente, desde 2001, directora técnica de la
Confederacion Espariola de Fundaciones, entidad a la que se incorpord en 1999.

e QOtros Consejos de Administracion a los que pertenece, asi como otras actividades retribuidas:

SOCIEDAD CARGO ‘
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ACME FORMACION GALICIA SL

ADMINISTRADORA

e Acciones de ACCIONA vy opciones sobre ellas, de las que sea titular

Diia. Teresa Sanjurjo Gonzélez no ostenta acciones de la Sociedad.

Analizado todo cuanto antecede, la Comision ha concluido que Dfia. Teresa Sanjurjo Gonzélez retne los
requisitos de honorabilidad comercial y profesional, conocimientos y experiencia adecuados y disposicién

para ejercer un buen gobierno de la Sociedad.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA PROPUESTA RELATIVA
A LA REELECCION Y NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS

(PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA)

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Acciona, S.A. (la “Sociedad”) de
conformidad con lo previsto en el apartado 5 del articulo 529 decies del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante, la
‘Ley de Sociedades de Capital’), y tiene por objeto justificar la propuesta de reeleccion y nombramiento
de consejeros que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas de la Sociedad
convocada para su celebracion el dia 19 de junio de 2023 en primera convocatoria 0 el 20 de junio de
2023 en segunda convocatoria, bajo el punto SEGUNDO del orden del dia.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del referido articulo 529 decies de la Ley de Sociedades
de Capital, la propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del Consejo de Administracion
ha correspondido a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones al tratarse en todos los casos de
Consejeros Independientes.

El Consejo de Administracion entiende que, para poder ejercer adecuadamente su funcion de supervision
y control, tal como se establece en la Politica de Composicion del Consejo de Administracion de la
Sociedad, el conjunto de sus miembros debe combinar de manera adecuada capacidades y
competencias suficientes, entre otros, en los siguientes ambitos:

a) conocimiento de los sectores en los que actua la Sociedad;

b) experiencia y conocimientos en aspectos economicos y financieros, en gestion de recursos
humanos de alta cualificacién y en marcos normativos y regulatorios;

c) experiencia internacional; y
d) experiencia y conocimientos en gestion, liderazgo y estrategia empresarial.

En este sentido, los criterios de los que ha partido la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en
relacion con su propuesta de reeleccién y nombramiento de Consejeros Independientes que se somete
a la aprobacion de la Junta General de Accionistas y que se adjunta al presente informe, han sido (i) la
idoneidad individual de cada uno de los Consejeros; (i) en su caso, la evaluacién en el desempefio de
su cargo en su ultimo mandato; (iii) la adecuada diversidad del conjunto del Consejo de Administracion;
y (iv) avanzar en el objetivo de diversidad de capacidades, edad, experiencia y género; todo ello en el
marco de los criterios y procedimientos de seleccidn establecidos en el Reglamento del Consejo de
Administracién y en la Politica de Composicion del Consejo de Administracion de la Sociedad.

El perfil profesional de las personas cuya reelecciéon 0 nombramiento como consejeros se somete a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas, detallado en la propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, que el Consejo hace suya, acredita su honorabilidad, idoneidad,
competencia profesional, experiencia, formacion, disponibilidad y compromiso necesarios para el
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ejercicio de tal cargo, garantizando la aportacién de puntos de vista plurales al debate de los asuntos en
el Consejo de Administracion.

Con las propuestas de reeleccién y nombramiento de consejeros que se someten a la Junta General de
Accionistas, el Consejo de Administracion quedaria compuesto por 13 consejeros, 9 de los cuales
tendrian la categoria de consejero independiente (63,23 % del total de consejeros), 2 consejeros
ejecutivos (15,38 % del total) y 2 dominicales (15,38 % del total).

El Consejo entiende que con la reeleccion y los nombramientos que se proponen se consolida el elevado
nivel de independencia y se continua mejorando tanto el de diversidad de género, como el de
conocimientos, competencias, experiencia y edad necesaria para el mejor desempefio de las funciones
que el Consejo de Administracion tiene encomendadas.

Este Informe es aprobado por el Consejo de Administracion de ACCIONA, S.A. en su sesion de fecha 11
de mayo de 2023.
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