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1. Principios Eticos para Proveedores, Contratistas y Colaboradores y Canal Etico.

Desde su adhesion al Pacto Mundial de Naciones Unidas, ACCIONA asumid el reto de
implantar gradualmente los 10 Principios Universales en los que se basa este Pacto en sus
actividades diarias y, de comunicar a sus grupos de interés, con total transparencia y
objetividad, los progresos que se realizan en este proceso.

ACCIONA recomienda por ello a sus proveedores, contratistas y colaboradores que se
adhieran al Pacto Mundial de Naciones Unidas: www.unglobalcompact.org, y que comuniquen
los progresos logrados al respecto.

En este contexto, el objetivo de ACCIONA es extender su compromiso a proveedores,
contratistas y colaboradores para establecer relaciones comerciales estables y duraderas de
cooperacion, basadas en la honestidad, la transparencia y la confianza, que permitan
minimizar el riesgo de vulneracién de los derechos humanos y sociales, asegurar el
cumplimiento normativo, en particular en asuntos relacionados con la ética y la integridad en
las conductas, asi como reducir la huella ambiental de la compafiia. Todo ello garantizando el
suministro de bienes y servicios.

ACCIONA selecciona a sus proveedores, contratistas y colaboradores bajo criterios de
objetividad, imparcialidad, y no discriminacion, promocionando la competencia, el trato
idéntico y evitando cualquier conflicto de interés, con el objetivo de ser un referente en el
cumplimiento de los cédigos éticos y de lucha contra el fraude y la corrupcion.

De esta manera ACCIONA se compromete a realizar una contribucion positiva a la sociedad
a través de sus actividades y, espera que sus proveedores, contratistas y colaboradores
colaboren mediante la aplicacion de estos principios a su propia actividad, a sus empresas
matrices, subsidiarias y afiliadas, asi como a todos los grupos con los que mantiene relaciones
comerciales, como empleados, subcontratistas y terceros.

ACCIONA promueve asi que proveedores, contratistas y colaboradores realicen su actividad
de acuerdo a las mejores practicas, cumpliendo con los estadndares internacionalmente
aceptados respecto a Transparencia y Etica Empresarial, Derechos Humanos y Sociales,
Seguridad y Salud y, Calidad y Medio Ambiente.

1.1. Transparencia y Etica

ACCIONA considera la transparencia, la integridad y la ética empresarial como base
fundamental para mantener relaciones comerciales sostenibles, por lo que asume el
compromiso de desarrollar sus actividades empresariales y profesionales de acuerdo con la
legislacion vigente en cada uno de los lugares donde se desarrollen, observando un elevado
comportamiento ético.

ACCIONA espera por tanto que sus proveedores, contratistas y colaboradores:

e Respeten las leyes, normas y reglamentos de los paises en los que realicen su
actividad.

e No lleven a cabo practicas ni conductas no éticas, que aun sin violar la ley, puedan
perjudicar la reputacién de ACCIONA.

e No participen en acciones que comprometan o pongan en peligro la legalidad y los
principios éticos fundamentales.
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Sean transparentes e integros en toda informacion financiera, comercial o empresarial
que emitan.
Respeten los principios de la confidencialidad, no utilizando ni compartiendo la
informacién que hayan recibido como confidencial durante su relacién comercial, salvo
que hayan sido autorizados por ACCIONA o, por motivos de obligacion legal o
cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas.
Dispongan de los medios necesarios que garanticen la privacidad de los datos
personales a los que tengan acceso en el ejercicio de su actividad.
Cumplan las normas mas estrictas de conducta ética y moral, absteniéndose de ejercer
practicas que impliquen corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.
No ofrezcan, de forma directa o indirecta, ningin pago en metdlico o en especie a
ACCIONA, o a alguno de sus empleados, o a otras entidades, con la intencién de
obtener o mantener ilicitamente negocios u otras ventajas.

ACCIONA recomienda por tanto a sus proveedores, contratistas y colaboradores que
dispongan de sus propias politicas y cédigos de conducta que orienten a un comportamiento de
acuerdo con estos principios éticos fundamentales y a sus grupos de interés.

1.2. Derechos Humanos y Sociales

ACCIONA respeta y hace suyos los valores incluidos en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, las Resoluciones de la Organizacion Internacional del Trabajo, orientadas al respeto
a la dignidad del individuo, y a las Convenciones sobre los Derechos del Nifio de Naciones
Unidas.

En consecuencia, ACCIONA espera que sus proveedores, contratistas y colaboradores:

Apoyen y respeten la proteccion de los derechos humanos fundamentales reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia, asegurandose de no ser
complices de ninguna forma de abuso o vulneracién de los mismos.

Rechacen cualquier manifestacion de acoso fisico, psicolégico, moral o de abuso de
autoridad, o cualquier otra conducta que intimide u ofenda los derechos de las
personas.

Mantengan un entorno en el que se trate a todos los trabajadores con dignidad y
respeto, en el que no se recurra a amenazas de violencia, explotaciéon o abuso sexual,
acoso verbal o psicolégico o maltrato.

Prohiban el trabajo forzoso en todas sus formas, adoptando practicas de empleo
compatibles con los convenios de la OIT en esta materia.

Cumplan las leyes y reglamentos en materia de salarios y horarios de trabajo,
respetando todos los derechos de los trabajadores (salario minimo, remuneracién de
horas extraordinarias, periodos de descanso y vacaciones).

No acepten ninguln tipo de discriminacion de empleo y ocupacion por motivos de edad,
raza, color, género, religiéon, ascendencia nacional, orientacién sexual, origen social o
étnico, capacidad fisica, embarazo, estado de salud, opinién publica, pertenencia a
sindicatos o estado civil. Y, respeten la reserva legal de contratacion social de
discapacitados de acuerdo a la legislacién de cada pais.

Apoyen la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién
colectiva.

Apoyen la erradicacién del trabajo infantil, no contratando a menores de edad para la
realizacion de ningun tipo de trabajo, siendo la edad minima de admision al empleo no
inferior a la edad de finalizacién de la escolarizacion obligatoria, segun la legislacion
nacional. Los jovenes no deberadn realizar trabajos que puedan ser peligrosos,
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interfieran en su educacion o sean perjudiciales para su salud o desarrollo fisico,
mental, social o moral.

ACCIONA recomienda a sus proveedores que cuenten con politicas y adopten practicas que
respeten los estdndares internacionales mencionados, garantizando el respeto a los derechos
humanos y sociales de las personas relacionadas con su actividad.

1.3. Seguridad y Salud

ACCIONA impulsa la adopcion de politicas de seguridad y salud en el trabajo y adopta las
medidas preventivas establecidas en la legislacion vigente en cada pais, proporcionando un
ambiente de trabajo respetuoso con la salud y la dignidad de los empleados.

ACCIONA promueve la aplicacion de sus normas y politicas de salud y seguridad en el
trabajo por lo que espera que sus proveedores, contratistas y colaboradores:

= Ofrezcan a sus empleados un lugar de trabajo seguro y saludable, comprometiéndose a
cumplir las normas internacionales de seguridad.

= Garanticen, como minimo, acceso a agua potable e instalaciones sanitarias, seguridad
en casos de incendio, higiene industrial, iluminacion y ventilacién suficiente y proteccién
adecuada para cada actividad.

= Tengan previstas medidas preventivas para evitar riesgos en el trabajo y respuestas
ante situaciones de emergencia para supuestos de accidentes durante la realizacién de
la actividad laboral.

= Formen a sus empleados para que conozcan estas medidas y las apliquen, de manera
que velen por la seguridad propia, la de otros empleados, clientes, proveedores,
contratistas y colaboradores y, en general, de todas las personas que pudieran verse
afectadas por el desarrollo de sus actividades.

ACCIONA recomienda por tanto a sus proveedores, contratistas y colaboradores que
dispongan de politicas relativas a la prevencion de riesgos laborales, que aseguren a sus
empleados estos principios.

1.4. Calidad y Medio Ambiente

La preservacién y el respecto al Medio Ambiente es uno de los pilares basicos de actuacién
de ACCIONA, que se manifiesta en el cumplimiento de las mejores practicas ambientales en
todas sus actividades y en su compromiso de fomentar iniciativas que buscan combatir el
cambio climatico y conservar la biodiversidad.

Y en esa linea, ACCIONA espera que sus proveedores, contratistas y colaboradores:

e Cuenten con una politica ambiental eficaz y que cumplan la legislacién y los
reglamentos vigentes sobre proteccion del medio ambiente.

e Mantengan un enfoque preventivo y fomenten iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental, buscando una mayor eficiencia en sus actividades,
instalaciones, equipos y medios de trabajo.

e Disefien procesos de produccion que supongan un uso eficiente de los recursos
disponibles y que minimicen el impacto medioambiental.

e Favorezcan el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.
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e Prevean sistemas eficaces para la identificacion, control y tratamiento de los principales
impactos ambientales que generan sus actividades en materia de consumo de recursos
naturales, gestidon de emisiones, residuos, sustancias peligrosas y vertidos.
e Y, en caso de que se produzcan dafios ambientales, empleen todos los medios
necesarios para restablecer la situacion anterior al evento que ha causado el impacto.

ACCIONA recomienda a sus proveedores, contratistas y colaboradores que cuenten con
politicas de calidad y medioambiente, que garanticen actuaciones ambientales respetuosas y
sostenibles.

Estos principios son aplicables a todos los proveedores, contratistas y colaboradores de las
empresas de ACCIONA.

ACCIONA se reserva el derecho a rescindir la relacion contractual con aquellos proveedores,
contratistas y/o colaboradores que incurran en incumplimiento de los principios éticos aqui
recogidos.

Asimismo los proveedores, contratistas y colaboradores podran comunicar cualquier practica
irregular relacionada con el incumplimiento o la vulneracién de las conductas recogidas en este
documento a través del canal ético de ACCIONA: canal-etico@acciona.es, a través del cual
podran también entrar en contacto para resolver cualquier duda con respecto a la
interpretacién de estos principios.

2. Compra Sostenible.

Acciona promueve, fomenta y valora positivamente las compras sostenibles que realiza.
Para ello ha definido que una compra sera susceptible de catalogarse como tal si el producto a
adquirir posee algun certificado, etiqueta, distintivo o acreditacion ecoldgica y/o sea adquirido
a través de empresas que favorezcan la insercion laboral de personas con riesgo de exclusién
social.

Si cumple con alguno de los criterios antes mencionados deberd aportar documentaciéon que
acredite su cumplimento como:

e Eco-Etiquetas, distintivos o sellos que indican que los productos o servicios suministrados
cumplen determinados criterios ambientales.

e Declaraciones ambientales del producto o servicio.

e Calificacion administrativa que acredite que el ofertante promueve la integracion laboral
(Centro Especial de Empleo, empresa de insercion...).

3. Confidencialidad.

Las Partes expresamente acuerdan que toda la documentacion legal, descriptiva o de
cualquier otra naturaleza y demas informacion o documentos que sean proporcionados por el
Cliente al Proveedor en relacién con el presente Contrato, tendrd el caracter de informacién
confidencial (en lo sucesivo, la “Informacion Confidencial”).
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Las Partes se obligan a mantener la confidencialidad de la Informaciéon Confidencial y de
usarla Unicamente en el cumplimiento de sus obligaciones de conformidad con lo dispuesto en
el presente Contrato y a no divulgar dicha informacién a persona o entidad alguna (salvo a sus
asesores, empleados y directores involucrados en el presente Contrato y que estén de acuerdo
en someterse a sus términos), sin el previo consentimiento otorgado por escrito de la otra
Parte.

Las disposiciones del parrafo anterior no seran aplicables a (i) Informacion Confidencial que
se convierta en informacion del dominio publico pero que no haya sido divulgada por
cualquiera de las Partes (o por cualquier otra persona o entidad a la que las partes le haya
proporcionado dicha Informacién), (ii) Informacion Confidencial que obtenga cualquiera de las
Partes por alguna fuente que no tenga prohibido divulgar dicha Informacion Confidencial por
disposicion legal u obligacién contractual, o (iii) Informacidon Confidencial que por ley o por
orden judicial o de alguna autoridad gubernamental o regulatoria a la que cualquiera de las
Partes del presente Contrato esté sujeto, deba ser divulgada, y (iv) Informacion Confidencial
que hubiere sido desarrollada de forma independiente, y conforme a ley, por cualquiera de las
Partes.

Las obligaciones contenidas en la presente clausula, subsistiran inclusive después de la
terminacién del presente Contrato, y estardn en vigor por un periodo adicional de 1 afo a
contar desde la terminacién del contrato.

A la finalizacién del presente Contrato, con independencia de su causa, las Partes se
comprometen a devolverse mutuamente y de forma inmediata, o bien, cuando esto ultimo no
sea posible, a destruir, toda la Informacidn Confidencial de la otra parte, incluyendo
cualesquiera copias, a la que hubieran tenido acceso en la ejecucidon de los Servicios. No
obstante y de manera excepcional, podran conservar copias de aquella Informacion
confidencial que les sea requerida por normativa aplicable o procedimientos internos de
seguridad o archivo, siendo de aplicacién a dicha informacion lo aqui previsto en tanto en
cuanto la Parte conserve la misma.

4. Proteccion de Datos.

Las Partes se comprometen a cumplir con toda normativa aplicable en materia de proteccion
de datos de caracter personal, tanto aquellos datos de la otra Parte como la de terceros que
llegara a poder de las Partes en ejecucion del presente contrato.

A tal efecto, se deberd tomar la normativa aplicable de acuerdo con la Ley a la cual se
someta el contrato y a aquella que le sea de aplicacion a cada Parte por razén de su
nacionalidad.

El incumplimiento de lo aqui previsto constituira justa causa de resolucion del
Contrato y habilitara a la Parte no incumplidora a exigir la terminacion anticipada y
automatica del contrato, sin perjuicio de otras acciones que pudieran corresponderle.
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