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POLITICA SOBRE O FUNCIONAMENTO DO CANAL ETICO

1. O QUEE O CANALETICO DA ACCIONA?

O grupo ACCIONA (“ACCIONA”) tem o firme compromisso de desenvolver as suas atividades empresariais e
profissionais em conformidade com a legislagdo em vigor em cada um dos lugares onde estd presente, adotando
um elevado comportamento ético de acordo com as melhores praticas nacionais e internacionais, conforme
previsto no seu Codigo de Conduta (o “Cédigo de Conduta”).

O Canal Etico é o sistema interno de comunica¢do que a ACCIONA disponibiliza para qualquer pessoa comunicar
infragdes (ou riscos de infragdes) a regulamentagdo legal aplicavel ou ao Cédigo de Conduta, ocorridas no
quadro das atividades da ACCIONA, em consondncia com a Lei Espanhola 2/2023, de 20 de fevereiro,
reguladora da protec¢do das pessoas que informem sobre infragdes regulamentares e de luta contra a corrupgao
(a “Lei de Protecdo do Informante”) e com a regulamentacéo local aplicavel.

A presente politica estabelece os principios essenciais do Procedimento de Gestdo das Comunicag¢des aprovado
e ratificado tanto pelo 6rgdo de administracdo da ACCIONA, S.A. como pelos érgdos de administracdo das
diferentes entidades da ACCIONA e sera aplicadvel na medida em que for compativel com a regulamentagao
local correspondente.

Com relagdo ao pessoal da ACCIONA, todos os administradores, diretores, empregados e outras pessoas sujeitas
ao Cadigo de Conduta tém obrigacdo de comunicar de forma imediata as potenciais irregularidades das quais
tiverem conhecimento no quadro da sua atividade profissional (incluindo a sua atividade profissional no quadro
de uma joint venture, consodrcio ou qualquer outra forma de associacdo empresarial com participacdo de
entidades da ACCIONA ).

Os conflitos interpessoais relativos a fatos que ndo possam ser considerados desproporcionais num ambiente
normal de trabalho e que ndo impliqguem uma infragdo ao Cddigo de Conduta nem as normas aplicaveis (nem
um risco de infracdo dessas normas), ficam excluidos do dmbito das questdes que devem ser comunicadas a
Comissdao do Codigo de Conduta, devendo ser canalizadas de preferéncia através do departamento de Recursos
Humanos.

O Canal Etico é a via preferencial para informar sobre os riscos ou irregularidades identificados. No entanto, a
Lei Espanhola de Protecdo do Informante também estabelece um canal externo perante a Autoridade
Independente de Protecdo do Informante (“AAl”) ou, se assim for o caso, perante as autoridades ou érgdos
competentes das comunidades auténomas. Adicionalmente, o informante podera dirigir-se as restantes
autoridades que possam ser competentes, de acordo com a natureza da infragdo (por exemplo, a Comissdo
Nacional dos Mercados e da Concorréncia, a Administracdo Estatal da Agéncia Tributdria, a Comissao Nacional
do Mercado de Valores, a Agéncia Espanhola de Protegdo de Dados ou outras autoridades competentes,
incluindo as autoridades da Unido Europeia).

1Cuja_composicdo pode ser consultada em https://mediacdn.acciona.com/media/yupn21mz/2022-consolidated-annual-
accounts-acciona.pdff#f ga=2.246161156.1433756710.1686210280-796041657.1668674941

20 subgrupo de entidades liderado pela Corporacion ACCIONA Energias Renovables, S.A. (em conjunto com as suas
entidades filiais, “ACCIONA Energia”) dispde de um procedimento e de uma politica especificos para este efeito.

Por outro lado, as entidades da ACCIONA que forem sujeitos obrigados de acordo com a Lei Espanhola 10/2010, de 28 de
abril, de prevengdo de lavagem de dinheiroe do financiamento do terrorismo (“Lei de PBC”) dispdem, além disso, de um
procedimento especifico de gestdo das comunicagGes para assegurar o cumprimento das suas obrigacdes legais nesta
matéria.

3Neste ultimo caso, poderdo ser desenvolvidos procedimentos especificos adicionais aos previstos na presente politica
entre as entidades que participem na joint venture -ou outra forma de associagdo empresarial- para a comunicagdo e
gestdo de eventuais irregularidades.

“No momento em que este procedimento foi aprovado, a AAl ainda ndo tinha sido criada.
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2. COMO SAO TRATADAS AS COMUNICACOES RECEBIDAS ATRAVES DO CANAL ETICO?

A gestdo do Canal Etico cabe a Comissdo do Cédigo de Conduta, podendo intervir na mesma outras pessoas
designadas para esse efeito (por exemplo, membros da direcdo de compliance ou de recursos humanos da

ACCIONA, assessores externos, etc.), sempre que for necessario.

A Comissdo do Cdédigo de Conduta devera velar pela ndo ocorréncia de qualquer situacdo de conflito de
interesse, real ou potencial, no tratamento das comunicagdes com o objetivo de garantir que sdo geridas com

a maxima imparcialidade e objetividade.
3. VIAS PARA APRESENTAR UMA COI\/IUNICACAO ATRAVES DO CANALETICO
As possiveis formas de realizar uma comunicacdo através do Canal Etico sdo as seguintes:

|. Porescrito:

I. Através do formuldrio do Canal Etico publicado no Website e na intranet

http://canaletico.acciona.com. A comunicacdo por este meio dard lugar ao envio de um aviso de

recebimento, num prazo maximo de sete (7) dias, para o e-mail indicado pelo informante
formuldario.

ii. Através de correio postal, dirigido ao Delegado da Comissdo do Cddigo de Conduta, para o seguinte
endereco: Avenida de la Gran Via de Hortaleza, 3, 28033, Madrid, (Espanha). No prazo maximo de

sete (7) dias apds a recepg¢do desta comunicacdo, um aviso de recebimento serd enviado

informante, na medida em que tiver indicado um endereco, e-mail ou qualquer outro meio para

receber esta comunicacdo.

II. Verbalmente:

I. Através de mensagens de voz para o Canal Etico. Neste caso, o informante apenas podera realizar a
comunicagdo se aceitar a gravagao e transcricdo da sua comunicacdo verbal. No prazo maximo de sete
(7) dias apds a recepcdo desta comunicacdo, um aviso de recebimento sera enviado ao informante, na

medida em que tiver indicado um endereco, e-mail ou qualquer outro meio para receber este aviso.

Il. Mediante uma reunido presencial, por videochamada ou chamada telefénica com um representante
da Comissdo do Cédigo de Conduta (ou, se for caso disso, com os membros de sua equipe que possam
ser designados), sob pedido prévio do informante. Neste caso, a reunido (presencial, telematica ou
telefénica) deverd ter lugar no prazo maximo de sete (7) dias apds o pedido. Se assim for o caso, o
informante serad avisado de que a comunicacdo serd gravada, assim como do tratamento dos seus
dados, em conformidade com o estabelecido no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu

e do Conselho, de 27 de abril de 2016 e na regulamentagdo espanhola aplicavel.

As comunica¢des verbais deverdo ser documentadas (i) através de gravagdo da conversa num formato
seguro, duradouro e acessivel; ou, se assim for o caso, (ii) através da subsequente transcricdo completa e

exata da gravagdo da conversa. Sem prejuizo dos direitos que o assistem de acordo com

regulamentagdo sobre protecdo de dados, sera oferecida ao informante a oportunidade de verificar,

retificar e aceitar através da sua assinatura, a transcricdo da conversa.

Ao realizar a comunica¢do (escrita ou verbal), o informante podera indicar um enderego, um e-mail ou
um lugar seguro onde receber as notificagGes, incluindo o referido aviso de recebimento. A Comissdo do
Cddigo de Conduta podera manter comunicacdo com o informante e pedir-lhe informagdes adicionais,
desde que essas comunicagdes ndo coloquem em risco a confidencialidade da sua identidade ou o seu

anonimato.
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As comunicag¢des poderdo ser realizadas em qualquer idioma oficial das jurisdigdes nas quais a ACCIONA
realiza as suas atividades.

A recepgdo das comunicac¢Ges podera ser efetuada por um terceiro externo que ofereca garantias adequadas
de respeito da independéncia, da confidencialidade, da protecdo de dados e do sigilo das comunicagGes,
conforme previsto no artigo 6 da Lei Espanhola de Protecdo do Informante.

4. CONFIDENCIALIDADE DA IDENTIDADE DO INFORMANTE

A garantia de confidencialidade da identidade do informante constitui um principio de base da presente
politica.

As pessoas encarregadas e designadas para receber e tratar as comunicagGes, assim como implementar as
medidas consideradas oportunas apds o tratamento das comunicagdes, tém a obrigacdo de manter absoluta
confidencialidade sobre a identidade do informante.

No caso de uma comunicacdo ser realizada por uma via diferente do Canal Etico ou a membros do pessoal da
ACCIONA ndo responsaveis pelo tratamento das comunica¢Ges, o receptor da informagdo também ficara
sujeito a referida obrigacdo de confidencialidade, devendo encaminha-la imediatamente para a Comissdo do
Coédigo de Conduta, através do Canal Etico.

N3o haverd, em caso algum, comunica¢do da identidade do informante nem dos dados pessoais concretos
que permitam a sua identificagdo, aos sujeitos inquiridos ou afetados pela comunicagao, nem lhes sera dado
acesso a mesma. No entanto, os sujeitos inquiridos terdo direito a conhecer, pelo menos, um resumo dos
fatos objeto da comunicagdo, tendo também os direitos previstos na Lei de Protegdao do Informante, que
deverdo, na medida do possivel, respeitar o principio de confidencialidade da identidade do informante.

Por outro lado, a identidade do informante poderia ser comunicada a autoridade judicial, ao Ministério
Plblico ou a autoridade administrativa competente no quadro de uma investigacdo penal, disciplinar ou
sancionatoria. Neste caso, a ACCIONA ird comunicar ao informante esta circunstancia antes de revelar a sua
identidade, exceto se esta informacdo puder comprometer a investigacdo ou o processo judicial.

5. COMUNICACOES ANONIMAS

O Canal Etico contempla a possibilidade de formular comunica¢cdes anénimas, sendo proibida qualquer ag¢do
ou omissdo que vise averiguar ou revelar a identidade do informante quando este tenha optado pelo
anonimato.

No entanto, a ACCIONA encoraja os informantes a identificarem-se, visto que isto facilita o tratamento da
comunicacgao.

6. PROIBICAO DE REPRESALIAS

Os informantes que comunicarem irregularidades de boa-fé ndo poderdo ser sancionados nem sofrer
qualquer consequéncia negativa ou represalia pelo fato de ter formulado a comunicagao.

Esta garantia de auséncia de represalias abrange as pessoas relacionadas com o informante (por exemplo, os
seus colegas de trabalho ou familia), as pessoas fisicas que o assistem durante a apresentagdo e o
processamento da comunicagdo, assim como os representantes legais dos trabalhadores no exercicio das
suas fungGes de assessoramento e apoio ao informante.




POLITICA SOBRE O FUNCIONAMENTO DO CANAL ETICO

Em qualquer caso, sdo terminantemente proibidas as comunicacdes realizadas com conhecimento da sua
falsidade ou com temerdrio desprezo pela verdade, assim como as referidas a informagdes obtidas de forma
ilicita. A protecdo do informante ndo serd aplicavel a estes casos e o informante ficara sujeito a sangdo
disciplinar (incluindo a dispensa legal) e, se for caso disso, as responsabilidades administrativas, penais e/ou
civis previstas nas normas aplicaveis.

Além disso, ficam expressamente excluidas da referida prote¢do as pessoas que comuniquem ou revelem:

I. Informagdes contidas em comunicagdes que tenham sido formalmente rejeitadas.

Il. InformagBes relacionadas com reclamagBes sobre conflitos interpessoais ou que afetem apenas o
informante e as pessoas as quais se refere a comunicagdo (questdes alheias as que devem ser
comunicadas a Comissdao do Cédigo de Conduta, e que devem, de preferéncia, ser canalizadas através
dos Recursos Humanos).

Ill. InformagBes que ja estiverem completamente disponiveis para o publico ou que constituam meros
rumores.

As comunicacoes serdo formalmente admitidas, salvo ocorréncia de um dos casos seguintes:

I. Quando os fatos relatados carecerem de qualquer verossimilhanca;

Il. Quando os fatosndo se refiram a possivel infracdo penal ou administrativa ou a qualquer outro
comportamento ilicito ou contrario ao Cdédigo de Conduta ou a qualquer norma legal aplicavel no
quadro da atividade desenvolvida pela ACCIONA;

Ill. Quando a comunicagdo carecer manifestamente de fundamento ou existirem indicios racionais de ter
obtido a informacdo que a sustenta mediante a pratica de um delito; e

IV. Quando a comunicagdo se referir a fatosobjeto de uma comunica¢do anterior e ndo contiver novas
informacgdes e/ou informacgdes significativas que justifiquem o seu processamento ou caso se tratar de
fatosnotdrios publicamente conhecidos.

7. TRATAMENTO DAS COMUNICAGOES RECEBIDAS ATRAVES DO CANAL ETICO

De forma geral, sera mantida absoluta confidencialidade sobre as comunica¢Ges recebidas e a eventual
investigacdo realizada, de forma a limitar o acesso ao seu conteldo as pessoas que participarem direta ou
indiretamente na investigagao .

Durante o tratamento do processo, a pessoa inquirida terd direito a ser ouvida, a presungdo de inocéncia, ao
direito a honra, ao direito de defesa, assim como os direitos previstos na Lei Espanhola de Prote¢do do
Informante, cujo exercicio devera, na medida do possivel, respeitar o principio de confidencialidade da
identidade do informante.

As pessoas sujeitas ao Codigo de Conduta que ndo forem afetadas pela comunicagdo terdo obrigacdo de
colaborar com a investigacdo interna e deverdo manter absoluta confidencialidade sobre a sua existéncia e
conteudo.

De forma geral, a realizacdo de uma investigacdo interna ndo devera ultrapassar o prazo de trés (3) meses,
exceto em situagOes especialmente complexas, nas quais a realizacdo da investigacdo podera prolongar-se,
no maximo, por outros trés (3) meses adicionais.

Nos casos possiveis, o informante sera sucintamente informado do resultado da investiga¢cdo dentro do prazo
indicado.
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8. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS RELACIONADOS COM A UTILIZAGAO DO CANAL ETICO

1. Responsavel pelo tratamento e encarregado de protecdo de dados

A ACCIONA, S.A. e as diferentes entidades da ACCIONA terdo a consideracdo de responsdveis do tratamento
dos dados pessoais derivado da utilizagdo do sistema interno de informacgdo e tratamento das investigacGes
internas (os “Dados Pessoais”) em conformidade com esta politica e com o previsto na regulamentagdo sobre
protecao de dados pessoais.

_ A ACCIONA, S.A. como casa-made e entidade a qual pertence o Responsavel do Sistema interno de
informacdo. Os dados de identificagdo sdao os seguintes:
o Denominagdao: ACCIONA, S.A.
o NIF: A08001851.
o Endereco: Avenida de la Gran Via de Hortaleza, 3, 28033, Madrid, (Espanha).

o Telefone: +34 916632850.

o E-mail de contacto: acciona_compliance@acciona.com.

- Asentidades da ACCIONA em relagdo a quais forem comunicados os fatos e com as quais os interessados
tiverem relacdo direta. A composicdo das diferentes entidades da ACCIONA pode ser consultada em
qualquer momento nas contas anuais consolidadas.

O Encarregado de Protecdo de Dados é um ponto de contato com a entidade responsdvel, para questdes
relativas ao tratamento de dados pessoais. Pode ser contatado em protecciondedatos@acciona.com .

2. Categorias de Dados Pessoais e origem dos dados

Os dados pessoais a serem tratados no ambito do Canal Etico serdo dados identificveis, de contato,
econdmicos, profissionais e de trabalho, e em certas ocasiGes, dados sensiveis ou de categorias especiais (tais
como dados relativos a infragdes penais ou administrativas, dados de saude, dados sobre a orientacdo sexual
ou origem étnica ou racial) assim como qualquer outro dado decorrente da utilizagdo e funcionamento do
Canal Etico.

Os dados pessoais tratados no ambito do Canal Etico serdo os diretamente proporcionados pelos interessados
ou, se assim for o caso, pelos trabalhadores e terceiros aos quais for solicitada informacdo no ambito do
Canal Etico.

5Sem prejuizo das obrigacdes em matéria de prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo aplicaveis
as entidades da ACCIONA que apresentem a condigdo de sujeitos obrigados para efeitos da Lei de PBC; assim como das
obrigagGes de informagdo aos auditores das contas das diferentes entidades da ACCIONA, a quem a informagdo serd
proporcionada de forma anonimizada.

6A lista das entidades da ACCIONA encontra-se disponivel no Anexo | das Contas Anuais- Consolidadas
https://mediacdn.acciona.com/media/yupn21mz/2022-consolidated-annual-accounts-
acciona.pdf#f ga=2.246161156.1433756710.1686210280-796041657.1668674941

O subgrupo ACCIONA Energia estabeleceu um sistema interno de informagdo proprio para os efeitos do artigo 11.2 da Lei
Espanhola de Prote¢do do Informante.



mailto:acciona_compliance@acciona.com
mailto:protecciondedatos@acciona.com

%acciona

POLITICA SOBRE O FUNCIONAMENTO DO CANAL ETICO

3. Transferéncias internacionais

Quando, em conformidade com este procedimento, for necessario realizar transferéncias internacionais de dados
(por ex. a entidades da ACCIONA fora dos consdrcios ou joint ventures), as transferéncias serao realizadas cumprindo
as garantias exigidas pela regulamentagdo de protecdo de dados aplicavel.

4. Informacgdo sobre o tratamento de Dados Pessoais (objetivos, bases legais e prazos de retengdo)

|. Gestdodo sistema interno de informacdo e conservacdo dos dados no sistema

Os Dados Pessoais serdo tratados com o objetivo de processar a comunica¢ao e decidir sobre a sua admissao ou nao,
e este tratamento dos dados serd realizado com base em obrigacdes legais da ACCIONA ou, se assim for o caso, no
interesse publico, em conformidade com a Lei Espanhola de Prote¢do do Informante.

Os Dados Pessoais serdao apenas tratados dentro do sistema interno de informagdo o tempo necessario para tomar
uma decisdo sobre a sua admissdo e ndo serdao comunicados a terceiros, exceto se for necessdrio para o bom
funcionamento do sistema ou para tomar uma decisdo em relagdo a admissao formal de uma comunicagao.

Em particular, quando a via de apresentacdo das comunicacdes através do Canal Etico for a via verbal, o informante é
consciente de que as comunica¢Bes verbais serdo gravadas e ficardo documentadas (i) através de gravacdo da
conversa num formato seguro, duradouro e acessivel; ou (ii) através da subsequente transcricdo completa e exata da
gravacdo da conversa, em cujo caso sera oferecida ao informante a oportunidade de verificar, retificar e aceitar
através da sua assinatura, a transcricdo da conversa.

Uma vez adotada a decisdo sobre a sua admissdo ou ndo, os dados pessoais serdo eliminados do sistema interno de
informagdo e, em qualquer caso, se uma decisdo nado for tomada no prazo de trés (3) meses apds o seu registo. No
entanto, poderd conservar-se informagdo limitada por mais tempo com o objetivo de deixar evidéncia do
funcionamento do sistema.

Il. Realizagdo da investigacdo interna e subsequente conservagdo dos dados

No caso de a comunicagdo ser formalmente admitida, os Dados Pessoais poderdo ser tratados fora do sistema interno
de informacdo pela equipe responsavel pela investigacdo, com o objetivo de realizar a investigagcdo interna
pertinente. Este tratamento serd realizado com base no cumprimento de obrigagdes legais da ACCIONA ou, se assim
for o caso, no interesse publico, em conformidade com a Lei Espanhola de Protecdo do Informante.

Os Dados Pessoais serdo tratados o tempo necessdrio para realizar a investigagdo e cumprir com as obrigacdes legais
e sO serdo comunicados a terceiros quando for apropriado para realizar a investigacdo (por ex. fornecedores de
servicos ou assessores externos) ou para a subsequente adocdo das medidas corretoras correspondentes (por ex. o
responsavel de recursos humanos —quando for necessario adotar medidas disciplinares contra um trabalhador— ou o
responsavel dos servigos juridicos —se for necessdrio adotar medidas legais relativamente aos fatos relatados-—).

Concretamente, a identidade do informante sé poderd ser comunicada a autoridade judicial, ao Ministério Publico ou
a autoridade administrativa competente no quadro de uma investigacdo penal, disciplinar ou sancionatéria. As
revelacOes feitas para estes efeitos estardo sujeitas as salvaguardas estabelecidas na regulamentacdo aplicavel. Em
particular, sera transmitida ao informante antes de revelar a sua identidade, a menos que a informagdo possa
comprometer a investigacdo ou o procedimento judicial.
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Uma vez concluida a investigacdo, os Dados Pessoais serdo conservados o tempo necessario para adotar e executar as
medidas que corresponderem e, seguidamente, pelo prazo maximo de prescrigdo de qualquer agdo legal ou
contratual. Se ndo forem adotadas medidas, os Dados Pessoais serdo eliminados e bloqueados durante um prazo
maximo de trés (3) anos, exceto se a sua conservagdo for necessaria para assumir responsabilidades legais ou
contratuais em conformidade com a regulamentagdo aplicdvel em termos de prazo de prescricdo. Em qualquer caso,
os dados ndo serdo conservados por um periodo superior a dez (10) anos.

9. EXERCICIO DE DIREITOS DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Os interessados poderdo dirigir-se ao Delegado da Comissao do Cddigo de Conduta ou ao Encarregado de Protegdo
de Dados através do e-mail protecciondedatos@acciona.com para exercer os seus direitos de acesso, retificacdo,
oposicdo, eliminagdo, portabilidade, limitacdo ou qualquer outro direito reconhecido pela regulamentagdo em

relagdo aos dados que figurem no processo correspondente, nos termos previstos na legislagao aplicavel. No entanto,
guando a pessoa a quem forem atribuidos os fatos ou qualquer terceiro exercer o seu direito de acesso, ndo lhe
serdo comunicados os dados identificativos do informante.

Da mesma forma, os titulares dos Dados Pessoais podem apresentar uma reclamac¢do ou um pedido relacionado com
a protecdo dos seus Dados Pessoais perante a correspondente Autoridade de Protecdio de Dadosna Espanha, a
Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados (https://www.aepd.es).

10. FORMAGAO E DIVULGACAO

O conteldo da presente politica sera incluido entre as matérias de formacgdo relacionadas com o plano de formacgdo
em prevencdo de riscos penais da ACCIONA, assim como nas a¢les de divulgacdo adicionais que forem determinadas
em cada momento.

Esta politica sera publicada no Website da ACCIONA e na intranet.

11. REGIME DISCIPLINAR

O incumprimento do disposto na presente politica poderd ensejar a aplicacdo de medidas disciplinares (incluindo a
dispensa legal) ou as a¢des pertinentes consoante a relacdo que o infrator mantiver com a ACCIONA.

12. APROVAGAO E ENTRADA EM VIGOR DA POLITICA

O 6rgdo de administracdo da ACCIONA, S.A. aprovou esta politica e as suas subsequentes revisdes, sendo aplicavel as
diferentes entidades da ACCIONA nos términos previstos no artigo 11 da Lei Espanhola de Protecdo do Informante,
apos a correspondente consulta dos representantes legais dos trabalhadores realizada ao abrigo do previsto no artigo

5.1 da Lei Espanhola de Prote¢do do Informante:
- Data de aprovacdo inicial: 11 de maio de 2023.

Em qualquer caso, a presente politica e as suas revisGes serdo ratificadas pelos O6rgdos de administracdo das
diferentes entidades da ACCIONA, que também irdo designar como Responsavel do Sistema interno de informacgdo a
Comissdo do Codigo de Conduta, conforme o artigo 11.2 da Lei Espanhola de Protecdo do Informante.

As politicas em vigor na ACCIONA anteriormente a aprovagdo desta politica deverdo ser adaptadas a esta.
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