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INFORME Y PROPUESTA DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE RENOVACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
ACCIONA, S.A. QUE SE SOMETERA A LA APROBACION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS DE 2022

(PUNTO 2° DEL ORDEN DEL DiA).

1. OBJETO

La presente propuesta respecto de los Consejeros independientes se emite a los efectos previstos en el articulo
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y de acuerdo con lo establecido en la Politica de Composicién del
Consejo de Administracion.

Las propuestas de reeleccion y nombramiento de los Consejeros se fundamentan en el andlisis de las necesidades
del Consejo de Administracion, y que en su composicion se favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias
y género.

El presente informe incluye la puesta a disposicidn de la Junta General de la siguiente informacién respecto de los
consejeros cuya reeleccion y nombramiento se propone: (i) perfil profesional y biografico; (i) categoria a la que
como consejero pertenece; (iii) otros Consejos de Administracion a los que pertenece, asi como otras actividades
retribuidas; (iv) fecha de su primer nombramiento como consejero en Acciona y de los posteriores, en su caso; (v)
acciones de Acciona y opciones sobre ellas, de las que el consejero sea titular.

Respecto de la Consejera cuya reeleccion se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas 2022 la
Comision de Nombramiento y Retribuciones ha valorado positivamente la calidad del trabajo y la dedicacién al
cargo durante su mandato. En lo que se refiere a las propuestas de nombramiento de dos nuevos Consejeros con
categoria de Independientes, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha verificado que ambos candidatos
rednen los requisitos de honorabilidad comercial y profesional, conocimientos y experiencia adecuados asi como
que no se encuentran incursos en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés.

Asi pues, esta comision propone al Consejo de administracion que eleve a la Junta General de Accionistas de la
Sociedad, a celebrar el 22 de junio de 2022 en primera convocatoria y el 23 de junio de 2022, en segunda
convocatoria, la reeleccion y los nombramientos de los siguientes Consejeros que se relacionan a continuacion:

2. REELECCION DE CONSEJERO INDEPENDIENTE

En primer lugar, la Comision propone al Consejo de Administracién que eleve a la Junta General de Accionistas
de la Sociedad, a celebrar el 22 de junio en primera convocatoria o el 23 de junio de 2022 en segunda convocatoria,
la reeleccién de la Consejera D? Sonia Dula con categoria de independiente:
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Atendiendo al hecho de que el plazo para el que D? Sonia Dula fue nombrada consejera de la Sociedad termina
en este ejercicio 2022, la Comision ha examinado la conveniencia de su reeleccion.

La Comision propone la reeleccion de la consejera D. Sonia Dula, por su formacion y amplia experiencia financiera,
empresarial y bancaria segun resulta de su perfil profesional y por su conocimiento del grupo ACCIONA pues
ocupa el puesto de Consejera con categoria de Independiente desde el 30 de mayo de 2019.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha verificado el desempefio y dedicacion de la sefiora Dula, desde
su nombramiento, con un alto indice de asistencia a las reuniones del Consejo y Comisiones, la evaluacion positiva
del ejercicio de sus funciones durante su mandato asi como su disponibilidad efectiva para continuar prestando la
dedicacién requerida al desempefio del cargo sin verse condicionada por relaciones con la Sociedad, sus
accionistas significativos o sus directivos, lo que le hace merecedora de la condicién de consejero con categoria
de independiente.

e  Perfil Profesional

D? Sonia Dula, nacida en Mexico DF, el 25 de enero de 1961.

Dfia. Sonia Dula es consejera independiente del consejo de administracidn de la Sociedad y es también miembro
del consejo de administracion de ACCIONA ENERGIA. Comenz6 su carrera en México, donde trabajé en Pemex
(Petréleos Mexicanos), y después pasé nueve afios en Goldman Sachs, donde ascendié hasta ocupar una serie
de puestos de liderazgo. En particular, dirigid privatizaciones histdricas de empresas espafiolas, italianas y
mexicanas y fue responsable de una serie de emisiones internacionales de deuda y renta variable para empresas
latinoamericanas. Posteriormente, fue directora ejecutiva de Telemundo Studios México y fundé dos empresas en
Internet: Internet Group do Brasil y Obsidiana. Posteriormente, se convirtio en directora de gestion patrimonial de
Latinoamérica en Merrill Lynch, donde dirigié la division de banca corporativa y de inversion para Latinoamérica.
En ese puesto, supervisd todas las operaciones de banca de inversion, incluidas las fusiones y adquisiciones, las
emisiones de capital publico y deuda, asi como los préstamos corporativos. Dula también ha ocupado otros
puestos de direccidn, como vicepresidenta en Bank of America hasta marzo de 2018, miembro independiente de
la junta directiva de Promotora de Informaciones, S.A. hasta diciembre de 2020 y miembro de la junta directiva de
Hemisphere Media Group, Inc. Ademas, es actualmente miembro del Comité de Sostenibilidad y de la junta
directiva de Huntsman Corporation, y ocupa el puesto de presidenta no ejecutiva en los Consejos de
Administracion de Bestinver Gestion SGIIC, S.A. y Bestinver, S.A.

Tiene amplia experiencia internacional en Europa, Estados Unidos y Latinoamérica. Dula es mexicana, pero se
crio en Brasil, y ha vivido en Bolivia y Peru. Durante casi 30 afios de su carrera ha prestado servicio a clientes
corporativos y gubernamentales en toda Latinoamérica. También trabajo en Londres en Goldman Sachs, donde
se dedicd a clientes corporativos y gubernamentales en Espafia, Portugal e Italia. También ha trabajado en
Estados Unidos en banca de inversion, medios de comunicacion y radiodifusion durante mas de 25 afios y es
miembro vitalicio del Consejo de Relaciones Exteriores y miembro de la junta asesora estratégica latinoamericana
de ITAU de Brasil. Ha sido miembro de la junta directiva del Consejo de las Américas, la Women's World Banking
y el Centro Adrienne Arsht para las Artes Interpretativas, y también fue miembro de la Organizacion de Jévenes
Presidentes (YPO) y del consejo de diversidad e integracion global de Bank of America.

Se gradud en Economia en la Universidad de Harvard con la distincion magna cum laude, y realizé un Master en
Administracion y Direccion de Empresas en la Stanford Graduate School of Business. Ademas, completo el
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programa ejecutivo "Value creation through effective boards" (Creacion de valor a través de juntas eficaces) en la
Harvard Business School y el IESE.

e Qtros Consejos de Administracion a los que pertenece, asi como otras actividades retribuidas

SOCIEDAD CARGO

Bestinver, S.A. Presidenta no ejecutiva

Bestinver Gestion, S.A. SGIIC Presidenta no ejecutiva

Corporacion Acciona Energias Renovables, S.A. Consejera dominical

Hemisphere Media Group, Inc Consejera (cotizada en NYSE)

Huntsman Corporation Consejera (cotizada en NYSE)

Banco ITAU (Brasil) Miembro de la Latin America Strategic
Advisory Board

e Fechas de primer nombramiento como Consejero en Acciona y posteriores

30 de mayo de 2019.

e Acciones de Acciona y opciones sobre ellas, de las que el Consejero sea titular

La consejera D? Sonia Dula no ostenta acciones ni opciones sobre acciones de la Sociedad.

La Comisién concluye que la consejera Dofia Sonia Dula retne por tanto los requisitos de honorabilidad comercial
y profesional, conocimientos y experiencia adecuados y disposicion para ejercer un buen gobierno de la Sociedad.

3. NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS INDEPENDIENTES

3.1.- Nombramiento de D* Maite Arango Garcia-Urtiaga.

La Comisién propone el nombramiento de la consejera, Dofia Maite Arango, con la categoria de Consejera
Independiente, a quien, por su formacién y amplia experiencia en la gestion empresarial y la innovacion social,
segun resulta de su perfil profesional que se incluye a continuacion, considera persona idénea para desempefiar
el puesto.

La Comisién asimismo, y en base a la informacion facilitada en su declaracion de bienes y actividades asi como
su Curriculum Vitae e informacién publica, ha constatado que D? Maite Arango puede desempefiar sus funciones
como consejera, sin verse condicionada por relaciones con la Sociedad, sus accionistas significativos o sus
directivos, lo que la hace merecedora de la condicion de independiente, de conformidad con lo previsto por el
apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

e  Peffil Profesional

D? Maite Arango Garcia-Urtiaga
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Maite Arango es Presidenta de Ashoka Espafia (apoyo a emprendedores sociales), ademas forma parte de su
patronato y es miembro del Ashoka Support Network, full partner de Ashoka.org a nivel mundial y colidera next
Now desde sus inicios en 2019. Naci6 en México, pero reside actuaimente en Madrid.

Maite tiene un Bachelor of Arts por la Universidad de Scripps (California).

Hasta diciembre 2018 fue accionista y Vicepresidenta del Consejo de Administracion de Grupo Vips (actualmente
Alsea).

Maite preside el Consejo Asesor del Wellbeing Project, una co-creacion de varias organizaciones, que tiene como
objetivo impulsar un cambio en la cultura del sector de la innovacién social.

Ocupa la Vicepresidencia y es parte del Patronato de la Fundacion Hazloposible, entidad privada sin animo de
lucro, que impulsa de manera innovadora la implicacién de la sociedad en causas solidarias, utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Es fundadora, Vicepresidenta y miembro de la Comision Ejecutiva de Fundacién SERES (formada por méas de 150
empresas, que representan en torno al 70% de las empresas del IBEX 35). SERES refuerza y promueve la
Responsabilidad Corporativa como parte estratégica del negocio de la empresa, fomentando el espiritu de
colaboracion entre sus socios.

Desde su creacion en 2003, forma parte del Consejo Profesional de ESADE y es miembro de su International
Advisory Board desde 2017, donde debate la estrategia futura de la universidad, apoyando las areas de innovacion,
relevancia e impacto.

Maite es Fellow 2018 del Distinguished Careers Institute de la Universidad de Stanford y miembro, desde mayo de
2020, de los patronatos de la Fundacion Princesa de Asturias y forma parte de la comisién delegada.

e Qtros Consejos de Administracion a los que pertenece, asi como otras actividades retribuidas:

SOCIEDAD CARGO

Ashoka Espafa Presidenta del Patronato

Ashoka Support Network Vocal

Ashoka.org Full partner

Wellbeing Project Presidenta del Consejo Asesor

Fundacién Hazloposible Vicepresidenta del Patronato

Fundacion SERES Fundadora, Vicepresidenta y miembro de
la Comision Ejecutiva

ESADE Miembro del Consejo Profesional y del
International Advisory Board

Fundacién Princesa de Asturias Miembro del patronato y de la comisién
delegada
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e Acciones de Acciona y opciones sobre ellas, de las que el consejero sea titular

D? Maite Arango no tiene acciones de la Sociedad.

La Sra Arango relne por tanto los requisitos de honorabilidad comercial y profesional, conocimientos y experiencia
adecuados y disposicion para ejercer un buen gobierno de la Sociedad.

3.2.- Nombramiento de D. Carlo Clavarino.

La Comision propone el nombramiento del consejero, Don Carlo Clavarino, con la categoria de Consejero
Independiente, a quien, por su formacién y amplia experiencia internacional y de gestién empresarial,
especialmente en el sector de los seguros, segun resulta de su perfil profesional que se incluye a continuacion,
considera persona idénea para desempefiar el puesto.

La Comision asimismo, y en base a la informacion facilitada en su declaracién de bienes y actividades asi como
su Curriculum Vitae e informacion publica, ha constatado que D. Carlo Clavarino puede desempefiar sus funciones
como consejero, sin verse condicionado por relaciones con la Sociedad, sus accionistas significativos o sus
directivos, lo que la hace merecedor de la condiciéon de independiente, de conformidad con lo previsto por el
apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

e Peffil Profesional
D. Carlo Clavarino

Carlo Clavarino, Génova (6-XIl-1960) ha desempefiado un papel de liderazgo en Aon desde el establecimiento de
la compariia en Italia en 1998, impulsando su crecimiento y contribuyendo de manera decisiva a convertir Aon en
un lider mundial en corretaje de seguros, consultoria de recursos humanos y gestién de riesgos.

Inicié su carrera en 1982 en Luigi Pratolongo, una historica firma de corretaje genovesa.

En 1991, Pratolongo fue adquirido por Nikols, otra importante firma de corretaje de seguros italiana de la que poco
después fue nombrado director general.

En 1998 Nikols fue adquirida por AON donde Clavarino ha desarrollado el resto de su carrera profesional hasta su
actual cargo de Presidente Ejecutivo Internacional y miembro del Comité Operativo Global.

Carlo Clavarino es doctor honoris causa en Ciencias Sociales por la Universidad de L'Aquila y cuenta con un
Master en Administracién de Empresas por la CUOA Business School.

En 2010 fue condecorado Cavaliere del Lavoro de la Republica Itlaiana, es Consul honorario de Noruega en Milan
y presidente de la Fundacién San Patrignano, el mayor centro de rehabilitacion de la drogadiccion mundial.

Entre otros cargos, Clavarino también ocupé el de vicepresidente de la Fundacién Milan para la Expo 2015y
presidente de la Societa Autostrade per la Lombardia Spa (Grupo Ferrovial) en 2009.

e Qtros Consejos de Administracion a los que pertenece, asi como otras actividades retribuidas:

SOCIEDAD CARGO

AON, PLC Presidente Ejecutivo Internacional y
miembro del Comité Operativo Global
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e Acciones de Acciona y opciones sobre ellas, de las que el consejero sea titular

D. Carlo Clavarino no tiene acciones de la Sociedad.

El Sr Clavarino retine por tanto los requisitos de honorabilidad comercial y profesional, conocimientos y experiencia
adecuados y disposicion para ejercer un buen gobierno de la Sociedad.

Este Informe es aprobado por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de Acciona, S.A., en su sesién de
fecha 25 de abril de 2022.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA PROPUESTA E
INFORME RELATIVO A LA REELECCION Y NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de Acciona S.A, (la “Sociedad”) de conformidad
con lo previsto en el apartado 5 del articulo 529 decies del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y
tiene por objeto justificar la propuesta que se somete a la aprobacion de la Junta General de accionistas de la
Sociedad convocada para su celebracion el dia 22 de junio de 2022, en primera convocatoria y el 23 de junio de
2022 en segunda convocatoria, respectivamente, bajo el punto 2° del orden del dia.

De conformidad con lo dispuesto en el referido articulo, la propuesta de nombramiento o reeleccién de los
miembros del Consejo de Administracion que tengan la consideracion de consejeros independientes corresponde
a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

El Consejo de Administracién entiende que, para poder ejercer adecuadamente su funcidn de supervision y control,
tal como se establece en la Politica de Composicion del Consejo de Administracion, el conjunto de sus miembros
debe combinar de manera adecuada capacidades y competencias suficientes entre otros en los siguientes
ambitos:

a) conocimiento de los sectores en los que actua la Sociedad;

b) experiencia y conocimientos en aspectos economicos y financieros, en gestién de recursos humanos de
alta cualificacidén y en marcos normativos y regulatorios;

c) experiencia internacional; y

d) experiencia y conocimientos en gestion, liderazgo y estrategia empresarial.

En este sentido, los criterios de los que ha partido la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en relacién con
sus propuestas respecto de la reeleccidén y nombramiento de Consejeros que se propone a la Junta General de
Accionistas y que se adjuntan al presente informe, han sido la idoneidad individual de cada uno de los Consejeros
y la evaluacion en el desempefio de su cargo en su ultimo mandato, la adecuada diversidad del conjunto del
Consejo de Administracion, y el avanzar en el objetivo de diversidad de género, todo ello en el marco de los
criterios y procedimientos de seleccion establecidos en el Reglamento del Consejo de Administracion y en la
Politica de Composicién del consejo de Administracion aprobada el 5 de noviembre de 2020.

El perfil profesional de los consejeros cuyos nombramientos y reeleccion se somete a la Junta General de
Accionistas segun resulta de las propuestas de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y que el Consejo
hace suyos, acreditan su honorabilidad, idoneidad, competencia profesional, experiencia, formacién, disponibilidad
y compromiso necesarios, lo que garantiza la aportacién de puntos de vista plurales al debate de los asuntos en
el Consejo de Administracién.

Con las propuestas de reeleccién y nombramiento de consejeros que se someten a la Junta General de
Accionistas, el Consejo de Administracidn quedaria compuesto por doce consejeros, ocho de los cuales tendran
la categoria de consejero independiente (66,66 % del total de consejeros) dos la de consejeros ejecutivos (16,66%
del total) y dos la de dominicales (16,66 % del total).
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El Consejo entiende que con las reelecciones y nombramiento que se proponen se consolida el elevado nivel de
independencia y se mantiene la diversidad en los conocimientos, competencias, experiencia, edad y genero
necesaria para el mejor desempefio de las funciones que tiene encomendadas.

Este Informe es aprobado por el Consejo de Administracion de Acciona, S.A., en su sesion de fecha 18 de mayo
de 2022.
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