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Articulo 1. Naturaleza y objeto

1. El Consejo de Administracion de ACCIONA, S.A. (la “Sociedad”),
tiene constituida la Comisidn de Auditoria de Acciona, S.A. (la
“Comisién”), en los términos previstos en la Ley y que se regira por
las normas contenidas en los Estatutos Sociales, en el Reglamento del
Consejo de Administracion y en este Reglamento de la Comisidon de
Auditoria (el “"Reglamento”).

2. Este Reglamento tiene por objeto favorecer la independencia de la
Comision y determinar los principios de actuacién y el régimen de su
funcionamiento interno.

3. Este Reglamento se ha elaborado teniendo en cuenta las
recomendaciones de buen gobierno y la guia técnica de la CNMV
sobre Comisiones de Auditoria.

4. En lo no previsto especialmente en este Reglamento, se aplicaran
a la Comisién las normas de funcionamiento establecidas en el
Reglamento del Consejo de Administracion, en concreto, en lo
relativo al desarrollo de las sesiones y al proceso de adopcién de
acuerdos.

Articulo 2. Aprobacion, modificacion y prevalencia.

1. Este Reglamento y sus modificaciones deberadn ser aprobadas por
acuerdo del Consejo de Administraciéon a propuesta del Presidente,
del Presidente de la Comisidon, o de tres consejeros.

2. Este Reglamento desarrolla y complementa las normas de los
Estatutos Sociales y del Reglamento del Consejo de Administracion
aplicables a la Comisién, prevaleciendo estos ultimos en caso de
contradiccion con este Reglamento.

Articulo 3. Composicion.

1. De conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales, la
Comisién estara compuesto por un minimo de tres y un maximo de
cinco consejeros, nombrados por el Consejo de Administracion y
todos ellos externos, y al menos la mayoria de ellos deberan ser
consejeros independientes.

2. El Presidente de la Comisién de Auditoria serd elegido por el
Consejo de Administraciéon entre los miembros de la Comisién que
sean consejeros independientes.
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El Presidente debera ser sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo de un aho desde su cese.

3. Desempefiara la Secretaria de la Comisiéon el Secretario del
Consejo de Administracién y, en su ausencia, el Vicesecretario de
este organo.

4. Los miembros de la Comisién en su conjunto, y de forma especial
su Presidente, se designaran teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria, control interno,
gestion de riesgos, tanto financieros como no financieros, ademas de
economicos, financieros y empresariales, necesarios en todo
Consejero.

Se considerara que un consejero tiene conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad y auditoria cuando tenga:

a) conocimiento de la normativa contable y de auditoria;
b) capacidad de valorar e interpretar la aplicacion de las normas
contables;

c) experiencia en elaborar, auditar, analizar o evaluar estados
financieros con un cierto nivel de complejidad, similar al de
la propia Sociedad, o experiencia en supervisar a personas
involucradas en dichas tareas; y
d) comprension de los mecanismos de control interno relacionados
con el proceso de elaboracion de la informacion financiera.

5. Los miembros de la Comisidn cesaran en su cargo:

a) Cuando pierdan su condicion de consejeros de la Sociedad.

b) Cuando, aun manteniendo la condicién de consejeros de la
Sociedad, dejen de ser consejeros externos.

c) Cuando hubiera expirado el periodo por el que fueron
designados sin ser reelegidos.
d) Por acuerdo del Consejo de Administracién.

Articulo 4. Funcionamiento.
1. La Comision de Auditoria se reunira cada vez que lo convoque su
Presidente, bien por propia iniciativa o a solicitud de cualquiera de

sus miembros.

2. En caso de ausencia o incapacidad del Presidente se convocara por
el Secretario a solicitud de cualquiera de sus miembros.

Las reuniones se celebrardn en las fechas que la propia Comisién
haya fijado como calendario de sesiones, y ademas siempre que la
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convoque su Presidente, sea a iniciativa propia o a peticion de
cualquiera de sus miembros.

3. La Comisidon de Auditoria se reunird periédicamente en funcién de
sus necesidades. Lo harad al menos cuatro veces al afo, con
antelacion a la difusién publica de la informacion financiera por
Acciona.

Al menos una de las sesiones se celebrara conjuntamente con la
comisidon de sostenibilidad, con objeto de proceder a la revision de la
informacion no financiera regulada de la Compaiia antes de ser
elevada al Consejo de Administracién, el informe anual sobre
gobierno corporativo, asi como los mecanismos de supervision del
riesgo no financiero, la ética, y la conducta empresarial.

4. Quedara validamente constituida la Comisién cuando concurran a
la reunidn, presentes o representados, al menos la mitad de sus
miembros.

Sera posible la asistencia por medios de videoconferencia, teléfono u
otro medio de telecomunicacién, considerandose presentes a los
miembros que participen en la sesion de tal modo y aplicandose lo
previsto para la Comision al respecto.

5. Los acuerdos de la Comisidn se adoptaran por mayoria absoluta de
los concurrentes, por si o representados a la reunidn, siendo de
calidad el voto del Presidente.

6. La Comisién podra requerir la presencia en sus reuniones de
aquellos directivos que considere necesario, y del auditor externo de
cualquier compainia del grupo. Ademadas, podra recabar el
asesoramiento de expertos externos.

La Comision debe tener acceso a la informaciéon de modo adecuado,
oportuno y suficiente, para lo cual:

a) El Presidente de la Comisidn y, si se considera oportuno o lo
solicitan el resto de sus miembros, mantendra contacto regular con
el personal clave involucrado en el gobierno y en la direccion de la
Sociedad.

b) El Presidente de la Comisidén, a través del Secretario de la
Comisidn, canalizara y facilitara la informacidn y documentacion
necesarias al resto de miembros de la Comision, con el tiempo
suficiente para que puedan analizarla de forma previa a sus
reuniones.
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La asistencia a las reuniones formales de la Comisidon debe ir
precedida de la dedicacion suficiente de sus miembros a analizar vy
evaluar la informacion recibida.

7. A fin de contar con una adecuada planificacién que permita
asegurar el cumplimiento de los objetivos perseguidos de forma
eficiente, la Comisidn establecera un Plan de trabajo anual.

Las reuniones deben ser planificadas por el Presidente de la
Comisién, informando de las mismas al Secretario de la misma, de
forma que sus miembros reciban la documentacidon con la antelacion
suficiente. Todo ello teniendo en cuenta que los miembros de la
Comision tienen funciones fundamentalmente de informacion,
supervisidon y asesoramiento, sin que deban intervenir en la ejecucién
o gestién, propias de la Direccion.

De cada reunion de la Comisidn se levantara la correspondiente acta
por su Secretario. El Consejo de Administracion podra acceder en
cualquier momento a las actas de la Comision.

Articulo 5. Funciones y competencias.

1. Es funcién primordial de la Comision de Auditoria servir de
instrumento y de apoyo al Consejo de Administracion en la
supervision de la informacién contable, financiera y no financiera
(conjuntamente con la Comision de Sostenibilidad), los servicios de
auditoria interna y externa y la gestion de riesgos

2. Para el desempefio de su funcion la Comisién tendra las siguientes
competencias, sin perjuicio de aquellas otras que vengan establecidas
en la legislacidon vigente y en los estatutos sociales o que le pueda
encomendar el Consejo de Administracion:

a) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones
que en ellas planteen los accionistas en materia de su competencia.

b) Informar al Consejo de Administracién sobre las operaciones de
modificaciones estructurales y corporativas que proyecte realizar la
Sociedad y analizar sus condiciones econdmicas y su impacto
contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacién de canje
propuesta.

c) En relacion con los sistemas de informacidn y control interno:

e Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion, la integridad vy
la presentacion al mercado de la informacion financiera y no
financiera, regulada relativa a Acciona y su grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
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delimitacion del perimetro de consolidaciéon y la correcta
aplicacién de los criterios contables.

Revisar peridodicamente los sistemas de control interno y
gestién de riesgos financieros y no financieros relativos a la
Sociedad y su grupo, incluyendo los operativos, tecnoldgicos,
legales, sociales, medioambientales, politicos y reputacionales o
relacionados con la corrupcion, para que los principales riesgos
se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria
interna a que se refiere el punto siguiente; proponer la
seleccién, nombramiento, y cese del responsable del servicio de
auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio;
aprobar o proponer la aprobacion por el Consejo de la
orientacion y el plan anual de la auditoria interna,
asegurandose de que su actividad esté enfocada
principalmente en los riesgos relevantes, incluidos los
reputacionales; recibir informacién periddica sobre sus
actividades; y verificar que el equipo direccidon tiene en cuenta
las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los
empleados y a otras personas relacionadas con la Sociedad,
tales como Consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o
subcontratistas, comunicar las irregularidades de potencial
trascendencia, incluyendo las financieras y contables, o de
cualquier otra indole relacionas con la Compafiia que adviertan
en el seno de la empresa o su grupo. Dicho mecanismo debera
garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma
anénima, respetando los derechos del denunciante vy
denunciado.

Revisar, analizar y comentar los Estados Financieros y otra
informacion financiera relevante con el equipo de direccion,
auditores internos y externos, para confirmar que dicha
informacion es completa y que se han seguido los criterios
consistentes con el cierre anual anterior.

Aprobar el plan de auditoria interna para la evaluacion de los
Sistemas de Control Interno de la Informacion Financiera y
recibir informacién periédica del resultado de su trabajo, asi
como del Plan de accidon para corregir las deficiencias
observadas.
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Supervisar el proceso de desarrollo por el equipo de direccidon
para realizar juicios y estimaciones significativas y su impacto
en los estados financieros.

Supervisar las decisiones del equipo de direccién sobre los
ajustes propuestos por el auditor externo, asi como conocer vy,
en su caso, mediar en los desacuerdos entre ellos.

Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en
materia de control interno se apliquen de modo efectivo en la
practica.

d) En relacion con el auditor externo:

En caso de renuncia del auditor externo, examinar las
circunstancias que la hubieran motivado.

Velar que la retribucién del auditor externo por su trabajo no
comprometa su calidad ni su independencia.

Supervisar que la Sociedad comunique a través de la CNMV el
cambio de auditor y lo acompane de una declaracion sobre la
eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si
hubieran existido, de su contenido.

Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una
reunion con el pleno del Consejo de Administracion para
informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de la
situacion contable y de riesgos de la Sociedad.

Asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las
normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de
auditoria, los limites a la concentracién del negocio del auditor
y, en general, las demas normas sobre independencia de los
auditores.

Favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de
las auditorias de las empresas que lo integren.

3. Seran tareas especificas a desempefar por la Comisidn de
Auditoria para el mejor desempefio de su funcidén las siguientes:

Supervisar y revisar periddicamente el cumplimiento de las
politicas y reglas de gobierno corporativo y de las normas
internas de conducta exigibles a la Sociedad y su grupo,
informando sobre ello al Consejo de Administracion.
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Revisar las cuentas de Acciona y, en su caso, de su grupo antes
de su difusién publica;

Velar por que las cuentas anuales que el consejo de
administracion presente a la junta general de accionistas, se
elaboren de conformidad con la normativa contable y que, en
los supuestos en los que el auditor de cuentas haya incluido
alguna salvedad, el presidente de la comisiéon de auditoria,
explique con claridad en la junta general el parecer de la
comisidon sobre el contenido y alcance de dichas reservas o
salvedades, poniéndose a disposicion de los accionistas desde la
convocatoria un resumen sobre dicho parecer.

Servir de canal de comunicacién entre el Consejo de
Administracién y los auditores de cuentas externos, evaluar los
resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo
directivo a sus recomendaciones, y mediar y arbitrar en los
casos de discrepancias entre aquél y éste en relacién con los
principios y criterios aplicables en la preparacién de los estados
financieros;

Informar las propuestas de modificacion de principios y criterios
contables sugeridos por la direccién;

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria,
procurando que la opinién sobre las cuentas anuales y los
contenidos principales del informe de auditoria sean redactados
de forma clara y precisa;

Revisar los folletos de emision, las cuentas anuales y la
informacion financiera periddica que deba suministrar Acciona a
los mercados y a sus érganos de supervision;

Evaluar y supervisar la eficacia de los sistemas de control
interno de Acciona y su adecuacién e integridad;

Supervisar los servicios de auditoria interna de Acciona y su
grupo, aprobar el presupuesto anual del departamento, conocer
el plan de auditoria interna y fiscalizar los sistemas de seleccidn
y contratacién del personal de auditoria interna;

Informar sobre el nombramiento del responsable del
departamento de auditoria interna;

Supervisar la eficacia de los sistemas de gestidn de riesgos, asi
como discutir con los auditores de cuentas externos las
debilidades significativas del sistema de control interno que, en
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su caso, puedan haberse detectado en el desarrollo de la
auditoria;

e Recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre medidas
disciplinarias a miembros del equipo directivo de Acciona;

e Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales aplicables
a la organizacidén y funcionamiento societario de Acciona;

e Velar por el cumplimiento del presente Reglamento, del
Reglamento de Ila Junta General de accionistas y del
Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores, y
en general, por el cumplimiento de las reglas de gobierno de
Acciona; y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

4. Auditoria interna y Control y gestion de riesgos: Acciona dispone
de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervisién de la
Comision de Auditoria, velara por el buen funcionamiento de los
sistemas de informacion y control interno. El responsable de la
funcion de auditoria interna dependera funcionalmente del Presidente
de la Comisién de Auditoria.

El responsable de la funcién de auditoria interna presentarda a la
Comision, para su aprobacién por esta o por el Consejo, su plan anual
de trabajo; e informara directamente de su ejecucion, incluidas las
posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su
desarrollo; los resultados y el seguimiento de sus recomendaciones; y
le sometera al final de cada ejercicio un informe de actividades.

La politica de control y gestion de riesgos identificara al menos:

e Los distintos tipos de riesgo financieros y no financieros
(operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales,
politicos y reputacionales, incluyendo los relacionados con la
corrupcion, entre otros) a los que se enfrenta Acciona,
incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

e Un modelo de control y gestidon de riesgos basado en diferentes
niveles, del que formard parte una comisidén especializada en
riesgos cuando las normas sectoriales lo prevean o la sociedad
lo estime apropiado.

e El nivel de riesgo que Acciona considere aceptable;

e Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos
identificados, en caso de que llegaran a materializarse;

e Los sistemas de informacidén y control interno que se utilizaran
para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los
pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
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Bajo la supervision directa de la Comisién, Acciona dispone de una
funcion interna de control y gestion de riesgos ejercida por una
unidad o departamento interno de la Sociedad que tiene atribuidas
expresamente las siguientes funciones:

e Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y
gestion de riesgos vy, en particular, que se identifican,
gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos
importantes que afecten a la Sociedad.

e Participar activamente en la elaboracién de la estrategia de
riesgos y en las decisiones importantes sobre su gestidn.

e Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos
mitiguen los riesgos adecuadamente en el marco de la politica
definida por el Consejo de Administracion.

5. La Comision de Auditoria informara al Consejo, con caracter previo
a la adopciéon por éste de las correspondientes decisiones, sobre los
siguientes asuntos:

a) La informacién financiera y no financiera, esta Ultima
conjuntamente con la Comisién de Sostenibilidad que, por su
condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer publica
periddicamente. La Comisién deberd asegurarse de que las cuentas
anuales y los estados financieros intermedios se formulan de
conformidad con la normativa contable y, a tal fin, considerar la
procedencia de una auditoria o revision limitada del auditor
externo.

b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

c) Las operaciones con partes vinculadas cuando deban someterse
a la decision del Consejo de administracion conforme a lo
establecido en su Reglamento.

Articulo 6. Comunicacion con el Auditor Externo y con el
Auditor Interno.

1. Para el adecuado desempeno de su funcion de supervision, la
Comision debe conocer y entender las decisiones de la Direccién
sobre la aplicacion de los criterios mas significativos y los resultados
de las revisiones realizadas por la Auditoria Interna. Asimismo, debe
mantener una comunicacién fluida con el Auditor Externo para
conocer su opinidon sobre la informacion financiera y no financiera.

10



P

{{acciona

2. Las comunicaciones con el Auditor Interno y con el Auditor
Externo, especialmente con este ultimo, deben ser respetuosas con
su independencia y, en ellas, se deben tratar, entre otros, los
siguientes asuntos:

e Adecuacion del perimetro de consolidacion;

e Juicios, criterios, valoraciones y estimaciones realizadas que
tengan un impacto significativo en los estados financieros y no
financieros relacionados;

e Cambios en los criterios significativos aplicados;

e Analizar las razones por las que la sociedad necesita desglosar
en su informacién publica determinadas medidas alternativas
de rendimiento (APM), en vez de las medidas definidas
directamente por la normativa contable, en qué medida aportan
informacion de utilidad a los inversores y su grado de
cumplimiento con lo previsto en las Directrices de ESMA,

e Debilidades significativas o materiales de control interno, segun
el caso;

e Ajustes, o diferencias de juicio, significativos identificados por el
Auditor Externo o que resulten de las revisiones realizadas por
la Auditoria Interna y la posicion de la Direccién sobre los
mismos. Asimismo, debera atender, dar respuesta y tener en
cuenta oportuna y adecuadamente los requerimientos que
hubiera enviado, en el ejercicio corriente o en anteriores, los
Supervisores de la informacion financiera, asegurandose que no
se repiten en los estados financieros el mismo tipo de
incidencias previamente identificadas en tales requerimientos.

3. La Comisién debe verificar que el responsable de Auditoria Interna
tiene acceso directo efectivo a la propia Comision de Auditoria.

4. Igualmente, la Comision de Auditoria debe debatir con el Auditor
Externo toda circunstancia que pueda generar una amenaza a su
independencia y evaluar la eficacia de las medidas de salvaguarda
adoptadas, asi como entender y evaluar el conjunto de relaciones
entre la Sociedad y sus entidades vinculadas y el Auditor Externo y su
red, que conlleven la prestacidon de servicios distintos de auditoria o
cualquier otro tipo de relacién.

La comunicacién entre la Comision de Auditoria y el Auditor Externo
debe ser fluida y continua.

La Comisién debe recabar regularmente del Auditor Externo
informacion sobre el plan de auditoria, su ejecucién, y cualesquiera
otras cuestiones relacionadas con el proceso de la auditoria de
cuentas, en particular las discrepancias que puedan surgir entre el
Auditor Externo y la Direccidn.

11
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Asimismo, las comunicaciones entre el Auditor Externo y la Comisién
deben ser conformes con las obligaciones establecidas en Ia
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, y no
menoscabar la independencia del Auditor Externo ni la eficacia con la
gue se realiza su auditoria o con la que se desarrollan sus
procedimientos de auditoria.

A fin de facilitar la comunicacién entre la Comision de Auditoria y el
Auditor Externo, es conveniente que:

e La Comision y el Auditor Externo se comuniquen cualquier
aspecto relevante detectado en relacion con la contabilidad, el
sistema de control interno o la auditoria.

e La Comisién solicite del Auditor Externo los aspectos mas
relevantes de su estrategia y plan de trabajo, incluyendo la
determinacion de la cifra de materialidad o importancia
relativa; los riesgos significativos identificados; los recursos
asignados y la justificacion, en su caso, del uso de
especialistas; y un calendario de tareas, senalando las pruebas
de controles y pruebas sustantivas planificadas.

e La Comisién discuta con el Auditor Externo los juicios realizados
acerca de la calidad y aplicabilidad de los principios contables y
las hipédtesis significativas utilizadas en estimaciones criticas.

e La Comisidn solicite al Auditor Externo las comunicaciones que
sean necesarias para facilitar la supervisién del proceso de
preparacion y elaboracion de la informacion econdmica
financiera.

e La Comision solicite al Auditor Externo informacién relativa a las
cifras de materialidad, para los estados financieros en su
conjunto y, en su caso, para determinadas transacciones,
saldos o informacion a revelar en la memoria, y la
consideracion de los aspectos cualitativos para su
determinacion.

e La Comisidn comente con el Auditor Externo los métodos e
hipétesis utilizadas por la Direccion en las estimaciones
contables significativas, asi como el efecto de la consideracion
de métodos o hipdtesis alternativas.

Articulo 7. Interaccion de la Comision con el Consejo de
Administracion y los Accionistas.

El Presidente de la Comisidon de Auditoria actuara como su portavoz
en las reuniones del Consejo de Administracion y, en su caso, de la
Junta General de Accionistas de la Sociedad.

En relacién con ello, si tras la revisidn de la informacidn financiera y

no financiera la Comisién no queda satisfecha con algun aspecto,
debe comunicar su opinién al Consejo de Administracion.

12
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Articulo 8. Medios.

1. Las necesidades de recursos de la Comision de Auditoria se
encauzaran a través del Secretario del Consejo de Administracién de
la Sociedad.

Igualmente, se facilitaran recursos econémicos suficientes para que,
en su caso, los miembros de la Comision puedan recibir
asesoramiento externo en materia legal, contable, de valoracién, de
riesgos, o de cualquier otra naturaleza que necesiten.

2. Los miembros de la Comisidon y, en especial, su Presidente,
desarrollan una labor relevante que exige una considerable
dedicacion de tiempo. Por ello, podran recibir una remuneracion
suficiente que esté en consonancia con tal responsabilidad vy
dedicacion, pudiendo ser distinta la remuneracion del Presidente de la
del resto de miembros de la Comision.

El nivel de retribucion por este concepto no comprometerd, en ningln
caso, la independencia y objetividad de los miembros de la Comision.

Articulo 9. Evaluaciones de la Comision.

1. Como parte de la evaluacion anual del Consejo de Administracion,
la Comisidon de Auditoria evaluara su desempefio de forma auténoma.
A estos efectos, podra pedir opinién al resto de Consejeros vy, si lo
considera apropiado, contar con la ayuda de un consultor externo.

La Comisidon de Auditoria informara al Consejo de Administracion de
los aspectos evaluados y del resultado de la evaluacién, para que se
tengan en cuenta en la evaluacion anual del Consejo.

2. Como parte del proceso de supervision de la Auditoria Interna, la
Comision debe evaluar el funcionamiento de la Auditoria Interna y el
desempeno de su responsable.

3. Para completar sus labores de supervisidon, la Comisidon realizara
una evaluacién final acerca de la actuacidn del Auditor Externo y
como ha contribuido a la calidad de la auditoria y a la integridad de la
informacion financiera. Si tras dicha evaluacion la Comisién considera
que hay aspectos preocupantes o sin resolver sobre la calidad de la
auditoria, valorard la posibilidad de informar al Consejo de
Administracién y, en caso de considerarlo éste apropiado, dejando
constancia oportuna de ello, a los Organismos Supervisores.
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Asimismo, la Comision de Auditoria y el Auditor Externo evaluaran si
las relaciones reciprocas han sido adecuadas y, en caso necesario, si
la Comisidon debe adoptar medidas para mejorarlas.

Articulo 10. Informes a Emitir.

Adicionalmente a los informes mencionados en el presente
Reglamento, la Comisién elaborara un Informe Anual de
Funcionamiento de la Comision de Auditoria, que permitird a los
accionistas y otras partes interesadas entender las actividades
llevadas a cabo por la Comision durante el ejercicio y cuya
publicacion en la pagina web de la Sociedad se realizard con
antelacion suficiente a la celebracion de la Junta General Ordinaria de
Accionistas de acuerdo a lo previsto en la Recomendacion 6 del
Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas.

Articulo 11. Programa de Bienvenida y Formacion.

1.Los nuevos miembros de la Comisidn recibiran, antes de la primera
reunién a la que asistan, un programa de bienvenida que facilite su
participacion activa desde el primer momento.

2.Dicho programa cubrird, al menos, los siguientes aspectos:

a) El papel de la Comisidn, sus responsabilidades y objetivos.

b) El funcionamiento de las demas comisiones consultivas del
Consejo de Administracion.

c) El tiempo y compromiso de dedicacion esperado para cada uno
de los cargos de la Comision.

d) Una vision global del modelo de negocio y organizativo del
grupo, su estrategia y principales actividades. Resumen de la
Informacion financiera; riesgos financieros y no financieros mas
significativos asi como su estructura de Gobierno Corporativo.

e) Obligaciones de informacién de la Sociedad y pagina Web.

3. La Comisién contara asimismo con un plan de formacién periddica
que asegure la actualizacion de conocimientos en relacién con las
novedades en la normativa contable, la auditoria interna y externa, la
gestién de riesgos financieros y no financieros, el control interno y los
cambios regulatorios y avances tecnoldgicos especificos para la
Sociedad.
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