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“Reglamento del Consejo de Administracion”
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Composicion, Organizacion y Funciones

Capitulo I11.

DELEGACION DE FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 27. Presidente ejecutivo, Consejero Delegado, Comisiéon

Ejecutiva y Comisiones
1. Para el mejor ejercicio de sus funciones el Consejo de

a)

b)

d)

Administracion:

Delegara en su Presidente las mas amplias facultades de
decision y representacion como primer ejecutivo.

Podra designar un Consejero Delegado, a quien atribuya la
direccion efectiva de los negocios, con la mas plena capacidad
de gestion y de administracion, asistiendo al Presidente
ejecutivo.

Podrad crear una Comision Ejecutiva, incluso si hubiera
nombrado un Presidente ejecutivo o Consejero Delegado o
ambos, con amplias facultades delegadas, para que asista al
Presidente y, en su caso, al Consejero Delegado en el ejercicio
de sus responsabilidades y en el desempefio de las tareas que
especificamente encomiende el Consejo de Administracion a la
Comisioén Ejecutiva.

Podra constituir Comisiones con funciones consultivas y de
propuesta, y en todo caso, constituira una comision de auditoria
y una comision, o dos Comisiones separadas de nombramientos
y retribuciones (las “Comisiones ” y, junto con la comision de
sostenibilidad y el comité de direccion al que luego se hace
referencia, las “Comisiones”), cuyas respectivas funciones seran
las legalmente establecidas asi como de interlocucion con la
estructura de gestion, asesoramiento al Consejo de
Administracion y formulaciéon de propuestas en las materias de
Su respectiva competencia. Ninguna de las Comisiones a las que
se refiere este apartado tendra facultades de representacion de
Acciona frente a terceros.

Podra crear un comité de direccion, integrado por consejeros
ejecutivos y otros directivos de Acciona o de sus principales
filiales, con la funciébn de coordinacion de los negocios y
seguimiento de la actividad cotidiana que luego se explicita.
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2. El Consejo de Administracion podra delegar facultades, incluso
generales, en uno o varios de sus Vicepresidentes y en otros
consejeros.

3. El Consejo de Administracion determinara el nimero de miembros
de la Comisidon Ejecutiva, en su caso, y de cada Comisiéon, dentro
de los limites indicados en este Reglamento, y designara los
consejeros integrantes.

4. La designacion del Consejero Delegado y el nombramiento de los

miembros de la Comisién Ejecutiva, asi como la delegacion
permanente de facultades a su favor, a favor del Presidente
ejecutivo o de cualquier otro consejero correspondera al
Consejo de Administracion mediante acuerdo adoptado con el
voto favorable de las dos terceras partes del numero de
miembros del Consejo de Administracion que en su dia hubiera
fijado la Junta General, aunque no se hallare cubierto ese
namero o se hubieran producido vacantes. Se procurara que,
en la medida de lo posible, la estructura de participacion de las
diferentes categorias de consejeros en la Comisidn Ejecutiva,
sea similar a la del Consejo de Administracion.

nombramiento de los miembros de las Comisiones
corresponderda al Consejo de Administracion mediante acuerdo
adoptado con la mayoria exigida con caracter general para la
aprobacion de acuerdos.

6. Cualquier limitacion que el Consejo de Administracion decidiera

imponer al ejercicio por el Presidente, el Consejero Delegado, la
Comision Ejecutiva u otros consejeros de las facultades
generales que les fueran delegadas tendra efectos
exclusivamente internos, no restringiendo su capacidad de
actuacion frente a terceros, sin perjuicio de la responsabilidad
frente a la Sociedad por la infraccion de la restricciéon impuesta.

7. En ningun caso podra ser objeto de delegacion:

a) aquellas facultades que la Junta General hubiera atribuido o

delegado en el Consejo de Administracion, salvo autorizacion
expresa de la Junta General para la delegacién por el Consejo
de Administracion de tales facultades en cualquiera de sus
miembros o en la Comisién Ejecutiva;

b) las facultades indelegables por ley, por los Estatutos Sociales o

por este Reglamento.

8. La comision de auditoria y la comision de nombramientos vy

retribuciones podran asumir, ademas de las funciones que les
son propias, otras tareas que les encomiende el Consejo de
Administracion por considerar que merecen una atencion
especifica o un analisis monogréfico.
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Articulo 28. Organizacion interna de la Comisién Ejecutiva v de las
Comisiones

1. La comisidon ejecutiva tendra uno o dos Presidentes. En caso de
co-presidencia ocupara una de ellas el Presidente del Consejo de
Administracion. Los co-presidentes actuaran conforme al régimen
que entre si convengan o, en su defecto, conjuntamente.

Cada uno de las Comisiones tendra un Presidente designado de
entre sus miembros. Los Presidentes de las Comisiones de
auditoria y de nombramientos y retribuciones deberan ser
consejeros independientes. La designacion de los Presidentes se
hara por el Consejo de Administracion.

2. Las Comisiones de auditoria, de sostenibilidad y de
nombramientos y retribuciones estaran compuestas
exclusivamente por consejeros externos. En la designacion de sus
miembros el Consejo tendra presente los conocimientos, aptitudes
y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision.
El Consejo deliberara sobre las propuestas e informes de las
Comisiones y ante él deberan las Comisiones dar cuenta, en el
primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su
actividad y responderan del trabajo realizado.

Seradn Secretario y, en su caso, Vicesecretario de la comision
ejecutiva y de la comision de auditoria quienes lo sean del
Consejo de Administracion.

Sera Secretario de la comision de nombramientos y retribuciones
quien designe la propia comision.

3. Las reuniones se celebraran en las fechas que la propia comision
haya fijado como calendario de sesiones, y ademas siempre que
la convoque su Presidente, sea a iniciativa propia o a peticién de
dos de los miembros.

En el caso de la comisidén de auditoria bastara que la convocatoria
la solicite uno de sus miembros a su Presidente.

4. La convocatoria se comunicara por el propio Presidente o por el
Secretario siguiendo instrucciones del Presidente.

En caso de ausencia o0 incapacidad de su Presidente Ila
convocatoria se hara por el Secretario a instancia de cualquiera de
los miembros.

5. La comision ejecutiva o la comisibn en cuestion quedara
validamente constituido cuando concurra a la reunién, presentes o
representados, al menos la mitad de sus miembros.

6. Sera posible la asistencia por medios de videoconferencia,
teléfono u otro medio de telecomunicacion, considerandose
presentes a los miembros que participen en la sesion de tal modo
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y aplicAandose lo previsto para el Consejo de Administracion al
respecto.

La comision ejecutiva y las Comisiones adoptaran sus acuerdos
por mayoria absoluta de los miembros que asistan, por si o
representados, a la reunion.

De cada reunién de la comisidn ejecutiva, de la comision de
auditoria y de la comisiobn de nombramientos y retribuciones se
levantara la correspondiente acta por su Secretario.

El Consejo de Administracion podra acceder en cualquier
momento a las actas de la comision ejecutiva y de las Comisiones.

La Comision Ejecutiva y las Comisiones podran recabar, por
acuerdo de la propia comisidon ejecutiva o comisiéon, o por
decision de su respectivo Presidente o, en el caso de la comision
ejecutiva, del Consejero Delegado, la participacion en sus
sesiones de los consejeros ejecutivos o de cualquier directivo de
Acciona o de sociedades sobre las que ejerza una influencia
significativa, cuando asi lo acuerden de forma expresa los
miembros de la comision ejecutiva y de las Comisiones.

También podran solicitar la participacion en sus sesiones de
asesores externos o de los auditores estatutarios de la propia
Acciona o de sociedades sobre las que ejerza una influencia
significativa, siendo por cuenta de Acciona el coste que ello
represente.

Articulo 32. Comisién de Nombramientos vy Retribuciones

A)
1.

B)

Compaosicion.

La comision de nombramientos y retribuciones estara formada
por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros, todos
ellos externos, y al menos dos de ellos deberan ser consejeros
independientes.

Los miembros de la comisibn de nombramientos y de
retribuciones se designaran teniendo en cuenta los
conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones
que estén llamados a desempefiar.

El Presidente de la comisibn de nombramientos y retribuciones
sera elegido por el Consejo de Administracion entre los miembros
de la comisibn de nombramientos y retribuciones que sean
consejeros independientes.

Funciones y Competencias.

La comisibn de nombramientos y retribuciones tendra las
responsabilidades basicas que se establezcan en la legislacion
vigente, en los estatutos sociales, asi como las que se enumeran a
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continuacion, sin perjuicio de cualquier otro cometido que le
pudiera asignar el Consejo de Administracion:

a.

Evaluar las competencias, conocimientos Yy experiencia
necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia, las
funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempefar bien su cometido.

Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la
composicion del Consejo de Administracion, asi como
seleccionar los candidatos;

Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento de
consejeros independientes para su elevacion a la Junta
General o para su aprobacion por el propio Consejo por el
procedimiento de cooptacion, e informar las propuestas de
nombramiento del resto de consejeros;

Velar por que los procedimientos de seleccibn no se vean
afectados por sesgos implicitos que obstaculicen el
nombramiento de consejeros por circunstancias personales;

Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada,
la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo y, en su
caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesiéon
se produzca de forma ordenada y bien planificada;

Informar sobre el nombramiento y cese de Secretario y
Vicesecretario del Consejo de Administracion;

Proponer al Consejo de Administracion los consejeros a
designar como Presidente, Consejero Delegado y miembros
de la Comision Ejecutiva y de cada uno de las Comisiones.
Establecer las condiciones que debe cumplir el Presidente del
Consejo en el desempefo de su cargo.

Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la
seleccion de los altos directivos de Acciona;

Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que
el primer ejecutivo proponga al Consejo.

Evaluar el sistema y la cuantia de las retribuciones anuales
de los consejeros y de los altos directivos;

Revisar periddicamente los programas de retribucion
variable, ponderando su adecuacion y sus rendimientos;

Proponer al Consejo de Administracion la politica de
retribucion de los consejeros y altos directivos; la retribuciéon
individual de los consejeros ejecutivos y las demas
condiciones de sus contratos; y las condiciones basicas de los
contratos de los altos directivos.
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m. Velar por la transparencia de las retribuciones y por la
observancia de la politica retributiva establecida por Acciona.;

n. Conocer y, en su caso, autorizar las operaciones con
Personas Vinculadas de conformidad con lo previsto en este
Reglamento.

o. Conocer las restantes obligaciones profesionales de los
consejeros para verificar que no interfieren en la dedicacion
exigida para el ejercicio del cargo.

p. Velar por que los eventuales conflictos de intereses no
perjudiquen la independencia del asesoramiento externo
prestado a la comision.

g. Verificar la informaciobn sobre remuneraciones de los
consejeros y altos directivos contenida en los distintos
documentos corporativos, incluido el informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros.

La comisiéon de nombramientos y retribuciones consultara en el
ejercicio de sus funciones al Presidente y primer ejecutivo de
Acciona, especialmente cuando se trate de materias relativas a los
consejeros ejecutivos, si los hubiera, y a los altos directivos.
Cualquier consejero podra solicitar de la comision de
nombramientos y retribuciones que tome en consideracion, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir
vacantes de consejero.

Funcionamiento

La comisiobn de nombramientos y retribuciones se reunirad al
menos una vez al ano para evaluar las retribuciones y, en su
caso, para informar sobre Ila renovacion del Consejo de
Administracion, de su Comision Ejecutiva o de sus Comisiones.
Ademas lo hard cada vez que sea convocada conforme a lo
previsto en este Reglamento

La comision de nombramientos y retribuciones celebrara aquellas

otras sesiones que sean oportunas para atender las solicitudes del
Consejo de Administracion, el Presidente de Acciona, el Consejero
Delegado o la Comisidon Ejecutiva recabando un informe o
propuesta o el parecer de la comisibn de nombramientos y
retribuciones en el ambito de sus competencias.



