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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES DE ACCIONA, S.A. QUE SE SOMETERA A LA
APROBACION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
DE 2015

(PUNTO 7° DEL ORDEN DEL DIA)

Objeto del informe

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de Acciona,
S.A. (la Sociedad” o “Acciona”) para justificar la propuesta relativa a la
modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad que se sometera, bajo
el punto 7 del orden del dia, a aprobacién de la Junta General Ordinaria de
Accionistas, convocada para su celebraciéon el dia 10 de junio de 2015, en
primera convocatoria y el dia 11 de junio de 2015 en segunda convocatoria.

El articulo 286 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de
Sociedades de Capital” o la “LSC”), exige la formulacion de un informe
escrito por los administradores justificando las razones de la propuesta de
modificacion estatutaria que se somete a aprobacién de la Junta General de
Accionistas.

Con el fin de facilitar la comparacion entre la redaccion vigente y la
propuesta, se incluye como Anexo a este informe el texto con los cambios
resaltados.

Justificacién de las propuestas

Propdsito general y sisteméatica de la modificacién estatutaria.

La modificacion que se somete a aprobacion de la Junta General de
Accionistas responde a varias finalidades:

Primero: Adaptacion de los Estatutos a las novedades introducidas por la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo (“Ley
31/2014”).

Conforme al régimen transitorio de la Ley 31/2014, las modificaciones que
introduce en los articulos 217 a 219 (remuneracién de los administradores)
de la Ley de Sociedades de Capital, asi como las derivadas de los nuevos
articulos 529 ter (facultades indelegables del Consejo), 529 nonies
(evaluacion del desemperio del Consejo), 529 terdecies (comisiones del
Consejo), 529 quaterdecies (comision de auditoria), 529 quindecies
(comision de nombramientos y retribuciones), 529 septdecies
(remuneracién de los consejeros por su condicién de tales) y 529 octodecies
(remuneracion de los consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas)
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de la LSC deben acordarse en la primera Junta General que se celebre a
partir del 1 de enero de 2015.

Para facilitar su comprension, y de conformidad con el articulo 27.2 del
vigente Reglamento de Ila Junta General de Accionistas, estas
modificaciones se han agrupado en los puntos 7.1 y 7.2 del orden del dia de
la Junta, modificaciones relacionadas con, a) el régimen de la Junta General
de Accionistas; y, b) la organizacién del Consejo y sus 6rganos delegados y
comisiones.

Sequndo: Foérmulas alternativas de retribucion al accionista recogiendo
expresamente la posibilidad de que en determinadas condiciones el
dividendo pueda ser pagado en especie. Punto 7.3 del orden del dia de la
Junta.

Tercero: Mejoras técnicas y de redaccion sin alterar el texto de los articulos
afectados. Punto 7.4 del orden del dia de la junta.

A) Punto 7.1 del orden del dia. Modificacion de los articulos 11, 12, 13,
14, 15, 17, 21, 26, 27, y 28 de los Estatutos Sociales, relativos a la Junta
General de Accionistas, con motivo de la reforma de la Ley de Sociedades
de Capital operada por la Ley 31/2014 y la introduccion de determinas
mejoras de caracter técnico en su redaccion.

Propuesta de modificacidon del articulo 11 (Competencia de la Junta
General)

La Ley 31/2014 ha operado ciertos cambios en el listado de competencias
reservadas a la Junta General por el articulo 160 LSC, y ha introducido un
elenco adicional, especifico para las sociedades cotizadas, en el nuevo
articulo 511 bis.

La modificacion propuesta sobre este articulo, que actualmente reza bajo el
titulo de “prohibicién de delegacién en los administradores”, es la de
derogar integramente su contenido y sustituirlo por otro que regule las
competencias que se atribuyen, con caréacter indicativo y no limitativo, a la
Junta General y que no constan actualmente en los Estatutos Sociales.

Propuesta de modificacion del articulo 12 (Clases de Juntas
Generales)

La modificacion es de caréacter técnico y de redaccion para hacer constar
como no puede ser de otra manera que la Junta se rige por lo establecido
no soélo en el reglamento sino también en la ley y en los estatutos.

Propuesta de modificacion de los articulos 13 (Competencia para la
convocatoria de la Junta General) y 14 (Anuncio de la convocatoria)
En primer lugar, se rebaja del 5% al 3% el porcentaje de derechos de voto
necesario para solicitar la convocatoria de la Junta General, para solicitar un
complemento de la convocatoria o para presentar nuevas propuestas de
acuerdo. Asi se establece ahora, con caracter imperativo, en los articulos
495.2.a), 519.1 y 519.3 LSC.

En segundo lugar, se propone incluir en los estatutos la posibilidad que
permite la LSC de reducir el plazo de convocatoria de juntas generales
extraordinarias a un minimo de 15 dias si se acuerda especificamente por la
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junta general ordinaria por mayoria de al menos dos tercios del capital
suscrito con derecho a voto y cuya vigencia no podra superar la fecha de
celebraciéon de la siguiente junta.

Propuesta de modificacion del articulo 15 (Derecho de Informacion)
La propuesta incorpora las novedades introducidas por la Ley 31/2014 en
materia de derecho de informacion de los accionistas:

(i) se amplia en dos dias el plazo durante el cual los accionistas pueden
ejercitar su derecho de informacién antes de la Junta (esto es, hasta el
quinto dia anterior a su celebracion), de acuerdo con el articulo 520
LSC; y

(i) en lo relativo a la posibilidad de denegar la informacién solicitada, se
acomoda el precepto estatutario a las causas de denegaciéon que
contempla el articulo 197 LSC: cuando dicha informacion sea
innecesaria para la tutela de los derechos del socio, cuando existan
razones objetivas para considerar que podria usarse con fines
extrasociales o cuando su publicidad perjudique a la Sociedad o a sus
sociedades vinculadas.

Propuesta de modificacion del articulo 17 (Constitucion de la Junta
General)

La modificacién responde a la necesidad de ajustar el texto del articulo en
cuanto a competencia de la junta general para emitir obligaciones, bonos y
valores negociables a lo que se establezca en la legislacion vigente .En este
sentido la reciente ley 5/2015 de Fomento de la Financiaciéon Empresarial ha
procedido a flexibilizar las reglas aplicables a la emisién de obligaciones por
las sociedades de capital de tal manera que cuando se trate de obligaciones
simples, salvo disposicion estatutaria en contrario, se atribuye Ila
competencia para acordar su emision al Consejo de Administracion
manteniendo la competencia de la junta general cuando se trate de la
emision de obligaciones convertibles en acciones o que atribuyan a los
obligacionistas una participacion en las ganancias sociales.

Asimismo para el supuesto de disolucién obligatoria se suprime la necesidad
de un quorum especifico de constitucion que por tanto pasara ser el
ordinario del articulo 193 de la LSC al tratarse de acuerdos que por ley
tienen quorum y mayorias ordinarios tal como se establece en el art. 364
LSC aunque se mantiene los quorum reforzados cuando se trate de
disolucién que no sea obligatoria.

Propuesta de modificacion del articulo 21 (Lugar y tiempo de
celebracién de la Junta. Prorroga de las sesiones)

En el articulo 21 se prevé que la junta pueda celebrarse en otro lugar del
territorio nacional si asi lo dispone el consejo con ocasion de la
convocatoria. Esta prevision, inspirada en el articulo 175 LSC ha sido puesta
en entredicho por la Direcciéon General de los Registros y del Notariado en
diversas resoluciones en particular las de 6 de septiembre de 2013 ,19
de marzo y 30 de septiembre de 2014 por lo que se considera necesario
ajustarse al criterio que de forma constante se ha mantenido por la
Direccién General de los Registros y del Notariado y en consecuencia se
establece que corresponde al Consejo de Administracion fijar el lugar de
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celebracion de la junta pero dentro del término municipal donde la sociedad
tenga establecido su domicilio.

Propuesta de modificacién del articulo 26 (Modo de adoptar los
acuerdos)

Se introduce la obligacién de votar separadamente en la junta general tal
como establece el articulo 197 bis de la LSC los asuntos que sean
sustancialmente independientes.

Propuesta de modificaciéon del articulo 27 (Adopcién de acuerdos)

(i) Se adapta el texto estatutario a la nueva redaccion del articulo 201 LSC,
que ha venido a confirmar que la mayoria aplicable por defecto a los
acuerdos cuya adopcién no requiere legalmente quérums reforzados es
la mayoria simple; y que por “mayoria simple” se entiende la que se
alcanza cuando hay mas votos a favor que en contra, con independencia
del nimero de votos en blanco y abstenciones registrados .También se
recoge expresamente que para la valida adopcién de los acuerdos a que
se refiere el articulo 17.2 de los Estatutos, tal y como prevé el articulo
194.1 de la LSC, serd necesario que el acuerdo se adopte por mayoria
absoluta de los votos concurrentes, ya sean presentes o representados.

(ii) Prohibicion de voto en determinados casos de conflicto de interés con la
Sociedad.

En su nueva redaccion, el articulo 190 de la LSC extiende a las
sociedades andénimas la prohibicion de voto en la junta de los
accionistas en determinados supuestos de conflicto de interés lo que se
incorpora a los Estatutos Sociales mediante la adicion de un nuevo
parrafo en este articulo 27.

Se aclara ademas, conforme a la prevision legal, que los votos de los
accionistas obligados a abstenerse conforme a lo anterior se deduciran
del capital social para el computo de las mayorias necesarias en cada
caso.

Propuesta de modificacion del articulo 28 (Actas y certificaciones)
Se trata de una modificacion de caracter puramente técnico pues dado que
existe un vicesecretario del consejo las certificaciones de los acuerdos que
adopte la junta también pueden ser expedidas por este ya sea con el Visto
Bueno del Presidente o Vicepresidente.

B) Punto 7.2 del orden del dia. Modificacién de articulos 29, 30, 31, 32,
33, 34, 35, 38, 39, 40 y 41 de los Estatutos Sociales e insercion de dos

nuevos articulos 40 bis y 40 ter, todos ellos relativos a la organizacién del
Consejo y sus organos delegados y comisiones, con motivo de la reforma de
la Ley de Sociedades de Capital operada por la Ley 31/2014, la aprobacion
del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas y mejoras de
caracter técnico en su redaccion.

Propuesta de modificacion del articulo 29 (Estructura del 6rgano de
administracion)



o~

f;.]acciona

Actualmente, los Estatutos Sociales no se refieren a lo que ya son
categorias definidas legalmente (articulo 529 duodecies de la LSC) como
“consejero ejecutivo”, “consejero dominical” y “consejero independiente”

En consecuencia, se propone modificar el articulo 29 de los Estatutos
Sociales para que se incluya en la composicion del consejo de
administracion las categorias de consejeros sin perjuicio de que para su
calificacidon en una u otra categoria se esté a lo que establezca la normativa
vigente en cada momento.

Por otra parte se introduce el principio procedente de los cédigos de buen
gobierno de que los consejeros dominicales e independientes deberan ser
una amplia mayoria en el consejo de administracion, sin perjuicio de la
soberania de la junta general para nombrar consejeros y el necesario
respeto al sistema de representacion proporcional establecido en el articulo
243.

Propuesta de modificaciéon del articulo 30 (Condiciones subjetivas)
En los nombramientos de consejeros por cooptacién ya no es necesario con
arreglo al articulo 529 decies de la LSC que el administrador designado por
el consejo tenga que ser accionista por lo que se modifica el articulo 30 en
ese sentido. También se incorpora a los Estatutos la prevision del 529
duodecies, apartado 6 que exige indicar para la inscripcion en el registro
Mercantil la categoria a la que pertenece el consejero.

Propuesta de modificacion del articulo 31 (Plazo de duracién y
remuneracion del cargo)

Conforme al nuevo articulo 529 novodecies LSC, la Junta General ha de
aprobar al menos cada tres afios, como punto separado del orden del dia,
una politica de remuneraciones de los consejeros por lo que se introduce un
nuevo apartado 5 en el articulo 31 para hacer referencia a esa nueva
obligacién legal.

Asimismo se recoge que en la determinacion de la retribucién que
corresponda a cada consejero se tendra en cuenta, como establece el
articulo 529 septdecies la funcion y responsabilidad atribuida a cada
consejero.

Propuesta de modificacion del articulo 32 (Deberes de los
consejeros)

La Ley 31/2014 ha modificado en profundidad el capitulo Il del Titulo VI de
la Ley de Sociedades de Capital, dedicado a los deberes de los
administradores. Distingue nitidamente entre el deber de diligencia y el
deber de lealtad y regula pormenorizadamente las manifestaciones de uno y
otro y los requisitos para su dispensa, cuando esta resulta posible. En
consecuencia, se propone modificar el articulo 32 de los Estatutos Sociales
para reflejar las novedades introducidas por la Ley 31/2014 en los articulos
225 a 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

Es de destacar que la redaccién actual de este articulo de los estatutos en
lo que se refiere a los deberes de los consejeros simplemente se remite a
la normativa vigente y al reglamento del consejo de administraciobn que
fija con detalle los deberes de los consejeros.

Propuesta de modificaciéon del articulo 33 (Cargos del Consejo de
Administracion)
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La propuesta adecua el texto estatutario a las novedades introducidas en la
LSC en lo relativo al estatuto del Presidente y del Secretario del Consejo de
Administracién. En concreto, se propone:

(i) Prever expresamente que el nombramiento de los cargos de Presidente,
Secretario, Vicepresidente y Vicesecretario ha de venir precedido de un
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones (v. arts. 529
sexies y 529 octies LSC).

(ii) Para el caso de que el cargo del Presidente recaiga en un consejero
ejecutivo el acuerdo de nombramiento debera adoptarse con el voto
favorable de los dos tercios de los miembros del Consejo.

(ii) Para el caso de que el Presidente sea a su vez consejero ejecutivo,
prever con caracter necesario, el nombramiento un Consejero
Coordinador con las funciones legalmente previstas (v. art. 529 septies)
anadiendo la posibilidad de que en ausencia del presidente y
vicepresidentes pueda ejercer las funciones de presidente el consejero
coordinador tal como recomienda el reciente Cédigo de buen gobierno.

Propuesta de modificacion del articulo 34 (Convocatoria del Consejo
de Administracion)

Se incluye en linea con lo establecido en el articulo 245.3 de la LSC la
obligaciéon de convocar el consejo al menos una vez al trimestre y se
establece que debera ser convocado cuando lo solicite el consejero
coordinador.

Propuesta de modificaciéon del articulo 35 (Constitucion del Consejo
de Administracion. Representacion)

El nuevo articulo 529 quater LSC, al regular en su apartado segundo la
posibilidad de que los consejeros deleguen su representacion en otros
consejeros, precisa que los no ejecutivos solo pueden hacerlo en otros no
ejecutivos razén por la cual se modifica, en este aspecto el articulo 35.

Propuesta de modificaciéon del articulo 38 (Actas y certificaciones)
Se trata de una modificacion que en modo alguno altera el sentido del
articulo en cuestibn y cuya propuesta de modificacion responde
exclusivamente a razones técnicas y de redaccion.

Se propone hacer explicita la posibilidad que ya existe de que las actas del
Consejo de Administracion sean aprobadas parcialmente, al objeto de su
certificacion también parcial.

Propuesta de modificacion de los articulos 39, 40, y 41 e insercidn
de dos nuevos articulos 40 bis y 40 ter.

Se propone adecuar los Estatutos Sociales a las novedades introducidas por
la Ley 31/2014 en materia de delegacién de facultades y de comisiones del
Consejo. En este sentido, se propone:

(i) Articulo 39 (Delegacion de Facultades). La composicion y reglas
de funcionamiento de la comision ejecutiva, cuando exista, se fijara en
el reglamento del consejo de administracibn y en ningun caso podran
ser objeto de delegaciéon las facultades indelegables segun ley y las
que, en su caso, se establezcan en los estatutos.

(ii) Articulo 40 (Comisiones del Consejo de Administracion). La LSC
establece el caracter obligatorio no solo de la Comisién de auditoria
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sino también de la comisién de nombramientos y retribuciones. Ambas
comisiones son legalmente obligatorias y merecen un tratamiento
similar por lo se propone residenciar en el articulo 40 las normas de
funcionamiento y organizacion de ambas Comisiones y que ambas
habran de estar formadas por consejeros no ejecutivos exclusivamente
y al menos dos miembros de cada Comisiébn habran de tener la
condicibn de independientes como establece los articulos 529
quaterdecies y quindecies de la LSC. También se establece en este
articulo con arreglo a lo establecido en el articulo 529 terdecies la
obligacién de que las actas de las comisiones estén a disposicion de
los miembros del consejo de administracion.

(iii) Articulo 40 bis (Funciones de la comision de auditoria). Recoge
las competencias que a la comision de auditoria atribuye actualmente
el articulo 529 quaterdecies de la LSC y que practicamente en su
totalidad ya estaban recogidas en el anterior articulo 40 de los
estatutos sociales.

(iv) Articulo 40 ter (Funciones de la comisiéon de nombramientos y
retribuciones). Recoge las competencias de Ila comision de
nombramientos y retribuciones que se establecen en diversos articulos
de la LSC y en particular en el articulo 529 quindecies de la LSC.

(v) Articulo 41 (Facultades de gestion). Se recogen las facultades
indelegables del consejo tal como establecen los articulos 249 bis y
529 ter de la LSC suprimiendo la tradicional enumeracion de facultades
del consejo que no tenian acceso al registro Mercantil.

C) Punto 7.3 del orden del dia. Modificacion del articulo 47
(Aprobacion y depdsito de las cuentas anuales)

La modificacion que se propone tiene por objeto introducir en el articulo
estatutario la posibilidad de que se abonen, en determinadas condiciones
dividendos no en metalico sino en especie mediante la entrega de titulos
que cumplan determinadas condiciones:

(i) los bienes o valores objeto de distribucién sean homogéneos;

(ii) no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la
Sociedad.

(iii) Estén admitidos a cotizacion en un mercado oficial en el momento de
la efectividad del acuerdo o se hayan establecido mecanismos
adecuados para facilitar su liquidez en el plazo maximo de un afio. Se
trata de prever esta formula alternativa de retribucion al accionista por
si en el futuro fuese aconsejable poder utilizarla aunque a la fecha de
este informe no se plantea.

D) Punto 7.4 del orden del dia. Modificacién de los articulos 7, 8 y
52.

Se trata de modificaciones que en modo alguno alteran el sentido de los
articulos en cuestibn y cuya propuesta de modificacion responde
exclusivamente a razones técnicas y de redaccion.

Propuesta de modificacion de los articulo 7 (Representacion de las
acciones) y 8 (Régimen de las acciones)

Se suprime la referencia a la sociedad de gestion de los sistemas de
registro, compensacion y liquidacion de valores S.A y sus entidades
participantes pues no se considera conveniente incluir en los estatutos la
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referencia concreta a la denominacion de una sociedad que puede cambiar o
incluso sus funciones ser asumidas por otra.

Propuesta de modificacién del articulo 52 (Emisidn de obligaciones
y otros valores negociables)

La modificacidon que se propone tiene por objeto ajustar el texto del articulo
en cuanto a competencia para emitir obligaciones, bonos y valores
negociables a lo que se establezca en la legislacidon vigente para que no sea
necesario modificar el articulo estatutario de acuerdo con la flexibilizacién
de las reglas aplicables a la emisi6on de obligaciones por las sociedades de
capital establecidas por la reciente Ley 5/2015 de Fomento de la
Financiacion Empresarial. En este sentido, la Ley 5/2015 atribuye la
competencia para acordar la emision al Consejo de Administracion, con
excepcion de las obligaciones convertibles y aquellas que atribuyan a los
obligacionistas una participacion en las ganancias sociales pues en estos
casos la competencia seguiria correspondiendo a la Junta.

Propuestas de Acuerdos:

7.1 Aprobar las modificaciones de los articulos 11 (Competencia de
la Junta General), 12 (Clases de Juntas Generales), 13
(Competencia para la convocatoria de la Junta General), 14
(Anuncio de la convocatoria), 15 (Derecho de informacién), 17
(Constituciéon de la Junta General), 21 (Lugar y tiempo de
celebracion de la Junta), 26 (Modo de adoptar acuerdos), 27
(Adopcion de acuerdos) y 28 (Actas y certificaciones) de los
Estatutos Sociales, relativos a la Junta General.

7.2 Aprobar las modificaciones de los articulos 29 (Estructura del
6rgano de administracion), 30 (Condiciones subjetivas), 31 (Plazo
de duraciéon y remuneracion del cargo), 32 (Deberes de los
Consejeros), 33 (Cargos del Consejo de Administracion), 34
(Convocatoria del Consejo de Administracion), 35 (Constituciéon del
Consejo de Administracion. Representacion), 38 (Actas vy
Certificaciones), 39 (Delegacion de facultades), 40 (Comisiones del
Consejo de Administracion), 41 (Facultades de gestion) y adicion de
los articulos 40 bis (Funciones de la comisién de auditoria) y 40 ter
(Funciones de la comision de nhombramientos y retribuciones) de los
Estatutos Sociales, relativos al Consejo de Administracidon y sus
comisiones.

7.3 Aprobar la modificacion del articulo 47 (Aprobacion y depdsito
de las cuentas anuales) de los Estatutos Sociales, para introducir la
posibilidad de pago de dividendos en especie.

7.4 Aprobar la modificacion de los articulos 52 (Emision de
obligaciones y otros valores negociables), 7 (Representacién de las
acciones) y 8 (Régimen de las acciones) de los Estatutos Sociales
para introducir mejoras de caracter técnico en su redaccion.

Todo ello en los términos que han sido puestos a disposicion de los
accionistas.
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Se adjunta como Anexo al presente informe, tabla comparativa de la
redaccion actual de los articulos de los Estatutos Sociales junto con la
propuesta de modificacion de los mismos que se someten a la aprobacion
de la Junta General de Accionistas.

Anexo
Tabla comparativa Estatutos Sociales

Antiguos
* Las eliminaciones van marcadas en azul

NUEVA REDACCION
* Las adiciones van marcadas en rojo

TITULO Il.- EL CAPITAL SOCIAL Y LAS
ACCIONES

Articulo  7°- Representacion de las

TITULO Il.- EL CAPITAL SOCIAL Y LAS
ACCIONES
Articulo 7.- Representacion de las acciones

acciones

Las acciones estan representadas por medio
de anotaciones en cuenta, rigiéndose por lo
dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores, su normativa de
desarrollo* y demas disposiciones que les
sean aplicables. De conformidad con lo
establecido en dicha normativa, la llevanza del
registro  contable de las  acciones
correspondera a la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A., conjuntamente
con sus entidades participantes.

Las acciones estan representadas por medio
de anotaciones en cuenta, rigiéndose por lo
dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores, su normativa de
desarrollo y demas disposiciones que les sean
aplicables. La llevanza del registro contable de
las acciones corresponderd a la entidad o
entidades a las que se atribuya dicha funcion
de conformidad con lo establecido en la
normativa aplicable.

Articulo 8°.- Régimen de las acciones

1. La accion confiere a su propietario la
condicion de socio y todos los derechos y
obligaciones que le son inherentes. La
suscripcion, adquisicion o tenencia por otro
titulo de acciones de la sociedad comporta la
aceptacion de los estatutos y la conformidad
con los acuerdos adoptados o que adopten los
drganos sociales con arreglo a la Ley y a los
estatutos.

El derecho de suscripcion preferente de
nuevas acciones y de obligaciones
convertibles en acciones podra ser suprimido
total o parcialmente mediante acuerdo de la
Junta General o, en su caso, del Consejo de
Administracion, en los supuestos y términos
en que sea permitido legalmente.

2. Las acciones tendran caracter de
indivisibles frente a la sociedad, que no
reconocerd mas que a una persona para el
gjercicio de los derechos de socio. Los
copropietarios de una accion deberdn nombrar

Articulo 8.- Régimen de las acciones

1. La accion confiere a su propietario la
condicion de socio y todos los derechos y
obligaciones que le son inherentes. La
suscripcion, adquisicion o tenencia por otro
titulo de acciones de la sociedad comporta la
aceptacion de los estatutos y la conformidad
con los acuerdos adoptados o que adopten los
6rganos sociales con arreglo a la Ley y a los
estatutos.

El derecho de suscripcion preferente de
nuevas acciones y de obligaciones
convertibles en acciones podra ser suprimido
total o parcialmente mediante acuerdo de la
Junta General o, en su caso, del Consejo de
Administracion, en los supuestos y términos en
que sea permitido legalmente.

2. Las acciones tendran caracter de
indivisibles frente a la sociedad, que no
reconocerd mas que a una persona para el
ejercicio de los derechos de socio. Los
copropietarios de una accion deberan nombrar
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a uno de ellos para que ejerza los derechos de
socio y responderan solidariamente frente a la
sociedad de sus deberes como accionista.

3. Las acciones y los derechos de suscripcion
preferente son transmisibles por todos los
medios admitidos en Derecho.

Su transmisién y la constitucion de derechos
reales limitados o cualquier otra clase de
gravamenes seran objeto de inscripcion en el
correspondiente registro contable. a cargo de
la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. y sus entidades participantes.

La transmision de las acciones de la sociedad,
que serd libre, tendrd lugar por transferencia
contable. La inscripcion de la transmision en el
registro contable a favor del adquirente
producira los mismos efectos que la tradicion
de los titulos.

La legitimacion para la transmision y para el
gjercicio de los derechos derivados de las
acciones de la sociedad, o de los derechos
reales limitados o gravdmenes constituidos
sobre ellas, podrd acreditarse mediante la
exhibicion del correspondiente certificado
expedido por la Entidad u Organismo
encargado del registro contable en que se
hallen inscritas las acciones.

a uno de ellos para que ejerza los derechos de
socio y responderan solidariamente frente a la
sociedad de sus deberes como accionista.

3. Las acciones y los derechos de suscripcion
preferente son transmisibles por todos los
medios admitidos en Derecho.

Su transmision y la constitucion de derechos
reales limitados o cualquier otra clase de
gravamenes seran objeto de inscripcion en el
correspondiente registro contable.

La transmision de las acciones de la sociedad,
que serd libre, tendrd lugar por transferencia
contable. La inscripcion de la transmision en el
registro contable a favor del adquirente
producira los mismos efectos que la tradicion
de los titulos.

La legitimacion para la transmision y para el
gjercicio de los derechos derivados de las
acciones de la sociedad, o de los derechos
reales limitados o gravamenes constituidos
sobre ellas, podrd acreditarse mediante la
exhibicion del correspondiente certificado
expedido por la Entidad u Organismo
encargado del registro contable en que se
hallen inscritas las acciones.

TITULO lll.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

CAPITULO 1°- La Junta General de
Accionistas
Seccién 13-Competencia de la junta

General
Articulo 11.- Prohibicion de delegacion en
los administradores
1. La Junta General s6lo podra delegar su
competencia en el Consejo de Administracion
en los casos previstos por la Ley y en estos
Estatutos.
2. No obstante lo dispuesto en el parrafo
anterior, el Consejo de Administracion queda
facultado para dar nueva redaccion al articulo
de los Estatutos sociales relativo al capital
social en los siguientes casos:
1% Cuando la Junta General hubiera
delegado en él la facultad de sefialar la
fecha en que el acuerdo ya adoptado de

TITULO IIl.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

CAPITULO 1°- La Junta General de
Accionistas
Articulo 11.- Competencia de la Junta

General

1. La Junta General tiene competencia para
decidir sobre todas las materias que le hayan
sido atribuidas legal o estatutariamente. En
particular y a titulo meramente indicativo, le
compete:

a) aprobar la gestion social;

b) aprobar, en su caso, las cuentas anuales,
tanto individuales como consolidadas, y
resolver sobre la aplicacion del resultado;

c) nombrar y destituir a los miembros del
Consejo de Administracion, asi como ratificar
0 revocar los nombramientos de miembros del
Consejo de Administracion efectuados por
cooptacion
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aumentar el capital social deba llevarse a
efecto en la cifra acordada.
2°) Cuando la Junta General hubiera
delegado en él la facultad de acordar en
una o mas veces el aumento del capital
social.
3% Cuando la Junta General hubiera
delegado en €l la facultad de aumentar el
capital en la cuantia necesaria para
atender las solicitudes de conversion de
obligaciones o de ejercicio de warrants
sobre acciones de nueva emision.
4% Cuando la Junta General hubiera
previsto expresamente la suscripcion no
integra del capital social dentro del plazo
fijado para la suscripcion.
59 Cuando la Junta General hubiera
acordado la sustitucion del objeto social 0
la transferencia al extranjero del domicilio
de la sociedad y hubiere sido reembolsado
el valor de las acciones de los accionistas
que ejercitaron el derecho de separacion.
3. También podra la Junta General facultar al
Consejo de Administracion, en cada caso
concreto, para determinar si se han cumplido o
no las condiciones a las que la Junta General
hubiera subordinado la eficacia de un
determinado acuerdo.

d) aprobar la politica de remuneraciones de
los consejeros en los términos previstos en la
ley;

e) nombrar y destituir al auditor de cuentas de
la sociedad,;

f) acordar el aumento y la reduccion de capital
social, la transformacion, la fusion, la escision,
cesion global del activo y pasivo, la emision de
obligaciones o de otros valores que creen 0
reconozcan deuda, el traslado al extranjero del
domicilio de la sociedad, y, en general,
cualquier modificacion de los estatutos
Sociales, salvo cuando en alguna de las
materias indicadas la ley atribuya la
competencia a los administradores.

g) aprobar la adquisicion, la enajenacion o la
aportacion a otra sociedad de activos
esenciales.

h) acordar la transferencia a entidades
dependientes de la sociedad de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento

por la sociedad, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de dichas
entidades;

i) acordar la disolucion y liquidacion de la
sociedad o cualquier otra operacion cuyo
efecto sea equivalente al de la liquidacion de
la sociedad;

j) autorizar al Consejo de Administracion para
aumentar el capital social;

k) decidir sobre los asuntos sometidos a su
deliberacion y aprobacion por el 6rgano de
administracion.

[) aprobar el reglamento de la Junta General y
sus modificaciones posteriores.

A los efectos de lo previsto en los apartados g)
y h), se presume el caracter esencial del activo
0 de la actividad cuando el volumen o el
importe de la operacion superen el veinticinco
por ciento del valor total de los activos que
figuren en el Gltimo balance.

La Junta General sdlo podra delegar su
competencia en el Consejo de Administracion
en los casos previstos por la ley y en estos
estatutos. También podra la Junta General
facultar al Consejo de Administracion, en cada
caso concreto, para determinar si se han
cumplido o no las condiciones a las que la
Junta General hubiera subordinado la eficacia
de un determinado acuerdo.

11
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Articulo 12°.- Clases de Juntas Generales

Articulo 12.- Clases de Juntas Generales

1. La Junta General es la reunion,
debidamente convocada, de un numero
suficiente de accionistas de la sociedad. La
Junta General podrd ser ordinaria 0
extraordinaria.

2. La Junta General ordinaria se reunira
necesariamente dentro del primer semestre de
cada afio natural, para censurar la gestion
social, aprobar las cuentas anuales y resolver
sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio
de su competencia para tratar y acordar sobre
cualquier otro asunto que figure en el orden
del dia.

3. Toda Junta que no sea la prevista en el
parrafo anterior, tendra la consideracion de
Junta General extraordinaria.

4, La Junta General se regird por un
reglamento especifico en el que podran
contemplarse todas aquellas materias que
atafien a la Junta General. El reglamento se
comunicara a la Comision Nacional del
Mercado de Valores y figurara inscrito en el
Registro Mercantil.

1. La Junta General es la reunion,
debidamente convocada, de un numero
suficiente de accionistas de la sociedad. La
Junta General podrd ser ordinaria ©
extraordinaria.

2. La Junta General ordinaria se reunira
necesariamente dentro del primer semestre de
cada afio natural, para censurar la gestion
social, aprobar las cuentas anuales y resolver
sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio
de su competencia para tratar y acordar sobre
cualquier otro asunto que figure en el orden
del dia.

3. Toda Junta que no sea la prevista en el
parrafo anterior, tendra la consideracion de
Junta General extraordinaria.

4. La Junta General se regird por lo
establecido en la ley, los estatutos sociales y
en un reglamento especifico en el que podran
contemplarse todas aquellas materias que
atafien a la Junta General. El reglamento se
comunicara a la Comision Nacional del
Mercado de Valores y figurara inscrito en el
Registro Mercantil.

Articulo  13°- Competencia para la

Articulo  13.- Competencia para la

convocatoria de la Junta General

1. La convocatoria de la Junta General, tanto

ordinaria como extraordinaria, corresponde al

Consejo de Administracion.

2. El Consejo de Administracion debera

convocar Junta General extraordinaria cuando:
a. Lo soliciten accionistas que sean
titulares de, al menos, un cinco por ciento
(5%) del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta.
En este caso la Junta General debera ser
convocada para su celebracion dentro de
los dos meses siguientes a la fecha en
que se hubiese requerido notarialmente a
los administradores para convocarla
debiendo incluir necesariamente en el
orden del dia los asuntos que hubieren
sido objeto de solicitud.
b. Se formule una oferta pablica de
adquisicion de acciones de la sociedad
que no haya merecido informe favorable
del Consejo de Administracion.

3. Si la Junta General ordinaria no fuese

convocada dentro del plazo legal, podré serlo,

convocatoria de la Junta General

1. La convocatoria de la Junta General, tanto

ordinaria como extraordinaria, corresponde al

Consejo de Administracion.

2. El Consejo de Administracion debera

convocar Junta General cuando:
a. Lo soliciten accionistas que sean
titulares de, al menos, un tres por ciento
(3%) del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta.
En este caso la Junta General debera ser
convocada para su celebracion dentro de
los dos meses siguientes a la fecha en
que se hubiese requerido notarialmente a
los administradores para convocarla
debiendo incluir necesariamente en el
orden del dia los asuntos que hubieren
sido objeto de solicitud.
b. Se formule una oferta plblica de
adquisicion de acciones de la sociedad
que no haya merecido informe favorable
del Consejo de Administracion.

3. Si la Junta General ordinaria no fuese

convocada dentro del plazo legal, podra serlo,

12
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a peticion de cualquier socio y con audiencia
de los administradores, por el Juez de lo
mercantil del domicilio social.

Esta misma convocatoria habréa de realizarse
respecto de la Junta General extraordinaria
cuando lo solicite el nimero de accionistas a
que se refiere el apartado 2, parrafo a)
anterior, 0 proceda conforme al parrafo b) del
mismo apartado.

a peticion de cualquier socio y con audiencia
de los administradores, por el Juez de lo
mercantil del domicilio social.

Esta misma convocatoria habra de realizarse
respecto de la Junta General extraordinaria
cuando lo solicite el nimero de accionistas a
que se refiere el apartado 2, pérrafo a)
anterior, 0 proceda conforme al parrafo b) del
mismo apartado.

Articulo 14°.- Anuncio de la convocatoria

Articulo 14.- Anuncio de la convocatoria

1. La Junta General, tanto ordinaria como
extraordinaria, debera  ser  convocada
mediante anuncio publicado por lo menos un
mes antes de la fecha fijada para su
celebracion. La difusion del anuncio de
convocatoria se hara utilizando, al menos, los
siguientes medios:

a) el Boletin Oficial del Registro Mercantil

0 uno de los diarios de mayor circulacion

en Espana.

b) la pagina web de la Comision Nacional

del Mercado de Valores, y

c) la pagina web de la sociedad.
2. El anuncio expresara, la fecha de la reunion
en primera convocatoria y todos los asuntos
que han de tratarse, asi como la demas
informacion  legalmente  exigible.  Podra
hacerse constar, asimismo, la fecha en la que,
si procediere, se reunira la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y la segunda
reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo
de veinticuatro horas.
3. En el caso de Junta General ordinaria y en
los demas casos establecidos por la Ley, el
anuncio indicard, ademas, lo que proceda
respecto del derecho a examinar en el
domicilio social, de consultar en la pagina Web
de la sociedad, y a obtener, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han
de ser sometidos a la aprobacion de la misma
y, en su caso, el informe o los informes
legalmente previstos.
4. Sila Junta General hubiese de decidir sobre
cualquiera de las cuestiones que requieren la
asistencia de un qudrum reforzado de acuerdo
con los presentes estatutos, la convocatoria
debera expresar los extremos que precisan de
quérum reforzado para su deliberacion y voto.
5. El anuncio de la convocatoria sera firmado
por quien tenga facultad de certificar los

1. La Junta General, tanto ordinaria como
extraordinaria, debera  ser  convocada
mediante anuncio publicado por lo menos un
mes antes de la fecha fijada para su
celebracion. La difusion del anuncio de
convocatoria se hara utilizando, al menos, los
siguientes medios:

a) el Boletin Oficial del Registro Mercantil

0 uno de los diarios de mayor circulacion

en Espafa.

b) la pagina web de la Comision Nacional

del Mercado de Valores, y

c) la pagina web de la sociedad.
2. El anuncio expresara, la fecha de la reunion
en primera convocatoria y todos los asuntos
que han de tratarse, asi como la demas
informacion  legalmente  exigible.  Podra
hacerse constar, asimismo, la fecha en la que,
si procediere, se reunira la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y la segunda
reunion debera mediar, por lo menos, un plazo
de veinticuatro horas.
3. En el caso de Junta General ordinaria y en
los demas casos establecidos por la Ley, el
anuncio indicard, ademads, lo que proceda
respecto del derecho a examinar en el
domicilio social, de consultar en la pagina web
de la sociedad, y a obtener, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han
de ser sometidos a la aprobacion de la misma
y, en su caso, el informe o los informes
legalmente previstos.
4. Sila Junta General hubiese de decidir sobre
cualquiera de las cuestiones que requieren la
asistencia de un quérum reforzado de acuerdo
con los presentes estatutos, la convocatoria
debera expresar los extremos que precisan de
qudrum reforzado para su deliberacion y voto.
5. El anuncio de la convocatoria seré firmado
por quien tenga facultad de certificar los
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acuerdos del Consejo de Administracion.

6. Los accionistas que representen, al menos,
el cinco por ciento (5%) del capital social,
podrdn solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de una Junta
General Ordinaria de accionistas incluyendo
uno o0 mas puntos en el orden del dia, siempre
que los nuevos puntos vayan acompafiados
de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada.

El ejercicio de este derecho debera hacerse
mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunion
de la Junta General.

La falta de publicacion del complemento de la
convocatoria en el plazo legalmente fijado sera
causa de nulidad de la Junta General.

Los accionistas que representen al menos, el
cinco por ciento del capital social podran en el
mismo plazo previsto en el parrafo segundo de
este  apartado  presentar  propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el orden del
dia de la Junta convocada. Las propuestas de
acuerdo presentadas y la documentacion que
en su caso se adjunte seran asimismo
publicadas en la pagina web de la sociedad en
los términos legalmente establecidos.

Lo dispuesto en este articulo quedara sin
efecto cuando una disposicion legal exija
requisitos distintos para Juntas que traten de
asuntos determinados, en cuyo caso se
debera  observar lo  especificamente
establecido.

acuerdos del Consejo de Administracion.

6. Los accionistas que representen, al menos,
el tres por ciento (3%) del capital social,
podrdn  solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de una Junta
General Ordinaria de accionistas incluyendo
uno o mas puntos en el orden del dia, siempre
que los nuevos puntos vayan acompafiados
de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada.

El ejercicio de este derecho debera hacerse
mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la reunion
de la Junta General.

La falta de publicacion del complemento de la
convocatoria en el plazo legalmente fijado sera
causa de impugnacion de la Junta General.
Los accionistas que representen al menos el
tres por ciento (3%) del capital social podran
en el mismo plazo previsto en el parrafo
segundo de este apartado presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en
el orden del dia de la Junta convocada. Las
propuestas de acuerdo presentadas y la
documentacion que en su caso se adjunte
seran asimismo publicadas en la pagina web
de la sociedad en los términos legalmente
establecidos.

7. Cuando la sociedad ofrezca a los
accionistas la posibilidad efectiva de votar por
medios electronicos accesibles a todos ellos,
las Juntas Generales extraordinarias podran
ser convocadas con una antelacion minima de
quince dias. La reduccion del plazo de
convocatoria requerird un acuerdo expreso
adoptado en Junta General ordinaria por, al
menos, dos tercios del capital suscrito con
derecho a voto, y cuya vigencia no podra
superar la fecha de celebracion de la
siguiente.

8. Lo dispuesto en este articulo quedara sin
efecto cuando una disposicion legal exija
requisitos distintos para Juntas que traten de
asuntos determinados, en cuyo caso se
deberd  observar lo  especificamente
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establecido.
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Articulo 15°.- Derecho de informacion

1. Desde el mismo dia de publicacion de la
convocatoria de la Junta General y hasta el
séptimo dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta General en primera
convocatoria, los accionistas podrén solicitar
por escrito la informacion o las aclaraciones
que estimen precisas, o formular las preguntas
que estimen pertinentes, acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia y
de la informacién accesible al publico que se
hubiera facilitado por la sociedad a Ila
Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la dltima Junta
General y acerca del informe del auditor.

2. Durante la celebracion de la Junta General
los accionistas podran solicitar verbalmente
los informes o aclaraciones que estimen
convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia.

3. Los administradores estaran obligados a
facilitar la informacion solicitada, salvo en los
casos en que a juicio del Presidente, la
publicidad de la informaciéon solicitada
perjudigue los intereses sociales. No
procederd la denegacion de informacion
cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen al menos la
cuarta parte del capital social.

4. La informacién solicitada al amparo del
primer pérrafo se facilitard por escrito hasta el
dia de la celebracion de la Junta General. La
solicitada durante la propia Junta General lo
sera en la propia Junta General 0, en caso de
que no fuera posible a los administradores
satisfacer el derecho del accionista en ese
momento, por escrito dentro de los siete dias
siguientes al de la terminacion de la Junta
General.

5. La sociedad contara con una pagina web
corporativa cuya direccion es www.acciona.es
en la que se incluiran y pondrén a disposicion
de los accionistas e inversores los
documentos e informaciones relevantes
previstos por la Legislacion aplicable en cada
momento.

La modificacion, supresion y el traslado de la
pagina web podréa ser acordada por el Consejo
de Administracion en los términos legalmente
establecidos.

Articulo 15.- Derecho de informacion

1. Desde el mismo dia de publicacion de la
convocatoria de la Junta General y hasta el
quinto dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta General en primera
convocatoria, los accionistas podrén solicitar
por escrito la informacion o las aclaraciones
que estimen precisas, o formular las preguntas
que estimen pertinentes, acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia y
de la informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la dltima Junta
General y acerca del informe del auditor.

2. Durante la celebracion de la Junta General
los accionistas podran solicitar verbalmente
los informes o aclaraciones que estimen
convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia.

3. Los administradores estaran obligados a
facilitar la informacion solicitada, salvo en los
casos en que dicha informacion sea
innecesaria para la tutela de los derechos del
Socio 0 existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudique a la
sociedad o0 a las sociedades vinculadas. No
procederd la denegacion de informacion
cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen al menos la
cuarta parte del capital social.

4. La informacién solicitada al amparo del
primer parrafo se facilitara por escrito hasta el
dia de la celebracion de la Junta General. La
solicitada durante la propia Junta General lo
sera en la propia Junta General o0, en caso de
que no fuera posible a los administradores
satisfacer el derecho del accionista en ese
momento, por escrito dentro de los siete dias
siguientes al de la terminacion de la Junta
General.

Las solicitudes vélidas de informaciones,
aclaraciones 0 preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por
escrito por los administradores se incluiran en
la pagina web.

5. La sociedad contara con una pagina web
corporativa cuya direccion es www.acciona.es
en la que se incluiran y pondran a disposicion
de los accionistas e inversores los
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documentos e informaciones relevantes
previstos por la Legislacion aplicable en cada
momento.

La modificacion, supresion y el traslado de la
pagina web podréa ser acordada por el Consejo
de Administracion en los términos legalmente
establecidos.

Articulo 17°- Constitucién de la Junta

Articulo 17.- Constitucion de la Junta

General
1. La Junta General, sea ordinaria 0
extraordinaria, quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando
los accionistas presentes 0 representados
posean al menos el veinticinco por ciento
(25%) del capital suscrito con derecho de voto.
En segunda convocatoria sera valida la
constitucion de la Junta General cualquiera
que sea el capital concurrente a la misma.
2. No obstante lo anterior:
(i) La Junta General debera constituirse con
un quérum del sesenta y siete por ciento
(67%) del capital suscrito con derecho a voto
en primera convocatoria, o del sesenta y dos
por ciento (62%) en segunda convocatoria,
para poder decidir sobre cualquiera de las
cuestiones siguientes:
a) Modificacion de los estatutos, exclusion
hecha del traslado del domicilio social, del
aumento de capital, de la ampliacion del
objeto social, y, en los supuestos en que sea
legalmente obligatoria, de la reduccion de
capital.
b) Transformacién, fusién, escision, cesion
global de activo y pasivo, y disolucion de la
sociedad, salvo el supuesto de disolucion
que sea legalmente obligatoria.
(i) Para el traslado del domicilio social; el
aumento de capital; la ampliacion del objeto
social; la supresion o limitacion del derecho de
suscripcion  preferente, la  emision de
obligaciones o bonos simples, convertibles o
canjeables, la emision de ‘“warrants” u
opciones (solos o unidos a obligaciones) y de
participaciones  preferentes; 'y, en los
supuestos en que sea legalmente obligatoria
la reduccion de capital y la disolucién y
liquidacion, la Junta General deberd
constituirse en primera convocatoria con un
quérum del sesenta y siete por ciento (67%)

General
1. La Junta General, sea ordinaria 0
extraordinaria, quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando
los accionistas presentes 0 representados
posean al menos el veinticinco por ciento
(25%) del capital suscrito con derecho de voto.
En segunda convocatoria sera valida la
constitucion de la Junta General cualquiera
que sea el capital concurrente a la misma.
2. No obstante lo anterior:
(i) La Junta General deberd constituirse con
un quérum del sesenta y siete por ciento
(67%) del capital suscrito con derecho a voto
en primera convocatoria, o del sesenta y dos
por ciento (62%) en segunda convocatoria,
para poder decidir sobre cualquiera de las
cuestiones siguientes:
a) Modificacion de los estatutos, exclusion
hecha del traslado del domicilio social, del
aumento de capital, de la ampliacion del
objeto social, y, en los supuestos en que sea
legalmente obligatoria, de la reduccion de
capital.
b) Transformacion, fusion, escision, cesion
global de activo y pasivo, y disolucion de la
sociedad, salvo el supuesto de disolucion
que sea legalmente obligatoria.
(i) Para el traslado del domicilio social; el
aumento de capital; la ampliacion del objeto
social; la supresion o limitacion del derecho de
suscripcion  preferente;  cuando  sea
competencia de la Junta General la emision de
obligaciones o bonos, la emision de “warrants”
u opciones (solos 0 unidos a obligaciones) y
de participaciones preferentes; y, en los
supuestos en que sea legalmente obligatoria
la reduccion de capital, la Junta General
debera constituirse en primera convocatoria
con un quorum del sesenta y siete por ciento
(67%) del capital suscrito con derecho de voto
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del capital suscrito con derecho de voto 0 en
segunda convocatoria con un quérum del
cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito
con derecho de voto.

Los mismos porcentajes previstos en el
parrafo anterior resultaran de aplicacion
cuando, en los supuestos de aumento del
capital o emisién de obligaciones, bonos,
warrants 0 participaciones preferentes, la
Junta dé autorizacion o delegue en el Consejo
de Administracion la facultad para la adopcion
de los indicados acuerdos.

3. Si el “quérum” alcanzado bastare para
decidir sobre unos puntos del Orden del Dia
pero no sobre otros, la Junta General se
celebrara para deliberar y decidir Gnicamente
sobre aquellos puntos para los que concurra
quérum suficiente.

4. Las ausencias que se produzcan una vez
validamente constituida la Junta General no
afectaran a su celebracion.

0 en segunda convocatoria con un quérum del
cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito
con derecho de voto.

Los mismos porcentajes previstos en el
parrafo anterior resultaran de aplicacion
cuando, en los supuestos de aumento del
capital o emision de obligaciones, bonos,
warrants 0 participaciones preferentes, la
Junta dé autorizacion o delegue en el Consejo
de Administracion la facultad para la adopcion
de los indicados acuerdos.

3. Si el “quérum” alcanzado bastare para
decidir sobre unos puntos del orden del dia
pero no sobre otros, la Junta General se
celebrara para deliberar y decidir unicamente
sobre aquellos puntos para los que concurra
quérum suficiente.

4. Las ausencias que se produzcan una vez
validamente constituida la Junta General no
afectaran a su celebracion.

Articulo  21°- Lugar vy tiempo de

Articulo 21.- Lugar vy tiempo de celebracion

celebracion de la Junta. Prérroga de las

de la Junta. Prorroga de las sesiones

sesiones

1. La Junta General se celebrard en la
provincia donde la sociedad tenga su domicilio
0 en cualquier lugar del territorio nacional,
correspondiendo al Consejo de
Administracién, con ocasion de cada
convocatoria, decidir dentro de los indicados
parametros la concreta localidad en que haya
de celebrarse la reunién. Si en la convocatoria
no figurase el lugar de celebracion, se
entenderd que la Junta ha sido convocada
para su celebracion en el domicilio social.

2. La Junta General podréd acordar su propia
prérroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta del Consejo de
Administracion o de un numero de socios que
representen, al menos, la cuarta parte del
capital social concurrente a la misma.
Cualquiera que sea el nimero de las sesiones
en que se celebre la Junta, se considerara
Unica levantdndose una sola acta para todas
las sesiones.

1. La Junta General se celebrara en el término
municipal donde la sociedad tenga su
domicilio, correspondiendo al Consejo de
Administracién, con ocasibn de cada
convocatoria, decidir dentro de los indicados
parametros el lugar en que haya de celebrarse
la reunion. Si en la convocatoria no figurase el
lugar de celebracion, se entendera que la
Junta ha sido convocada para su celebracion
en el domicilio social.

2. La Junta General podra acordar su propia
prorroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta del Consejo de
Administracion o de un nimero de socios que
representen, al menos, la cuarta parte del
capital social concurrente a la misma.
Cualquiera que sea el nimero de las sesiones
en que se celebre la Junta, se considerara
Unica levantandose una sola acta para todas
las sesiones.

Articulo  26°- Modo de adoptar los

Articulo 26.- Modo de adoptar los acuerdos

acuerdos

1. Cada uno de los puntos del orden del dia se
someterd individualmente a votacion, en la
forma que acuerde el Presidente, ya sea

1. Cada uno de los puntos del orden del dia se
sometera individualmente a votacion, en la
forma que acuerde el Presidente, ya sea
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mediante votacion nominal o secreta.

2. No obstante, si las circunstancias, por
razones de orden o de otra indole, lo
aconsejan, el Presidente de la Junta podrd
acordar que se sometan a votacion
conjuntamente las propuestas
correspondientes a varios puntos del orden del
dia, en cuyo caso el resultado de la votacion
se entenderd individualmente reproducido
para cada propuesta si ninguno de los
asistentes expresara su voluntad de modificar
el sentido de su voto respecto de alguna de
ellas. En caso contrario, se reflejaran en el
acta las modificaciones de voto expresadas
por cada uno de los asistentes y el resultado
de la votaciébn que corresponda a cada
propuesta como consecuencia de las mismas.

En todo caso se votaran separadamente las
propuestas relativas al nombramiento o
ratificacion de cada consejero y, en el caso de
modificaciones de estos estatutos, cada
articulo o grupo de articulos que resulten
sustancialmente independientes, por ejemplo,
un capitulo que tenga por objeto una materia
homogénea 0 un conjunto de articulos que
regulen un mismo asunto o diversos preceptos
cuyas regulaciones sean interdependientes.

3. Corresponde al Presidente de la Junta
ordenar el modo de desarrollo de la votacion y
su forma, pudiendo ser auxiliado a tal efecto
por dos o mas escrutadores libremente
designados por él.

mediante votacion nominal o secreta.

2. En todo caso, aunque figuren en el mismo
punto del orden del dia, se votaran
separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, en particular,
las propuestas relativas al nombramiento,
ratificacion, reeleccion o la separacion de cada
consejero y, en el caso de modificaciones de
estos estatutos, cada articulo o grupo de
articulos que resulten  sustancialmente
independientes, por ejemplo, un capitulo que
tenga por objeto una materia homogénea o un
conjunto de articulos que regulen un mismo
asunto o diversos  preceptos  cuyas
regulaciones sean interdependientes.

3. Corresponde al Presidente de la Junta
ordenar el modo de desarrollo de la votacion y
su forma, pudiendo ser auxiliado a tal efecto
por dos o mas escrutadores libremente
designados por él.

Articulo 27°.- Adopcidn de acuerdos

1. Cada accion da derecho a un voto.

2. Los acuerdos se adoptaran por la mayoria
ordinaria de los votos correspondientes a las
acciones con derecho de voto concurrentes,
ya sean presentes o representados a la
constitucion de la Junta General.

3. Una vez sometido un asunto a votacion, el
Presidente  proclamara el  resultado,
declarando, en su caso, validamente adoptado
el acuerdo.

Articulo 27.- Adopcidn de acuerdos

1. Cada accion da derecho a un voto.

2. Los acuerdos se adoptaran por la mayoria
simple de los votos correspondientes a las
acciones con derecho de voto concurrentes,
ya sean presentes 0 representados,
entendiéndose adoptado el acuerdo cuando
obtenga mas votos a favor que en contra del
capital presente 0 representado a la
constitucion de la Junta General.

Para la valida adopcion de los acuerdos a que
se refiere el articulo 17.2 de los presentes
estatutos sera necesario que el acuerdo se
adopte por mayoria absoluta de los votos
concurrentes, ya sean presentes 0
representados.
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El accionista no podré ejercitar el derecho de
voto correspondiente a sus acciones cuando
se trate de adoptar un acuerdo que le libere de
una obligacion o le conceda un derecho, que
le facilite cualquier tipo de asistencia
financiera, incluida la prestacion de garantias
a su favor o que le dispense de las
obligaciones derivadas del deber de lealtad.

Las acciones del socio que se encuentre en
alguna de las situaciones de conflicto de
interés contempladas en el parrafo anterior se
deduciran del capital social para el computo de
la mayoria de los votos que en cada caso sea
necesaria.

3. Una vez sometido un asunto a votacion, el
Presidente  proclamara el  resultado,
declarando, en su caso, validamente adoptado
el acuerdo.

Articulo 28°.- Actas y certificaciones

1. El acta de la Junta General se
confeccionara por el Secretario, y se aprobara
por la propia Junta al final de su celebracion o
dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente y dos interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la
minoria, segun decida el Presidente en
atencion al desarrollo de la sesion. El acta,
una vez aprobada, sera firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.
Todo ello sin perjuicio de lo previsto en la
normativa vigente para el caso de que se haya
requerido la presencia de notario que levante
acta de la Junta General.

2. El Secretario de la sociedad expedird, con
el Visto Bueno del Presidente, expedird las
certificaciones de los acuerdos adoptados por
la Junta General. Cualquier accionista 0 su
representante en una Junta General tienen
derecho a solicitar una certificacion de los

Articulo 28.- Actas y certificaciones

1. El acta de la Junta General se
confeccionara por el Secretario, y se aprobara
por la propia Junta al final de su celebracion o
dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente y dos interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la
minoria, segun decida el Presidente en
atencion al desarrollo de la sesion. El acta,
una vez aprobada, sera firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.
Todo ello sin perjuicio de lo previsto en la
normativa vigente para el caso de que se haya
requerido la presencia de notario que levante
acta de la Junta General.

2. El Secretario de la sociedad o en su caso el
Vicesecretario, con el Visto Bueno del
Presidente, 0 en su caso del Vicepresidente,
expedira las certificaciones de los acuerdos
adoptados por la Junta General. Cualquier
accionista 0 su representante en una Junta

acuerdos adoptados. General tienen derecho a solicitar una
certificacion de los acuerdos adoptados.
CAPITULO  2°- El 6rgano de | CAPITULO  2°- El drgano de

administracion
Articulo 29°.- Estructura del 6rgano de

administracion
Articulo 29.- Estructura del 6rgano de

administracion
1. La sociedad estard administrada por un
Consejo de Administracion, integrado por un

administracion
1. La sociedad estard administrada por un
Consejo de Administracion, integrado por un

20




f? acciona

minimo de tres y un méximo de dieciocho
miembros.

2. Corresponde a la Junta General la
determinacion del nimero de componentes del
Consejo, a cuyo efecto podrd proceder a la
fijacion de dicho nimero mediante acuerdo
expreso 0, indirectamente, mediante la
provision de vacantes 0 nombramiento de
nuevos consejeros, dentro del maximo
establecido en el apartado anterior.

3. El Consejo de Administracion se regira por
lo establecido en la Ley, los presentes
estatutos y por un reglamento de normas de
régimen interno y funcionamiento que
aprobara el Consejo con informe a la Junta
General. El reglamento se comunicard a la
Comision Nacional del Mercado de Valores y
figurara inscrito en el Registro Mercantil.

minimo de tres y un méximo de dieciocho
miembros.

2. Corresponde a la Junta General la
determinacion del nimero de componentes del
Consejo, a cuyo efecto podra proceder a la
fijacion de dicho nimero mediante acuerdo
expreso 0, indirectamente, mediante la
provision de vacantes 0 nombramiento de
nuevos consejeros, dentro del maximo
establecido en el apartado anterior.

3. El Consejo de Administracion, en el ejercicio
de sus facultades de propuesta a la Junta y de
cooptacion para la cobertura de vacantes,
procurard que en la composicion del 6rgano
los consejeros dominicales e independientes
constituyan una amplia mayoria del Consejo
de Administracion y el nimero de consejeros
ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo
en cuenta la complejidad del grupo societario y
el porcentaje de participacion de los
consejeros ejecutivos en el capital de la
sociedad.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no afecta a
la soberania de la Junta General, ni merma la
eficacia del sistema proporcional, que sera de
obligada observancia cuando se produzca la
agrupacion de acciones prevista en la ley.

La calificacion de los consejeros como
dominicales, independientes, ejecutivos y
otros externos sera la que corresponda
conforme a la normativa vigente.

4. El Consejo de Administracion se regira por
lo establecido en la Ley, los presentes
estatutos y por un reglamento de normas de
régimen interno y funcionamiento que
aprobara el Consejo con informe a la Junta
General. El reglamento se comunicard a la
Comision Nacional del Mercado de Valores y
figurard inscrito en el Registro Mercantil.

Articulo 30°.- Condiciones subjetivas

1. Para ser nombrado consejero no se
requiere la condicion de accionista.

2. Si durante el plazo para el que fueron
nombrados los consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo de Administracion podra
designar entre los accionistas las personas
que hayan de ocupar tales vacantes hasta que
se redina la primera Junta General.

Articulo 30.- Condiciones subjetivas

1. Para ser nombrado consejero no se
requiere la condicion de accionista.

2. Si durante el plazo para el que fueron
nombrados los consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo de Administracion podra
designar las personas que hayan de ocupar
tales vacantes hasta que se reuna la primera
Junta General. De producirse la vacante una
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3. El nombramiento de los consejeros surtira
efecto desde el momento de su aceptacion y
deberd ser presentado a inscripcion en el
Registro Mercantil dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de aquélla, haciéndose
constar sus nombres, apellidos y mayoria de
edad, si fueran personas fisicas, 0 su
denominacion social y los datos del
representante  persona fisica, si fueran
personas juridicas y, en ambos casos, su
domicilio y, nacionalidad y, en relacion a los
consejeros que tengan atribuida la
representacion de la sociedad, si pueden
actuar por si solos 0 necesitan hacerlo

vez convocada la Junta General y antes de su
celebracion, el Consejo de Administracion
podra designar un consejero hasta la
celebracion de la siguiente Junta General.

3. El nombramiento de los consejeros surtira
efecto desde el momento de su aceptacion y
deberd ser presentado a inscripcion en el
Registro Mercantil dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de aquélla, haciéndose
constar sus nombres, apellidos y mayoria de
edad, si fueran personas fisicas, 0 su
denominacién social 'y los datos del
representante  persona fisica, si fueran
personas juridicas y, en ambos casos, Su

conjuntamente. domicilio, nacionalidad y categoria del
consejero.
Articulo  31°- Plazo de duracion vy | Articulo 31.- Plazo de duracion vy

remuneracion del cargo

1. Los miembros del 6rgano de administracion
gjerceran su cargo durante un plazo de tres
afios y podran ser reelegidos una 0 mas
veces.

2. La retribucion de los consejeros consistira
en una asignacion anual fija y determinada por
su pertenencia al Consejo de Administracion y
a las Comisiones a las que pertenezca el
consejero. El importe de las retribuciones que
puede satisfacer la Compafiia al conjunto de
sus consejeros por pertenencia al Consejo de
Administracion y a las Comisiones seré el que
a tal efecto determine la Junta General de
Accionistas, el cual permanecerd vigente
hasta tanto eésta no acuerde su modificacion, si
bien el Consejo de Administracion podréa
reducir este importe en los ejercicios en que lo
estime conveniente.

La fijacion de la cantidad exacta a abonar
dentro de ese limite y su distribucion entre los
distintos consejeros corresponde al Consejo
de Administracion.

3. Con independencia de lo previsto en el
apartado anterior las retribuciones derivadas
de la pertenencia al Consejo de
Administracion  serdn  compatibles  con
cualesquiera otras remuneraciones (sueldos
fijos; retribuciones variables en funcion de la
consecucién de objetivos de negocio,
corporativos y/o de desempefio personal;
indemnizaciones por cese del consejero por

remuneracion del cargo

1. Los miembros del 6rgano de administracion
gjerceran su cargo durante un plazo de tres
afios y podran ser reelegidos una o mas
veces.

2. La retribuciéon de los consejeros, en su
condicion de tales, consistira en una
asignacion anual fija y determinada por su
pertenencia al Consejo de Administracion y a
las comisiones a las que pertenezca el
consejero. El importe de las retribuciones que
puede satisfacer la Compaiiia al conjunto de
sus consejeros por pertenencia al Consejo de
Administracion y a las comisiones sera el que
a tal efecto determine la Junta General de
Accionistas, el cual permanecera vigente
hasta tanto ésta no acuerde su modificacion, si
bien el Consejo de Administracion podré
reducir este importe en los ejercicios en que lo
estime conveniente.

La fijacion de la cantidad exacta a abonar
dentro de ese limite y su distribucion entre los
distintos consejeros corresponde al Consejo
de Administracion, tomando en consideracion
las funciones y responsabilidades atribuidas a
cada consejero, la pertenencia a comisiones
del Consejo y las demds circunstancias
objetivas que considere relevantes.

3. Con independencia de lo previsto en el
apartado anterior las retribuciones derivadas
de la pertenencia al Consejo de
Administracion  serdn  compatibles  con
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razon distinta al incumplimiento de sus
deberes; sistemas de prevision; conceptos
retributivos de caracter diferido) que, previa
propuesta de la comision de nombramientos y
retribuciones y por acuerdo del Consejo de
Administracion, pudieran corresponder al
consejero por el desempefio en la sociedad de
otras funciones, sean estas funciones
gjecutivas de alta direccion o de otro tipo,
distintas de las de supervision y decision
colegiada que desarrollan como meros
miembros del Consejo.

4. Previo acuerdo de la Junta General de
accionistas con el alcance legalmente exigido,
los consejeros ejecutivos podran también ser
retribuidos mediante la entrega de acciones 0
de derechos de opcion sobre las acciones o
mediante  cualquier otro sistema de
remuneracion que esté referenciado al valor
de las acciones.

5. La sociedad podré contratar un seguro de
responsabilidad civil para sus consejeros en
las condiciones usuales y proporcionadas a
las circunstancias de la propia sociedad.

cualesquiera otras remuneraciones (sueldos
fijos; retribuciones variables en funcion de la
consecucion de objetivos de negocio,
corporativos y/o de desempefio personal
indemnizaciones por cese del consejero por
razon distinta al incumplimiento de sus
deberes; sistemas de prevision; conceptos
retributivos de caracter diferido) que, previa
propuesta de la comision de nombramientos y
retribuciones y por acuerdo del Consejo de
Administracion, pudieran corresponder al
consejero por el desempefio en la sociedad de
otras funciones, sean estas funciones
gjecutivas de alta direccién o de otro tipo,
distintas de las de supervision y decision
colegiada que desarrollan como meros
miembros del Consejo.

4. Previo acuerdo de la Junta General de
accionistas con el alcance legalmente exigido,
los consejeros ejecutivos podran también ser
retribuidos mediante la entrega de acciones o
de derechos de opcidn sobre las acciones o
mediante  cualquier otro sistema de
remuneracion que esté referenciado al valor
de las acciones.

5. La sociedad contard con una Politica de
Remuneraciones de los consejeros ajustada al
sistema de remuneracion previsto por estos
estatutos y que debera ser aprobada por la
Junta General, al menos cada tres afios, como
punto separado el orden del dia. Cualquier
modificacion o sustitucion de la Politica de
Remuneraciones  requerira  la  previa
aprobacion de la Junta General de
Accionistas.

Cualquier remuneracion que perciban los
consejeros por el ejercicio o terminacion de su
cargo y por el desempefio de funciones
ejecutivas, salvo aquellas que expresamente
haya aprobado la Junta General, deberan ser
acordes con la Politica de Remuneraciones
vigente en cada momento.

6. La sociedad podra contratar un seguro de
responsabilidad civil para sus consejeros en
las condiciones usuales y proporcionadas a
las circunstancias de la propia sociedad.
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Articulo 32.- Deberes de los consejeros

Los consejeros de la Sociedad daran fiel
cumplimiento a los deberes impuestos por la
normativa vigente, el reglamento del Consejo
de Administracion y las demas obligaciones
que, de acuerdo con la buena fe, se sigan de
ellos.

Articulo 32.- Deberes de los consejeros

El consejero debera desempefiar el cargo con
la diligencia de un ordenado empresario y con
la lealtad de un fiel representante, obrando de
buena fe y en el mejor interés de la sociedad.
El deber de lealtad le obliga a anteponer los
intereses de la sociedad a los suyos propios,
y, especificamente, a observar las reglas
contenidas en la normativa aplicable.

El reglamento del Consejo desarrollara las
obligaciones especificas de los consejeros,
derivadas de los deberes de diligencia y
lealtad de conformidad con lo previsto en la
ley. A tal efecto, prestara particular atencion a
las situaciones de conflicto de interés, y podra
disponer los procedimientos y requisitos
necesarios para la autorizacion o dispensa al
amparo de lo establecido en la normativa
aplicable. La autorizacion deberd ser acordada
por la Junta cuando tenga por objeto la
dispensa de la prohibicion de obtener una
ventaja 0 remuneracion de terceros, la
obligacion de no competir con la sociedad o
afecte a una transaccién cuyo valor sea
superior al diez por ciento de los activos
sociales.

Articulo  33°- Cargos del Consejo de

Articulo  33.- Cargos del Consejo de

Administracion

1. El Consejo de Administracion designara a
su Presidente y, potestativamente, a uno o
varios Vicepresidentes. En caso de pluralidad
de Vicepresidentes, cada una de las
Vicepresidencias ira numerada. La prioridad
de nimero determinara el orden en que los
Vicepresidentes sustituiran al Presidente en
casos de ausencia, incapacidad o vacante.

2. El Consejo de Administracion designara un
Secretario Y, potestativamente, un
Vicesecretario, pudiendo  recaer el
nombramiento en quienes no sean consejeros,
en cuyo caso actuaran con voz pero sin voto.
El Vicesecretario sustituird al Secretario en los
casos de ausencia, incapacidad o vacante.

3. En caso de no haber nombrado
Vicepresidente o Vicesecretario 0 de
imposibilidad que asimismo les afectare para
gjercitar las funciones respectivas, las
gjercitara como Presidente el Consejero que
se hallare en posesion del mayor nimero de

Administracion

1. El Consejo de Administracion designara,
previo informe de la comision de
nombramientos y retribuciones, a su
Presidente y, potestativamente, a uno o varios
Vicepresidentes. En caso de pluralidad de
Vicepresidentes, cada una de las
Vicepresidencias ird numerada. La prioridad
de numero determinara el orden en que los
Vicepresidentes sustituiran al Presidente en
casos de ausencia, incapacidad o vacante.

El cargo de Presidente del Consejo de
Administracion podréa recaer en un consejero
ejecutivo. En este caso, la designacion del
Presidente requerird el voto favorable de dos
tercios de los miembros del Consejo de
Administracion.

2. El Consejo de Administracion designard,
previo informe de la comision de
nombramientos y retribuciones, un Secretario
y, potestativamente, un Vicesecretario,
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acciones, y si hubiere mas de uno en tales
condiciones, el de mayor edad; y las de
Secretario el Consejero mas joven.

pudiendo recaer el nombramiento en quienes
no sean CONSejeros, en cuyo caso actuaran
con voz pero sin voto. El Vicesecretario
sustituira al Secretario en los casos de
ausencia, incapacidad o vacante.

3. En caso de no haber nombrado
Vicepresidentes 0  de imposibilidad que
asimismo les afectare para ejercitar las
funciones respectivas, las ejercitarda como
Presidente, en su caso, el Consejero
Coordinador.

4. En caso de que el Presidente tenga la
condicion de consejero ejecutivo, el Consejo
de Administracion, con la abstencion de los
consejeros  ejecutivos, deberd nombrar
necesariamente a un Consejero Coordinador
entre los consejeros independientes, que
estara especialmente facultado para solicitar la
convocatoria del Consejo de Administracion o
la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia de un Consejo ya convocado, coordinar y
reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir,
en su caso, la evaluacion periddica del
Presidente del Consejo de Administracion.

Articulo 34°.- Convocatoria del Consejo de

Articulo 34.- Convocatoria del Consejo de

Administracion

1. El Consejo de Administracion serd
convocado por el Presidente, o en caso de
ausencia, incapacidad o vacante por el
Vicepresidente, siempre que lo considere
necesario 0 conveniente. Debera ser
convocado necesariamente siempre que lo
solicite un Vicepresidente, un Consejero
Delegado un Consejero Director general 0 un
tercio de los miembros del Consejo. En el caso
de que hubieran transcurrido un mes desde la
recepcion de la solicitud sin que el Presidente
hubiera convocado, sin causa justificada, el
Consejo, éste podra ser convocado indicando
el orden del dia para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio social por
quienes lo hubieran solicitado.

2. En la convocatoria no sera necesario indicar
el orden del dia de la sesion.

3. Todo lo relativo a la fecha y forma de
convocatoria y a la celebracion de las
reuniones del Consejo de Administracion
serén facultades del Presidente o de quien
haga sus veces.

4. El Consejo de Administracion se entendera

Administracion

1. El Consejo de Administracion sera
convocado por el Presidente, 0 en caso de
ausencia, incapacidad o vacante por el
Vicepresidente, siempre que lo considere
necesario 0 conveniente, y como minimo una
vez al trimestre. Deberd ser convocado
necesariamente siempre que lo solicite un
Vicepresidente, el Consejero Coordinador, un
Consejero Delegado o0 un tercio de los
miembros del Consejo. En el caso de que
hubieran transcurrido un mes desde la
recepcion de la solicitud sin que el Presidente
hubiera convocado, sin causa justificada, el
Consejo, éste podra ser convocado indicando
el orden del dia para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio social por
quienes lo hubieran solicitado.

2. En la convocatoria no seré necesario indicar
el orden del dia de la sesion.

3. Todo lo relativo a la fecha y forma de
convocatoria y a la celebracion de las
reuniones del Consejo de Administracion
seran facultades del Presidente o de quien
haga sus veces en los términos establecidos
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validamente constituido sin necesidad de
convocatoria Si, presentes o representados
todos sus miembros, aceptasen  por
unanimidad la celebracién de sesion.

en la ley, en estos estatutos y en el
reglamento del Consejo de Administracion.

4. El Consejo de Administracion se entendera
validamente constituido sin necesidad de
convocatoria Si, presentes o representados
todos sus miembros, aceptasen  por
unanimidad la celebracion de sesion.

Articulo 35°.- Constitucion del Consejo de

Articulo 35.- Constitucion del Consejo de

Administracion. Representacion

1. El Consejo de Administracion quedara
véalidamente constituido para deliberar y
acordar sobre cualquier asunto cuando
concurran a la sesién, presentes 0
representados, mas de la mitad de los
componentes del mismo que hubiere fijado en
su dia la Junta General, aunque no se hallare
cubierto dicho nimero en su totalidad o

aunque con posterioridad se hubieran
producido vacantes.

2. Los miembros del Consejo de
Administracion  s6lo podran delegar su

representacion en otro miembro del Consejo.
3. La representacion habrd de conferirse por
cualquier medio escrito dirigido al Presidente y
con caracter especial para cada sesion.

Administracion. Representacion

1. El Consejo de Administracion quedard
validamente constituido para deliberar 'y
acordar sobre cualquier asunto cuando
concurran a la sesion, presentes 0
representados, mas de la mitad de los
componentes del mismo que hubiere fijado en
su dia la Junta General, aunque no se hallare
cubierto dicho numero en su totalidad o

aunque con posterioridad se hubieran
producido vacantes.

2. Los miembros del Consejo de
Administracién solo podran delegar su

representacion en otro miembro del Consejo.
Los consejeros no ejecutivos solo podran
hacerlo en otro no ejecutivo.

3. La representacion habrd de conferirse por
cualquier medio escrito dirigido al Presidente y
con caracter especial para cada sesion.

Articulo 38°.- Actas y Certificaciones

1. El acta de la sesion del Consejo de
Administracion se confeccionara por el
Secretario del Consejo o, en su ausencia, por
el Vicesecretario. A falta de éstos,
confeccionara el acta la persona que hubiera
sido designada por los concurrentes como
Secretario de la sesion.

2. El acta, una vez aprobada, sera firmada por
el Secretario con el Visto Bueno del
Presidente.

3. El Secretario, o en su caso el
Vicesecretario, expedird con el Visto Bueno
del Presidente, o en su caso del
Vicepresidente, las certificaciones de los
acuerdos adoptados por el Consejo de
Administracion.

Articulo 38.- Actas y Certificaciones

1. El acta de la sesion del Consejo de
Administracion se confeccionara por el
Secretario del Consejo o, en su ausencia, por
el Vicesecretario. A falta de éstos,
confeccionara el acta la persona que hubiera
sido designada por los concurrentes como
Secretario de la sesion.

2. El acta, una vez aprobada, seré firmada por
el Secretario con el Visto Bueno del
Presidente.

3. El Secretario, o en su caso el
Vicesecretario, expedird con el Visto Bueno
del Presidente, o en su caso del
Vicepresidente, las certificaciones de los
acuerdos adoptados por el Consejo de
Administracion. Para facilitar la ejecucion de
acuerdos y, en su caso, su elevacion a
publico, las actas podran ser aprobadas
parcialmente, pudiendo recoger, en cada una
de las partes aprobadas, uno o mas acuerdos.
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Articulo 39°.- Delegacion de facultades

1. El Consejo de Administracion podra
delegar, con caracter permanente, la totalidad
0 parte de sus facultades en una comision
gjecutiva 0 en uno o varios Consejeros
Delegados, y determinar los miembros del
propio Consejo que vayan a ser titulares del
6rgano delegado.

2. La delegacion de facultades con caracter
permanente y la determinacion de los
miembros del propio Consejo que hayan de
ocupar tales cargos, requeriran para su validez
el voto favorable de las dos terceras partes del
numero de miembros del Consejo que en su
dia hubiera fijado la Junta General para la
composicion de este drgano, aunque no se
hallare cubierto dicho nimero en su totalidad o
aunque con posterioridad se hubieran
producido vacantes, y no produciran efecto
alguno hasta su inscripcion en el Registro
Mercantil.

3. En ningln caso podran ser objeto de
delegacion la formulacion de las cuentas
anuales y su presentacion a la Junta General,
las facultades de organizacion del propio
Consejo ni aquellas que la Junta General
hubiera delegado en este salvo en este ultimo
caso si existe autorizacion expresa de la Junta
General.

4. No obstante la delegacion, el Consejo de
Administracion conservara las facultades
delegadas.

5. Ademas el Consejo de Administracion o la
comision ejecutiva o los consejeros en los que
haya delegado facultades podran designar y
apoderar a las personas a quienes se confie la
direccion, administracion y gestion de los
negocios de la Sociedad, los cuales ejerceran
sus funciones con la autoridad que les otorgue
el Consejo y de acuerdo con las instrucciones
que emanen de éste.

Las personas a que se refiere el parrafo
anterior tendran derecho a la retribucion que el
Consejo les sefiale. La retribucion podréa
consistir en una cantidad fija periodica, en una
cuota en la participacion en los productos
sociales que corresponda al Consejo de
Administracion, o simultanear ambas formas.

Articulo 39.- Delegacion de facultades

1. ElI Consejo de Administracion podra
delegar, con caracter permanente, la totalidad
0 parte de sus facultades en una comision
gjecutiva 0 en uno o varios Consejeros
Delegados, y determinar los miembros del
propio Consejo que vayan a ser titulares del
6rgano delegado.

2. La delegacion de facultades con caracter
permanente y la determinacion de los
miembros del propio Consejo que hayan de
ocupar tales cargos, requeriran para su validez
el voto favorable de las dos terceras partes del
ndmero de miembros del Consejo que en su
dia hubiera fijado la Junta General para la
composicion de este drgano, aunque no se
hallare cubierto dicho nimero en su totalidad o
aunque con posterioridad se hubieran
producido vacantes, y no produciran efecto
alguno hasta su inscripcion en el Registro
Mercantil.

El reglamento del Consejo de Administracion
estableceré la composicion y determinaré las
reglas de funcionamiento de la comision
ejecutiva, en caso de que esta se constituya.
3. En ningln caso podran ser objeto de
delegacion las facultades indelegables segun
ley, ni aquellas que la Junta General hubiera
delegado en el Consejo de Administracion,
salvo en este ultimo caso si existe autorizacion
expresa de la Junta General.

4. No obstante la delegacion, el Consejo de
Administracion  conservard las facultades
delegadas.

5. Ademas el Consejo de Administracion o la
comision ejecutiva o los consejeros en los que
haya delegado facultades podran nombrar y
revocar representantes o apoderados.
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Articulo 40°.- Comité de Auditoria vy otras | Articulo 40.- Comisiones del Consejo de
Comisiones del Consejo de | Administracion.
Administracién. 1. El Consejo de Administracion podra

1. EI' Consejo de Administracion podré
constituir para mejor desempefio de sus
funciones las comisiones que considere
necesarias para que le asistan sobre aquéllas
cuestiones que corresponde a las materias
propias de su competencia.

2. Existird en todo caso un Comite de

Auditoria que estara compuesto por un minimo

de tres Consejeros y un maximo de cinco,

todos ellos externos, nombrados por el

Consejo de Administracion. El  Consejo

designara asimismo al Presidente entre los

Consejeros independientes. El Presidente

deberd ser sustituido cada cuatro afios,

pudiendo ser reelegido una vez transcurrido
un plazo de un afio desde su cese.

3. Desempefiara la Secretaria del Comité de

Auditoria el Secretario del Consejo de

Administracion 'y, en su ausencia, el

Vicesecretario de este 6rgano.

4, EI Comité de Auditoria se reunira

periodicamente  en  funcion de  sus

necesidades, cada vez que lo convoque su

Presidente, bien por propia iniciativa 0 a

solicitud de cualquiera de sus miembros. En

caso de ausencia 0 incapacidad del

Presidente se convocara por el Secretario a

solicitud de cualquiera de sus miembros.

5. El Comité quedara validamente constituido

cuando concurran a la reunion, presentes o

representados, al menos la mitad de sus

miembros, y adoptara sus acuerdos por
mayoria absoluta de los concurrentes, siendo
de calidad el voto del Presidente. El Comité de

Auditoria podré requerir la presencia en sus

reuniones de aquellos directivos que considere

necesario, y del auditor externo de cualquier
compafiia del grupo. Ademas, podra recabar
el asesoramiento de expertos externos.

6. EI Comité de Auditoria tendra las

siguientes competencias, sin perjuicio de

aquellas otras que le atribuya el Reglamento
del Consejo o le encomiende el Consejo de

Administracion:

a) Informar a la Junta General de Accionistas
sobre las cuestiones que en ellas planteen
los accionistas en materia de su
competencia.

constituir para mejor desempefio de sus
funciones las comisiones que considere
necesarias para que le asistan sobre aquéllas
cuestiones que corresponde a las materias
propias de su competencia.

2. Existira en todo caso una comision de
auditoria y una comision, 0 en su caso dos
comisiones separadas, de nombramiento y
retribuciones con la composicion y funciones
que se establezcan en la ley, los presentes
estatutos y el reglamento del Consejo de
Administracion.

Las comisiones de auditoria 'y de
nombramientos y  retribuciones  estaran
integradas cada una de ellas por un minimo de
tres y un maximo de cinco consejeros. La
totalidad de los miembros de las comisiones
seran consejeros no ejecutivos y al menos dos
de ellos deberdn  ser  consejeros
independientes.

3. El Consejo de Administracion nombrara al
Presidente de cada comision, que debera ser
en todo caso un consejero independiente si se
trata de las comisiones de auditoria y de
nombramientos y retribuciones.

4. Las comisiones de auditoria y de
nombramientos y retribuciones se reuniran
periodicamente, cada vez que las convoque su
respectivo Presidente, que, a su vez, debera
hacerlo siempre que el Consejo de
Administracion o el Presidente de esta lo
solicite, asi como en los supuestos previstos
reglamentariamente y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el buen
ejercicio de sus funciones.

El Consejo de Administracion podra desarrollar
y completar en su reglamento las reglas
relativas a las comisiones del Consejo, de
conformidad con lo previsto en los estatutos y
en la ley. No obstante, en cuanto el Consejo no
haya determinado o regulado respecto al
funcionamiento de las comisiones, sera de
aplicacion lo establecido en los presentes
estatutos para el funcionamiento del Consejo
de Administracion, salvo en aquello que no sea
compatible con la naturaleza y funcion de la
respectiva comision.
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b)

Proponer al Consejo de Administracion
para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de los
auditores de cuentas externos, asi como
sus condiciones de contratacion, el alcance
de su mandato profesional y la revocacion
0 prorroga del mandato.

Supervisar la eficacia del control interno de
la sociedad, los servicios de auditoria
interna y los sistemas de gestion de
riesgos, asi como discutir con los auditores
de cuentas externos las debilidades
significativas del sistema de control interno
que, en su caso, puedan haberse
detectado en el desarrollo de la auditoria.
Supervisar el proceso de elaboracion y
presentacion de la informacion financiera
regulada, vigilando el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

Mantener relaciobn con los auditores
externos para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otros relacionados con el
preciso desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion
de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria. En todo caso, debera
recibir anualmente de los auditores
externos la confirmacion escrita de su
independencia frente a la Sociedad o
entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion de
los servicios adicionales de cualquier clase
presentados a estas entidades por los
citados auditores o por las personas o
entidades vinculadas a éstos de acuerdo
con lo dispuesto en la Legislacion de
auditoria de cuentas y demas disposiciones
aplicables.

Emitir anualmente, con caracter previo a la
emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se exprese
una opinion sobre la independencia de los
auditores externos. Este informe se
pronunciard en todo caso sobre la
prestacion de servicios adicionales a que
hace referencia el apartado anterior.

5. Las actas de las comisiones deberan estar a
disposicion de todos los miembros del Consejo
de Administracion.
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g) Informar y asesorar al Consejo de
Administracion sobre el cumplimiento de
las reglas de gobierno corporativo y de las
normas de conducta exigibles a la sociedad
y Su grupo.

Articulo 40 bis.- Funciones de la comision
de auditoria.

La comision de auditoria tendra las siguientes
competencias, sin perjuicio de aquellas otras
que le atribuya la ley, los presentes estatutos,
el reglamento del Consejo o le encomiende el
Consejo de Administracion:

a) Informar a la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que en
ellas planteen los accionistas en materia
de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracion
para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas, la seleccion vy el
nombramiento de los auditores de
cuentas externos, asi como Sus
condiciones de contratacion, el alcance
de su mandato profesional y la
revocacion o prérroga del mandato.

c) Supervisar la eficacia del control interno
de la sociedad, los servicios de auditoria
interna y los sistemas de gestion de
riesgos, incluidos los fiscales, asi como
discutir con los auditores de cuentas
externos las debilidades significativas del
sistema de control interno que, en su
caso, puedan haberse detectado en el
desarrollo de la auditoria.

d) Supervisar el proceso de elaboracion y
presentacion de la informacion financiera
regulada, vigilando el cumplimiento de
los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados.

e) Mantener relacion con los auditores
externos para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otros relacionados con el
preciso desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones  previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en
las normas técnicas de auditoria. En
todo caso, debera recibir anualmente de
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los auditores externos la confirmacion
escrita de su independencia frente a la
sociedad o entidades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales
de cualquier clase presentados a estas
entidades por los citados auditores o por
las personas o entidades vinculadas a
éstos de acuerdo con lo dispuesto en la
Legislacion de auditoria de cuentas y
demés disposiciones aplicables.

f)  Emitir anualmente, con caracter previo a
la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se
exprese una opinibn  sobre la
independencia de los auditores externos.
Este informe debera contener, en todo
caso, la valoracion de la prestacion de
servicios adicionales, distintos de la
auditoria legal, a que hace referencia el
apartado  anterior, individualmente
considerados y en su conjunto y en
relacion ~ con el  régimen  de
independencia o con la normativa
reguladora de auditoria.

g) Informar, al Consejo de Administracion,
con caracter previo, sobre: (i) la
informacion financiera que la sociedad
deba hacer publica periddicamente; (i) la
creacion o adquisicion de participaciones
en entidades de propdsito especial 0
domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos
fiscales; vy, (iii) las operaciones con
partes vinculadas.

Articulo 40 ter. Funciones de la comision
de nombramientos y retribuciones.

La comision de nombramientos y retribuciones
tendra, las siguientes competencias, Sin
perjuicio de aquellas otras que le atribuya la
ley, los presentes estatutos, el reglamento del
Consejo o le encomiende el Consejo de
Administracion:

a) Evaluar las competencias,
conocimientos y experiencia necesarios
en el Consejo de Administracion. A estos
efectos, definiré las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante y evaluara el tiempo
y dedicacion precisos para que puedan
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desempenar eficazmente su cometido.
Establecer un objetivo de representacion
para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar
orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo.

Elevar al Consejo de Administracion las
propuestas de nombramiento  de
consejeros independientes para su
designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta,
asi como las propuestas para la
reeleccion o separacion de dichos
consejeros por la Junta.

Informar las propuestas de
nombramiento de los  restantes
consejeros para su designacion por
cooptacion o para su sometimiento a la
decision de la Junta, asi como las
propuestas para Su reeleccion 0
separacion por la Junta.

Informar sobre el nombramiento del
Presidente y el o los Vicepresidentes del
Consejo de Administracion.

Informar sobre el nombramiento de
Secretario y Vicesecretario del Consejo
de Administracion.

Informar las propuestas de
nombramiento y separacion de altos
directivos y las condiciones basicas de
sus contratos.

Examinar y organizar la sucesion del
Presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de
la sociedad y, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administracion
para que dicha sucesion se produzca de
forma ordenada y planificada.

Proponer al Consejo de Administracion
la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales
0 de quienes desarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la dependencia
directa del Consejo, 0 de la comision
ejecutiva del o de los Consejeros
Delegados, en su caso, asi como la
retribucion individual y las demas
condiciones  contractuales de los
consejeros  ejecutivos 'y  demas
condiciones de sus contratos, velando
por su observancia.
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Articulo 41°.- Facultades de gestion
1. El Consejo de Administracion tiene
competencia exclusiva sobre cuantos asuntos
se refieren a la gestion de la sociedad.
2. A titulo simplemente enunciativo, son
competencia del Consejo de Administracion
las siguientes facultades:

1°) Administrar en los mas amplios términos
el patrimonio social, asi como los bienes
que de él forman parte, sean muebles o
inmuebles, materiales o inmateriales, sin
limitacion de ningin género, pudiendo
realizar cualquier clase de actos de
disposicion o enajenacion, adquisicion y
gravamen de toda clase de hienes,
incluso inmuebles; constituir, modificar o
extinguir derechos reales o personales;
y, en general, concluir toda clase de
actos y contratos, con los pactos,
clausulas y condiciones que quiera fijar.
Establecer, dirigir y, en su caso,
modificar la organizacion industrial y
comercial de la sociedad y sus
negocios, concluyendo los contratos de
trabajo que estime necesarios 0
convenientes, y nombrando y separando
empleados y representantes.
Conceder, modificar y revocar toda
clase de apoderamientos, amplios 0
restringidos, detallando las facultades,
aungue no estén enumeradas en este
articulo.
Otorgar toda clase de documentos
publicos y privados, firmando al efecto
cartas de pago, recibos, facturas y
libramientos.
Concertar, modificar 'y  extinguir
arrendamientos y cualesquiera otras
cesiones del uso y disfrute, asi como
concertar toda clase de traspasos de
locales de negocios.
Hacer declaraciones de edificacion y
plantacion, deslindas, amojonamientos,
divisiones materiales, agrupacion y
segregaciones.
Dar o tomar dinero a préstamo, concluir
toda clase de contratos de apertura de
crédito con entidades de crédito o
ahorro y reconocer deudas y créditos;
afianzar o avalar toda clase de créditos

20)

30)

1)

59)

6°)

7°

Articulo 41 .- Facultades de gestion

1. El Consejo de Administracion dispone de
las més amplias atribuciones para la
administracion de la sociedad y, salvo en las
materias reservadas a la competencia de la
Junta General, es el maximo organo de
decision de la sociedad.

2. En todo caso, el Consejo asumird con
caracter indelegable aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento
directo, asi como aquellas otras necesarias
para un responsable ejercicio de la funcién
general de supervision.

3. Se reservan al conocimiento directo del
Consejo de Administracion, con caracter
indelegable, las siguientes funciones:

a) La supervision del efectivo
funcionamiento de las comisiones que
hubiera constituido y de la actuacion de
los 6rganos delegados y de los directivos
que hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y
estrategias generales de la sociedad.

c) La autorizacion o dispensa de las
obligaciones derivadas del deber de

lealtad conforme a lo dispuesto
legalmente.
d) Su propia organizacion y

funcionamiento.

e) La formulacion de las cuentas anuales y
su presentacion a la Junta General.

f) La formulacion de cualquier clase de
informe exigido por la ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la
operacion a que se refiere el informe no
pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los
Consejeros Delegados de la sociedad,
asi como el establecimiento de las
condiciones de su contrato.

h) El nombramiento y destitucion de los
directivos que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus
miembros, asi como el establecimiento
de las condiciones béasicas de sus
contratos, incluyendo su retribucion.

i) Las decisiones relatvas a la
remuneracion de los consejeros, dentro
del marco estatutario y, en su caso, de la
politica de remuneraciones aprobada por
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8°)

9°)

0 préstamos, a personas fisicas o
juridicas, sin limitacion de ningdn
género; asi como constituir, aceptar,
modificar, adquirir, enajenar, posponer y
cancelar, total o parcialmente, antes o
después de su vencimiento, hayase o no
cumplida la obligacion asegurada,
hipotecas, prendas, anticresis, y, en
general, toda clase de limitaciones o
garantias.

Abrir, disponer y cancelar cuentas
corrientes, a la vista o a plazo, y de
crédito, asi como depdsitos de cualquier
tipo en cualquier clase de entidades de
crédito o ahorro, haciendo todo cuanto
la legislacion y practicas bancarias
permitan.

Librar, aceptar, avalar, endosar, Yy
protestar letras de cambio, pagarés y
cheques.

10°)Remitir toda clase de géneros, envios y

giros a través de los medios que
considere oportunos o convenientes, asi
como retirarlos; concluir contratos de
transporte por vias terrestres, maritimas
y aéreas.

119 Concluir los contratos de seguro que

estime precisos.

12°Comparecer ante Juzgados, Tribunales,

Magistraturas, Corporaciones y
Entidades  estatales, autondmicas,
provinciales 0 municipales, y ante
cualesquiera organismos, oficinas o
dependencias, juntas, comunidades o
funcionarios, y en cualquier concepto,
como  demandante,  demandado,
querellante,  coadyuvante, fitular,
cotitular o simplemente interesado en
todo tipo de causas, juicios,
procedimientos 0 expedientes civiles,
laborales, criminales, administrativos;
interponer recursos, incluso de casacion
y nulidad, ratificar escritos y desistir de
todas las actuaciones, pudiendo hacerlo
directamente o confiriendo poderes a
Abogados y Procuradores de los
Tribunales, con la mayor amplitud
incluso para recursos extraordinarios de
casacion.

13°)Someter a arbitraje cualquier clase de

asunto que sea susceptible de él;

la Junta General.

La convocatoria de la Junta General de
Accionistas y la elaboracion del orden
del dia 'y la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones
propias.

Las facultades que la Junta General
hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido
expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

La aprobacion del plan estratégico o de
negocio, los objetivos de gestion y
presupuesto anuales, la politica de
inversiones y de financiacion, la politica
de responsabilidad social corporativa y la
politica de dividendos.

La determinacion de la politica de control
y gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas
internos de informacion y control.

La determinacion de la politica de
gobierno corporativo de la sociedad y del
grupo del que sea entidad dominante; su
organizaciéon y funcionamiento y, en
particular, la aprobacion y modificacion
de su propio reglamento.

La aprobacion de la informacion
financiera que, por su condicion de
cotizada, deba hacer publica la sociedad
periddicamente.

La definicion de la estructura del grupo
de sociedades del que la sociedad sea
entidad dominante.

La aprobacion de las inversiones u
operaciones de todo tipo que por su
elevada  cuanta 0  especiales
caracteristicas, tengan caracter
estratégico o especial riesgo fiscal, salvo
que su aprobacion corresponda a la
Junta General.

La aprobacion de la creacion o
adquisicion  de  participaciones en
entidades de proposito especial 0

domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u  operaciones de
naturaleza andloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia de la sociedad y su grupo.
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concluir transacciones.

14°Tomar parte en concursos y subastas,
hacer propuestas 'y  aceptar
adjudicaciones y, en general, participar
en cualquier tipo de relacion negocial
con la administracion, ya sea estatal,
autonémica o local, nacional o
extranjera, 0 con los organismos,
empresas 0 entidades que de ellas
dependan, cualquiera que sea la calidad
en que tal participacion tenga lugar, sin
restriccion alguna.

15%Distribuir ~ entre  los  accionistas
cantidades a cuenta de dividendos
siempre dentro de los términos de la
legalidad vigente.

t) La aprobacion, previo informe de la
comision de auditoria, de las
operaciones que la sociedad o
sociedades de su grupo realicen con
consejeros, en los términos legalmente
previstos, 0 con accionistas titulares, de
forma individual o concertadamente con
otros, de una participacion significativa,
incluyendo accionistas representados en
el Consejo de Administracion de la
sociedad o de otras sociedades que
formen parte del mismo grupo o con
personas a ellos vinculadas. Los
consejeros afectados o que representen
0 estén vinculados a los accionistas
afectados deberan abstenerse de
participar en la deliberacion y votacion
del acuerdo en cuestion. El reglamento
del Consejo de Administracion regulara,
de acuerdo con lo legalmente previsto,
aquellas transacciones para las cuales
no sera precisa esta aprobacion.

u) La determinacion de la estrategia fiscal
de la sociedad.

4. En los casos permitidos por la ley, cuando
concurran  circunstancias  de  urgencia,
debidamente justificadas, se podran adoptar
las decisiones correspondientes a los asuntos
anteriores por los oérganos 0 personas
delegadas, que deberan ser ratificadas en el
primer Consejo de Administracion que se
celebre tras la adopcion de la decision.

TITULO IV - CUENTAS ANUALES
Articulo 47°.- Aprobacion y depésito de las

TITULO IV - CUENTAS ANUALES
Articulo 47.- Aprobacién v depdsito de las

cuentas anuales

1. Las cuentas anuales se someteran a la
aprobacion de la Junta General ordinaria de
accionistas.

2. La Junta General resolvera sobre la
aplicacion del resultado del ejercicio, de
acuerdo con las siguientes prioridades:

1°) Se aplicard a reserva legal la cantidad
que corresponda con arreglo a los
preceptos legales aplicables.

Se aplicard a reserva estatutaria la
cantidad necesaria para que sumada al
importe de la aplicacion anterior se lleve
a reserva en conjunto un 10% de los
beneficios del ejercicio.

3% Se aplicard como pago de dividendo a

20)

cuentas anuales
1. Las cuentas anuales se someteran a la
aprobacion de la Junta General ordinaria de
accionistas.
2. La Junta General resolvera sobre la
aplicacion del resultado del ejercicio, de
acuerdo con las siguientes prioridades:
1°) Se aplicard a reserva legal la cantidad
que corresponda con arreglo a los
preceptos legales aplicables.
2°) Se aplicard a reserva estatutaria la
cantidad necesaria para que sumada al
importe de la aplicacion anterior se lleve
a reserva en conjunto un 10% de los
beneficios del ejercicio.
3% Se aplicard como pago de dividendo a
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los accionistas un minimo del cuatro por
cien de su valor nominal.
4°) El saldo se aplicara segln acuerde la
Junta General de conformidad con estos
estatutos.
3. Dentro del mes siguiente a la aprobacion de
las cuentas anuales, los administradores
presentaran, para su deposito en el Registro
mercantil del domicilio social, certificacion de
los acuerdos de la Junta General de
aprobacion de las cuentas anuales y de
aplicacion del resultado, asi como, en su caso,
de las cuentas consolidadas, a la que se
adjuntara un ejemplar de cada una de dichas
cuentas, del informe de gestion y del informe
de los auditores si la sociedad estuviera
obligada a auditoria 0 se hubiera practicado
esta a peticion de la minoria.

los accionistas un minimo del cuatro por
cien de su valor nominal.

4% E| saldo se aplicara segun acuerde la
Junta General de conformidad con estos
estatutos.

3. La Junta General podrd acordar que el
dividendo sea satisfecho total o parcialmente
en especie, siempre y cuando:

() los bienes o valores objeto de
distribucion sean homogéneos;

(i) no se distribuyan por un valor inferior al
que tienen en el balance de la sociedad.

(iii) Estén admitidos a cotizacion en un
mercado oficial en el momento de la
efectividad del acuerdo o0 se hayan
establecido mecanismos adecuados
para facilitar su liquidez en el plazo
méaximo de un afio.

4, La Junta General y el Consejo de
Administracion podran acordar la distribucion
de cantidades a cuenta de dividendos, con las
limitaciones y cumpliendo con los requisitos
establecidos por la ley.

5. Dentro del mes siguiente a la aprobacion de
las cuentas anuales, los administradores
presentaran, para su depdsito en el Registro
mercantil del domicilio social, certificacion de
los acuerdos de la Junta General de
aprobacion de las cuentas anuales y de
aplicacion del resultado, asi como, en su caso,
de las cuentas consolidadas, a la que se
adjuntara un ejemplar de cada una de dichas
cuentas, del informe de gestion y del informe
de los auditores.

TITULO VI - EMISION DE OBLIGACIONES Y
OTROS VALORES NEGOCIABLES
DISTINTOS DE ACCIONES
Articulo 52°.- Emisién de obligaciones vy

TITULO VI - EMISION DE OBLIGACIONES Y
OTROS VALORES NEGOCIABLES
DISTINTOS DE ACCIONES
Articulo 52.- Emisién de obligaciones y

otros valores negociables

1. La Junta General podrd delegar en el
Consejo de Administracion la facultad de emitir
obligaciones bonos, simples, convertibles o
canjeables asi como pagarés, warrants que
den derecho a adquirir acciones de la
sociedad en circulacion o de nueva emision, y
cualquier otro tipo de valor negociable,
incluyendo participaciones preferentes

2. El Consejo de Administracion podra hacer
uso de esa delegacion en una o varias veces,

otros valores negociables

1. La sociedad puede emitir obligaciones u
otros valores que reconozcan o creen deuda,
en particular, obligaciones, bonos y valores de
analoga naturaleza (sean simples, convertibles
0 canjeables) incluyendo participaciones
preferentes, pagares y warrants en los
términos y con los limites que establezca la
legislacion vigente.

2. La Junta General, cuando sea competente,
podra delegar en el Consejo de Administracion
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durante el plazo mé&ximo que determine la Ley
0 el menor establecido por la Junta General.

3. La Junta General podra asimismo delegar
en el Consejo de Administracion la facultad de
determinar el momento en que deba llevarse a
cabo la emision, asi como para fijar las demas
condiciones no previstas en el acuerdo de la
Junta General, incluyendo, en el caso de las
obligaciones 0o bonos convertibles o
canjeables, las bases y modalidades de la
conversion o canje, Y, en el caso de warrants,
las bases y modalidades de su ejercicio.

4. Las obligaciones convertibles o canjeables y
los warrants podrén emitirse con una relacion
de cambio fija (determinada o determinable) o
variable.

la facultad de emitir obligaciones asi como
pagarés, warrants que den derecho a adquirir
acciones de la sociedad en circulacion o de
nueva emision, y cualquier otro tipo de valor
negociable,  incluyendo  participaciones
preferentes y en su caso, la facultad de
excluir, total o parcialmente el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas de la
sociedad. El Consejo de Administracion podra
hacer uso de esa delegacion en una o varias
veces, durante el plazo mé&ximo que determine
la Ley o el menor establecido por la Junta
General.

3. La Junta General podra asimismo delegar
en el Consejo de Administracion la facultad de
determinar el momento en que deba llevarse a
cabo la emision, asi como para fijar las demas
condiciones no previstas en el acuerdo de la
Junta General, incluyendo, en el caso de las
obligaciones 0o bonos convertibles o
canjeables, las bases y modalidades de la
conversion o canje, y, en el caso de warrants,
las bases y modalidades de su ejercicio.

4. Las obligaciones convertibles o canjeables y
los warrants podrén emitirse con una relacion
de cambio fija (determinada o determinable) o
variable.

Este es el Informe que formula el Consejo de Administracion de la Sociedad
Acciona, S.A., con fecha 7 de mayo de dos mil quince.
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