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1. INTRODUCCION

El presente Reglamento Interno de Conducta (el “Reglamento Interno de Conducta” o el
“Reglamento”) de Acciona, S.A. (“Acciona” o la “Sociedad”) y su grupo de sociedades (“Grupo
Acciona” o el “Grupo”) en los Mercados de Valores ha sido aprobado por el Consejo de
Administracién de Acciona, S.A., en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 17 de
marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversidon (en adelante, la “Ley del
Mercado de Valores” o “LMV”), el Reglamento (UE) 596/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre el abuso de mercado (el “RAM”) y su normativa de
desarrollo.

El Reglamento fija normas de conducta al efecto de establecer adecuados controles en
relacidn con la Informacién Privilegiada, la preparacion o realizacidon de practicas que falseen la
libre formacién de los precios, la realizacién de operaciones de autocartera y las transacciones
personales de los administradores y directivos de la Sociedad con el fin de tutelar los intereses
de los inversores en los valores de Acciona y de su Grupo.

2. DEFINICIONES

A efectos del presente Reglamento Interno de Conducta se entendera por:
Administradores

Los miembros del Consejo de Administraciéon de Acciona, incluido el Secretario y, en su caso, el
Vicesecretario de dicho dérgano de administracion.

Directivos
Quienes formen parte del comité de direccién de Acciona.
Empleados

Los directores generales de area y aquellos otros empleados de Acciona o de sociedades de su
grupo que queden incluidos en el ambito de aplicacion de este Reglamento de conformidad
con el articulo 3.1. (iii).

Asesores Externos

Aquellas personas fisicas o juridicas que no tengan la consideracion de empleados de Acciona
o de las sociedades de su Grupo, que presten servicios financieros, juridicos, de consultoria o
de cualquier otro tipo a Acciona o alguna de las companiias del Grupo, mediante relacion civil o
mercantil, en nombre propio o por cuenta de otro, y que, como consecuencia de ello, tengan
acceso a Informacioén Privilegiada.

Documentos Confidenciales

Los documentos, cualquiera que sea su soporte, que contengan Informacidn Privilegiada.
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Grupo Acciona

Acciona y sus sociedades filiales y participadas que se encuentren, respecto de ella, en alguna
de las situaciones prevista en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

Informacion Privilegiada

Toda informacidén de cardcter concreto que no se haya hecho publica y que se refiera, directa o
indirectamente, a Acciona o a cualquier otra sociedad del Grupo, o a uno varios de los Valores
Afectados, y que, de hacerse publica, podria influir de manera apreciable en el precio de los
Valores Afectados.

Se considerard que la informacién es de caracter concreto si refiere a una serie de
circunstancias que se dan, o que se puede esperar razonablemente que se van a dar, 0 a un
hecho que ha sucedido, o que pueda esperarse razonablemente que va a suceder, siempre que
esa informacién sea suficientemente especifica para permitir extraer alguna conclusidn sobre
los efectos que esas circunstancias o ese hecho podrian tener en los precios de los Valores
Afectados o, en su caso, de los instrumentos financieros derivados relacionados con aquellos.

A este respecto, en el caso de tratarse de un proceso prolongado en el tiempo con el que se
pretenda generar o que tenga como consecuencia determinadas circunstancias o un hecho
concreto, podran tener la consideracion de informacién de caracter concreto tanto esa
circunstancia o ese hecho futuros como las etapas intermedias de ese proceso que estén
ligadas a la generacidn o provocacién de esa circunstancia o ese hecho futuros.

Una etapa intermedia de un proceso prolongado en el tiempo tendrd la consideracién de
Informacién Privilegiada si, por si misma, cumple los criterios relativos a la Informacion
Privilegiada mencionados en el presente Reglamento.

Por su parte, se considerara que una informacién puede influir de manera apreciable sobre los
precios de los Valores Afectados o, en su caso, de los instrumentos financieros derivados
relacionados con estos, es aquella informacién que un inversor razonable utilizaria
probablemente como uno de los elementos de la motivacion basica de sus decisiones de
inversion.

Operaciones Personales

Toda operacién ejecutada por cuenta propia por las Personas Afectadas o, en su caso, sus
correspondientes Personas Vinculadas relativa a los Valores Afectados, que incluyen no solo
operaciones de compra o venta de los Valores Afectados, sino también préstamos,
pignoraciones, adquisiciones a titulo gratuito y operaciones realizadas en el marco de una

poliza de seguro de vida materializada en la inversidn en Valores Afectados conforme a lo
previsto en la normativa aplicable.

Personas Afectadas

Aguellas a las que se les aplica todo o parte de este Reglamento y que se detallan en el articulo
3.1 (i) y (iii) de este Reglamento

Personas Iniciadas

Las personas, incluidos los Asesores Externos, que de forma temporal o transitoria tienen
acceso a Informacion Privilegiada de Acciona o sociedades de su Grupo con motivo de su
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participacién o involucracion en una operacién, durante el tiempo en el que figuren
incorporados a la Lista de Personas Iniciadas. Las Personas Iniciadas dejaran de tener tal
condicién en el momento en que la Informacién Privilegiada que dio lugar a la creacidn de la
Lista de Personas Iniciadas se difunda al mercado mediante la comunicacién exigible de
conformidad con la normativa aplicable o, en cualquier otro caso, cuando asi se lo notifique la
Unidad o, por su delegacion, la direccién o el area responsable de la operacidn.

Personas Vinculadas

Aqguellas que mantengan alguno de los siguientes vinculos con los Administradores o
Directivos:

(i) El cényuge del Administrador o Directivo o persona considerada equivalente a un
conyuge de conformidad con la legislacién nacional.

(i)  Los hijos que el Administrador o Directivo tenga a su cargo.

(iii)  Aquellos otros parientes que convivan con el Administrador o Directivo o estén a su
cargo, como minimo, desde un afio antes de la fecha en la que se haya de determinar la
existencia de tal vinculacién.

(iv)  Cualquier persona juridica, fideicomiso (trust) o asociacion, en el que el Administrador o
Directivo o las personas sefialadas en los apartados anteriores desempenen un cargo
directivo, o que esté directa o indirectamente controlado por dicha persona, o que se
haya creado para su beneficio, o cuyos intereses econdmicos sean en gran medida
equivalentes a los de dicha persona.

(v)  Otras personas o entidades a las que se atribuya esta consideracién en las disposiciones
legales vigentes en cada momento.

Valores Afectados

(i) Los valores mobiliarios de renta fija o variable emitidos por entidades del Grupo
Acciona que se negocien en un mercado secundario o de entidades participadas por el
Grupo Acciona sobre las que ejerza una influencia significativa, ya sea en Espafia o en
el extranjero, excluyendo los emitidos por sociedades cuyos valores se negocien en un
mercado extranjero y que dispongan de su propia norma equivalente a este
Reglamento.

(ii) Los instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo que otorguen el derecho a
la adquisicidn de los valores indicados en (i).

(iii) Los instrumentos financieros y contratos cuyo subyacente sean los valores indicados
en (i).

(iv) A los solos efectos de las normas de conducta del articulo 5 de este Reglamento, los
valores e instrumentos de entidades distintas a Acciona y a las integradas en su Grupo
respecto de los que las personas sometidas a este Reglamento hayan obtenido
informacién privilegiada por su vinculacién con el Grupo Acciona.
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AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

3.1. Personal sometido al Reglamento Interno de Conducta

Salvo que otra cosa se indique expresamente, el presente Reglamento Interno de
Conducta se aplicara a:

(i) Los Administradores de Acciona y a los Directivos y Empleados de Grupo
Acciona.

(i) Los Asesores Externos a los efectos exclusivamente de lo previsto en el articulo
5.

(iii) Cualquier otra persona o grupo de personas que queden incluidas en el ambito

de aplicacién del Reglamento Interno por decisidon de la Unidad de Control a la
vista de las circunstancias que concurran en cada caso y en atencién a su
acceso habitual y recurrente a informacion que pueda considerarse
informacidn privilegiada.

3.2. Relacidn de personas sometidas al Reglamento Interno de Conducta

Las Personas Afectadas y las Personas Vinculadas se incorporaran al correspondiente
Registro de Personas Afectadas y Vinculadas. El Secretario del Consejo de Administracion,
con el concurso de los Servicios Juridicos, mantendra en todo momento a disposicion de
las autoridades supervisoras el Registro de Personas Afectadas y Personas Vinculadas. El
Secretario del Consejo de Administracion, como Presidente de la Unidad de Control,
deberd informar a las Personas Afectadas de su inclusidon en el citado registro y de su
sujecion al Reglamento, asi como de las infracciones y sanciones que, en su caso, se
deriven del uso inadecuado de la Informacién Privilegiada y de los demas extremos
previstos en la demas legislacion concordante, debiendo dichas personas afectadas dejar
constancia de su recepcidon y aceptacion del Reglamento Interno de Conducta. Dicha
aceptacion debera realizarse mediante procedimientos automatizados (correo electrénico
o a través de una aplicacién informatica habilitada al efecto) o mediante la
cumplimentacion del Anexo I.

Asimismo, los Administradores y Directivos deberdn informar por escrito a sus
correspondientes Personas Vinculadas sobre las obligaciones de estas ultimas derivadas
del presente Reglamento, dando cuenta a la Unidad de Control de la realizaciéon de dicha
notificacién. También deberan informar a la Secretaria del Consejo o a la Unidad de
Control sobre todas las variaciones posteriores con el fin de que pueda reflejarse esta
informacidn en el referido Registro de Personas Afectadas y Vinculadas.

El Registro de Personas Afectadas y Vinculadas habra de ser actualizado inmediatamente
en los siguientes casos: (i) cuando se produzca un cambio en los motivos y/o datos por los
gue una persona consta en el Registro; (ii) cuando sea necesario afiadir una nueva persona
al registro, y (iii) cuando se produzca una baja de alguna persona en el registro.
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PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION.
4.1. Envio de comunicaciones.

Las Personas Afectadas y, en su caso, sus correspondientes Personas Vinculadas que hayan
realizado por cuenta propia alguna Operacién Personal, deberdn formular una
comunicacion detallada dirigida al Secretario del Consejo de Administraciéon de Acciona o a
la Unidad de Control y, cuando proceda legalmente, a la Comisién Nacional del Mercado
de Valores (“CNMV”), dentro de los tres dias habiles siguientes a la realizacion de la
operacion. La comunicacidn deberd indicar fecha, tipo de operacidn, precio, nimero y
descripcién de Valores Afectados asi como, en su caso, la identidad de la Persona
Vinculada que haya realizado la operacién. La obligacion de comunicacidn comprenderd
también las operaciones decididas sin intervencidn ninguna de las Personas Afectadas por
gestores de cartera o apoderados debiendo articular los mecanismos necesarios para que
las Operaciones Personales sean comunicadas en plazo.

La Unidad de Control pone a disposicién de Personas Afectadas e Iniciadas, una aplicacion
informatica que les permitira realizar las comunicaciones legalmente exigibles, conocer las
razones que han llevado a su inclusién en la Lista de Personas Afectadas o Iniciadas, los
periodos de bloqueo y cualquier otra informacién adicional relativa a la negociacién de los
Valores Afectados. En cualquier caso, la Unidad de Control podra requerir que se amplie la
informacién suministrada.

Acciona podrd actuar como representante del Administrador o Directivo para la
comunicacion de sus Operaciones Personales a la CNMV a las que estos vienen obligados
por la normativa aplicable cuando asi se solicite por el interesado a la Secretaria del
Consejo o a la Unidad de Control.

Como excepcién a lo anterior, y a criterio de la Unidad de Control, no procedera la citada
comunicacion cuando dentro de cada afio natural, el importe total de las Operaciones
Personales no supere los 5.000 euros o el importe superior que, sin exceder los 20.000
euros, pueda fijar la CNMV. El umbral de 5.000 euros se calculard mediante la suma de
todas las operaciones a que se refiere el presente articulo sin que puedan compensarse
entre si las Operaciones Personales de distinta naturaleza, como las compras y las ventas.

En el caso de los administradores de Acciona, la obligacién de comunicar el nimero de
Valores Afectados en su poder se aplicara también en el momento de la aceptacién de su
nombramiento y cese como administradores.

La obligacion de realizar las comunicaciones a las que se refiere el apartado anterior se
entiende sin perjuicio del cumplimiento de cualquier otra obligacién establecida por la
normativa vigente.

4.2. Prohibiciones Temporales.

Las Personas Afectadas se abstendran de realizar operaciones por su cuenta ni por cuenta
de un tercero, directa o indirectamente, sobre los Valores Afectados en los siguientes
periodos:
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(i) En el plazo de 30 dias naturales anteriores a la fecha de publicacién por Acciona del
correspondiente informe financiero semestral o anual o, en su caso, la declaracidn
intermedia de gestion.

(ii) Cuando dispongan de Informacién Privilegiada relativa a los Valores Afectados de
acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, hasta la pérdida de tal cardacter.

(iii) Cuando lo determine expresamente el Presidente Ejecutivo o la Unidad de Control, en
atencién al mejor cumplimiento de las normas de conducta o por exigencia de las
circunstancias concurrentes en un momento determinado.

Sin perjuicio de los articulos 5y 7 del Reglamento y demds normativa aplicable, la Unidad
de Control, si se trata de Directivos y Empleados, o la Comision de Auditoria vy
Sostenibilidad si se trata de Administradores, previa solicitud por escrito en la que se
describa y justifique la operacidn por parte de la correspondiente Persona Afectada, podra
autorizar a las Personas Afectadas a realizar Operaciones Personales, durante un periodo
limitado de tiempo dentro del periodo cerrado descrito en los apartados (i) y (iii)
anteriores, en cualquiera de los supuestos siguientes:

caso por caso debido a circunstancias excepcionales, como la concurrencia de graves
dificultades financieras, que requieran la inmediata venta de Valores Afectados;

operaciones en el marco de o en relacién con planes de incentivos en acciones o sobre
derechos de suscripcion preferente o de asignacion gratuita de acciones; u

operaciones en las que no se producen cambios en la titularidad final del valor en cuestion.

La Unidad de Control emitird un informe dirigido a la Comision de Auditoria vy
Sostenibilidad sobre las autorizaciones que hubieran sido solicitadas.

4.3. Archivo de comunicaciones

El Secretario del Consejo de Administracion de Acciona, a través de la Unidad de Control,
vendra obligado a conservar debidamente archivadas las comunicaciones, notificaciones y
cualquier otra actuacién relacionada con las obligaciones contenidas en el presente
Reglamento Interno de Conducta. Los datos de dicho archivo tendran caracter
estrictamente confidencial.

5. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION PRIVILEGIADA

5.1.Cumplimiento de la normativa del Mercado de Valores

Las personas sometidas a este Reglamento Interno de Conducta que posean Informacidn
Privilegiada deberan cumplir las disposiciones previstas en la normativa aplicable y en el
presente Reglamento, y deberdn abstenerse de realizar, por cuenta propia o ajena, directa
o indirectamente, las conductas indicadas en el siguiente apartado.

5.2. Actividades prohibidas

Las personas sometidas a este Reglamento Interno de Conducta que posean Informacidn
Privilegiada deberdn abstenerse de realizar, por cuenta propia o ajena, directa o
indirectamente, las conductas siguientes:
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(i)

(ii)

(iii)

Adquirir, transmitir o ceder, por cuenta propia o de terceros, directa o
indirectamente, los Valores Afectados o cualquier otro valor o instrumento
financiero de cualquier tipo que tenga como subyacente a los Valores Afectados, a
los que se refiere esa Informacién Privilegiada. Se considerara asimismo como
operaciéon con Informacién Privilegiada la utilizacidon de este tipo de informacién
cancelando o modificando una orden relativa al Valor Afectado al que se refiere la
informacidn, cuando se hubiese dado la orden antes de que el interesado tuviera
conocimiento de la Informacién Privilegiada. También deberdn abstenerse de la
mera tentativa de realizar cualquiera de las operaciones anteriores. Se exceptua la
preparacidon y realizacion de las operaciones cuya existencia, en si misma,
constituye la Informacién Privilegiada.

Comunicar dicha informacién a terceros, salvo que ello resulte necesario porque
asi lo demande el responsable ejercicio de su trabajo, profesidn, cargo o funciones,
y con los requisitos previstos en el presente Reglamento y sin perjuicio de su deber
de comunicacidn y colaboracidn con las autoridades judiciales o administrativas en
los términos previstos en la Ley del Mercado de Valores, o en otras disposiciones;

Se entendera que actuan en el ejercicio normal de su trabajo, cargo o profesién las
Personas Afectadas que comuniquen informacién (a) a los organos de
administracién y direccién de la Compafia para el adecuado desarrollo de sus
cometidos y responsabilidades y; (b) a los Asesores Externos de la compaiiia para
el adecuado cumplimiento del mandato que se les ha encomendado.

En estos supuestos de comunicacidn de informaciéon a terceros, la persona
Afectada o Iniciada que realice la comunicacién informard asimismo a la Unidad de
Control, al objeto de que dichas personas sean incluidas también en la Lista
correspondiente, de considerarse procedente.

Recomendar a terceros la adquisicion o venta de Valores Afectados, o que haga
que otro los adquiera o ceda basandose en dicha Informacién Privilegiada.

A efectos de lo anteriormente dispuesto, salvo que la CNMV determine que no hay razén

legitima para su realizacidn, no se considerard que una Persona Afectada o una Persona

Iniciada que posea Informacién Privilegiada ha operado con ella en los siguientes casos:

(a)

(b)

Siempre que dicha persona realice una operacion para adquirir, transmitir o ceder
Valores Afectados y esta operacion se efectie de buena fe en cumplimiento de
una obligacion vencida y no para eludir la prohibicion de operaciones con
Informacién Privilegiada, y:

— dicha obligacion se derive de una orden dada o de un acuerdo celebrado antes
de que la Persona Afectada o Persona Iniciada en cuestién tuviera
conocimiento de la Informacidn Privilegiada, o

— esa operacion tenga por objeto cumplir una disposicién legal o reglamentaria
anterior a la fecha en que la persona en cuestidn tuviera conocimiento de la
Informacién Privilegiada.

En general, las que se efectien de conformidad con la normativa aplicable.
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5.3. Obligacion de salvaguardar la Informacion Privilegiada

Todas las Personas Afectadas que posean Informacidn Privilegiada tienen la obligacion de
salvaguardarla y adoptar las medidas adecuadas para evitar que tal informacién pueda ser
objeto de utilizacion abusiva o desleal y, en su caso, tomaran de inmediato las medidas
necesarias para corregir las consecuencias que de ello se hubieran derivado, sin perjuicio
de su deber de colaboracidn o comunicacidén con la Unidad de Control, y con las
autoridades judiciales y administrativas en los términos previstos en la Ley del Mercado
de Valores y demas legislacién aplicable.

Las reuniones de caracter general con analistas, inversores o medios de comunicacién
deberan estar previamente planificadas de manera que las personas que participen en las
mismas no revelen Informacidn Privilegiada que no haya sido previamente difundida al
mercado segun lo sefialado en el presente apartado.

5.4. Obligacién de difusion

Acciona estd obligada a hacer publica y difundir inmediatamente al mercado toda
Informacién Privilegiada, actuando con neutralidad y aplicando los mismos criterios con
independencia de que puedan influir de manera favorable o adversa a la cotizacion de los
Valores Afectados. Asimismo, remitira a la CNMV la Informacién Privilegiada para su
incorporacidn al Registro oficial regulado en la normativa del mercado de valores. Acciona
difundira también esta informacién en su pagina Web.

La comunicacion a la CNMV debera hacerse simultdneamente a su difusion por cualquier
otro medio y tan pronto como sea conocido el hecho, se haya adoptado la decisién o
firmado el acuerdo o contrato con terceros de que se trate. El contenido de la
comunicacion debera ser veraz, claro, completo y, cuando asi lo exija la naturaleza de la
informacidn, cuantificado, de manera que no induzca a confusion o engaiio.

En todo caso, el contenido y la difusion de la Informacién Privilegiada se ajustaran a lo
dispuesto en la normativa de los mercados de valores que en cada momento resulte
aplicable.

Como norma general, las comunicaciones de Informacién Privilegiada serdn puestas en
conocimiento de la CNMV por los interlocutores autorizados designados por Acciona y
debidamente notificados a la CNMV, todo ello de acuerdo con los tramites y requisitos
establecidos en las disposiciones vigentes.

Acciona podra retrasar, bajo su propia responsabilidad, la difusion publica de la
Informacién Privilegiada siempre que se cumplan todas las condiciones siguientes:

a) que la difusién inmediata pueda perjudicar los intereses legitimos de Acciona;
b) que el retraso en la difusion no pueda inducir al publico a confusion o engaiio;

c) que Acciona esté en condiciones de garantizar la confidencialidad de Ia
Informacién Privilegiada.

En el caso de tratarse de un proceso prolongado en el tiempo que se desarrolle en
distintas etapas con el que se pretenda generar o que tenga como consecuencia
determinadas circunstancias o un hecho concreto, Acciona podra retrasar, bajo su propia
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responsabilidad, la difusién publica de la Informacidn Privilegiada relativa a ese proceso y

sus diferentes etapas, con sujecién a lo dispuesto en las anteriores letras a), b) y c).

Acciona no desmentird rumores o informaciones sin base real salvo que lo requiera la

CNMV o sea necesario para evitar situaciones graves de asimetria informativa que afecten
a la integridad del mercado de los Valores afectados.

5.5. Tratamiento de la informacidn privilegiada

Durante las fases de estudio o negociacidon de cualquier tipo de operacidon que pueda

conllevar el acceso a Informacidn Privilegiada las personas conocedoras de la operacion o

proceso interno por razéon de su cargo, deberan comunicarla confidencialmente al
Secretario del Consejo de Administracidn oa la Unidad de Control, a los efectos de realizar
los tramites legales oportunos.

Efectuada dicha comunicacidn, la Unidad de Control adoptara las siguientes medidas:

(i) Llevar, para cada operacion o proceso interno, la correspondiente seccion de la

Lista de Personas Iniciadas con el formato y contenido y durante el periodo
previsto, respectivamente, en la normativa aplicable. En cualquier caso, la Unidad
de Control elaborara la Lista de Personas Iniciadas y la mantendran actualizada en
formato electrdnico.

(ii) Actualizar inmediatamente la Lista de Personas Iniciadas:

a) cuando cambie el motivo de la inclusién de una persona que ya figure en la
Lista de Personas Iniciadas;

b) cuando deba incluirse en la Lista de Personas Iniciadas a una nueva persona,
por tener acceso a Informacidn Privilegiada, y

c) cuando una persona deje de tener acceso a Informacién Privilegiada.

Mantener en soporte informatico a disposicién de las autoridades supervisoras
copia de los datos que figuren en la Lista de Personas Iniciadas al menos durante 5
afios.

Informar a las Personas Iniciadas de su inclusidn en la Lista de Personas Iniciadas y
de los derechos y demas extremos previstos en el Reglamento UE 2016/679 de
Protecciéon de Datos y demas normativa vigente en materia de Proteccion de
Datos, de su sujecion al presente Reglamento, del caradcter privilegiado de la
informacidn, de su deber de confidencialidad respecto a dicha informacion, de la
prohibicién de su uso y de las infracciones y sanciones que, en su caso, se deriven
del uso inadecuado de la Informacién Privilegiada, asi como de la obligacién que
tienen de informar a la Unidad de Control de la identidad de cualquier otra
persona a quien proporcionen la Informacion Privilegiada en el ejercicio normal de
su profesidn o cargo, con el fin de que estas personas sean también incluidas en la
correspondiente seccidn de la Lista de Personas Iniciadas.

En caso de que se trate de Asesores Externos, se requerird, ademas, la firma por su
parte de un compromiso de confidencialidad, salvo cuando por su estatuto
profesional estén sujetos al deber de secreto profesional. La Lista de Personas
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Iniciadas en el caso de Asesores Externos podrd limitarse a hacer constar la
identidad de la organizacién de que se trate y de la persona que, dentro de ella,
sea responsable del proyecto siempre que la organizacidon haya confirmado por
escrito que va a llevar un listado de personas que dentro de ella participen o estén
informadas del proyecto en los términos previstos en este apartado.

Por su parte, las Personas Iniciadas deberan:

1. Reconocer por escrito que son conscientes de su inclusion en la Lista de Personas
Iniciadas, de las obligaciones legales y reglamentarias derivadas de su inclusion en
la Lista de Personas Iniciadas, asi como de las sanciones aplicables a las operaciones
y a la comunicacion ilicita de Informacidn Privilegiada.

2. Limitar el conocimiento de la Informacidn Privilegiada estrictamente a aquellas
personas, internas o externas a la organizacién, a las que sea imprescindible revelar
dicha informacién y siempre en el normal ejercicio de su trabajo, profesion o
funciones, debiendo informar al Secretario del Consejo de Administracion o la
Unidad de Control del nombre de las mismas, del motivo por el que tienen acceso a
la informacion y de la fecha en la que han tenido acceso a la misma a los efectos
previstos en este articulo 5.

3. Adoptar medidas de seguridad en relacién con la custodia, archivo, acceso,
reproduccion y distribucién de la informacidn. El tratamiento de la correspondiente
documentacion se realizara de forma que se asegure que el archivo, reproduccién y
distribucidon de los documentos correspondientes se realice de modo que quede
garantizado que sdélo sea conocido por aquellas personas incluidas en la Lista de
Personas Iniciadas antes citada.

En todo caso, se estard a lo regulado en la normativa de procedimiento interno
referente a la informacién reservada.

4. Comunicar a la Unidad de Control la existencia de indicios de utilizacién abusiva o
desleal de la informacidn privilegiada y cumplimentar las instrucciones que, en su
caso, les haga llegar la Unidad de Control.

5.6. Seguimiento de las cotizaciones.

La Direccién Econdmico-Financiera de Acciona, durante la fase de estudio o negociacion
de cualquier tipo de operacion juridica o financiera que pueda constituir Informacion
Privilegiada, vigilara con especial atencion la cotizacidon de los Valores Afectados vy las
noticias que los difusores profesionales de informacidn econdmica y los medios de
divulgacion emitan y les pudieran afectar.

Si se produjera una oscilacién anormal en la cotizacion o en el volumen contratado de los
Valores Afectados, la Direccién Econdmico-Financiera y de Sostenibilidad lo pondra en
inmediato conocimiento del Presidente del Consejo de Administracién y del Secretario del
Consejo de Administracidon quienes, en caso necesario, si existen indicios racionales de
que tal evolucion se esta produciendo como consecuencia de una difusién prematura,
parcial o distorsionada de la operaciéon, adoptara las medidas oportunas, difundiendo de
inmediato una comunicacién de Informacién Privilegiada, en su caso, que informe, de
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forma clara y precisa, del estado en que se encuentra la operacidon en curso o que
contenga un avance de la informacién a suministrar.

6. MANIPULACION DE COTIZACIONES.

Las Personas Afectadas se abstendran de preparar o de realizar practicas que falseen, o
intenten falsear, la libre formacién de los precios de los Valores Afectados, tales como las
sefialadas a continuacién, sin perjuicio de cualesquiera otros previstos en la normativa
aplicable:

(a) Ejecutar una operacion, dar una orden de negociacién o cualquier otra conducta
que: (i) transmita o pueda transmitir sefales falsas o engafiosas en cuanto a la
oferta, la demanda o el precio de un Valor Afectado, o bien (ii) fije o pueda fijar en
un nivel anormal o artificial el precio de uno o varios Valores Afectados, a menos
que la persona que hubiese efectuado la operacién o dado la orden de
negociacién o realizado cualquier otra conducta demuestre que esa operacion,
orden o conducta se han efectuado por razones legitimas y de conformidad con
una practica de mercado aceptada por la CNMV.

(b) Ejecutar una operacién, dar una orden de negociacidén o cualquier otra actividad o
conducta que afecte o pueda afectar, mediante mecanismos ficticios o cualquier
otra forma de engafo o artificio, al precio de uno o varios Valores Afectados.

(c) Difundir informacion a través de los medios de comunicacion, incluido internet, o
por cualquier otro medio, transmitiendo asi o pudiendo transmitir sefales falsas o
engafiosas en cuanto a la oferta, la demanda o el precio de un Valor Afectado, o
pudiendo asi fijar en un nivel anormal o artificial el precio de uno o varios Valores
Afectados, incluida la difusion de rumores, cuando el autor de la difusién sepa o
debiera saber que la informacion era falsa o engafiosa.

(d)  Transmitir informacion falsa o engafiosa o suministrar datos falsos en relacién con
un indice de referencia, cuando el autor de la transmisién o del suministro de
datos supiera o debiera haber sabido que eran falsos o engafiosos, o cualquier
otra conducta que suponga una manipulaciéon del cdlculo de un indice de
referencia.

No se consideraran incluidas en este articulo las operaciones u érdenes siguientes:

(i) Las que tengan su origen en la ejecucidn por parte de Acciona de programas de
recompra de acciones propias, siempre que se cumplan las condiciones
legalmente establecidas para ellos.

(i) En general, las que se efectien de conformidad con la normativa aplicable.
7. TRANSACCIONES SOBRE LOS PROPIOS VALORES.

Se considerardn operaciones de autocartera aquellas que realice Acciona, ya sea de forma
directa o a través de cualquiera de las sociedades del Grupo y que tengan por objeto
acciones de Acciona, asi como instrumentos financieros o contratos de cualquier tipo,
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negociados o no en Bolsa u otros mercados secundarios organizados, que otorguen
derecho a la adquisicién de, o cuyo subyacente sean, acciones de Acciona.

Las operaciones de autocartera tendran siempre finalidades legitimas, tales como, entre
otras, facilitar a los inversores la liquidez y profundidad adecuadas en la negociacion de
las acciones de Acciona, ejecutar programas de compra de acciones propias aprobados
por el Consejo de Administracidon o acuerdos de la Junta General de Accionistas, cumplir
compromisos legitimos previamente contraidos o cualesquiera otros fines admisibles
conforme a la normativa aplicable. En ningln caso las operaciones de autocartera
responderan a un propdsito de intervencién en el libre proceso de formacién de los
precios.

Las operaciones de autocartera no se realizaran sobre la base de Informacidn Privilegiada.

La gestion de la autocartera se llevard a efecto con total transparencia en las relaciones
con los supervisores y los organismos rectores de los mercados.

El Grupo observara en las operaciones de autocartera cuantas obligaciones y requisitos se
deriven de la normativa aplicable en cada momento y en los supuestos de gestion
discrecional procurard adaptarse a los criterios y recomendaciones establecidos por los
organismaos supervisores.

La Direccién Econdmico-Financiera y de Sostenibilidad, como responsable de realizar las
operaciones de autocartera, llevard a cabo las siguientes funciones:

a) Gestionar la autocartera de acuerdo con lo establecido en este articulo.
b) Vigilar la evolucidn en los mercados de las acciones de Acciona.

c) Mantener un archivo de todas las operaciones de autocartera ordenadas vy
realizadas.

d) Informar a la Unidad de Control, a peticién de ésta, sobre la evolucion de la
cotizacion de las acciones de Acciona, en los mercados y sobre las operaciones de
autocartera realizadas, asi como dar cuenta a la CNMV de dichas operaciones en
cumplimiento de la normativa aplicable asi como sobre el contrato de liquidez si
Acciona suscribe alguno con un miembro del mercado.

e) Informar periddicamente a la Comisién de Auditoria y Sostenibilidad sobre las
operaciones realizadas.

Los Gestores de Autocartera asumiran un compromiso especial de confidencialidad en
relacidn con las operaciones de autocartera.

Acciona elegird, salvo excepcionalmente y por causas justificadas, un solo miembro del
mercado para que intermedie en todas sus operaciones de autocartera.

UNIDAD DE CONTROL (UCRIC).

La Unidad de Control estard compuesta por los siguientes miembros: el Secretario del
Consejo de Administracion que actuard como presidente, el Director Econdmico—
Financiero y de Sostenibilidad, la Directora de Cumplimiento, la Directora de Relacion con
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Inversores y el Director de los Servicios Juridicos de Acciona que actuara como secretario.
El presidente de la Unidad podra convocar a las reuniones de la misma a otros directivos
de Accionay a cualquier otra persona cuando se considere necesario.

La Unidad velara por el cumplimiento del Reglamento y entre sus funciones estaran las
siguientes:

a) Promover el conocimiento del Reglamento y de las normas de conducta en
materia de mercado de valores

b) Resolver cualesquiera consultas o dudas que se originen en relacién con el
contenido interpretaciéon y aplicacién del Reglamento

c) Las que expresamente se establecen en el Reglamento y aquellas otras que les
pueda encomendar el Consejo de Administracion, el Presidente Ejecutivo o la
Comisidn de Auditoria y Sostenibilidad

INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento Interno de Conducta podra
dar lugar a la responsabilidad administrativa, derivada de la Ley del Mercado de Valores y
su normativa de desarrollo asi como a responsabilidades penales y laborales que en cada
caso sea exigible al incumplidor.

MODIFICACION DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento serad actualizado por el Consejo de administracién siempre que
sea preciso para adecuar su contenido a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes. La Unidad de Control podrd, a estos efectos, proponer las modificaciones que
considere necesarias o convenientes.

ok 2k 3k ok %k 3k ok ok 3k ok ok ok ok ok ok %k ok ok ok %k k
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ANEXO I: Declaracion de Conformidad

D/D2 ..o , nacido/a el ............... ,con NIF ................ , con domicilio personal en
............... , con teléfono de contacto ..............., en su condicion de “Persona Afectada” de
conformidad con lo previsto en el articulo 3 del Reglamento Interno de Conducta en los
Mercados de Valores de ACCIONA, S.A. y su Grupo de Sociedades (el "Reglamento") declara
haber recibido un ejemplar del Reglamento, manifestando expresamente su conformidad con
las normas contenidas en el mismo.

Asimismo, declara que es titular, de forma directa o indirecta de los siguientes Valores

Afectados:
Valores Afectados Emisor del Valor Participacion Participacion
Afectado Directa Indirecta (*)
(*) A través de:
Titular Directo del Valor CIF del Titular Directo Participacion

Afectado

Las Personas Vinculadas a mi cargo son las siguientes :

Conyuge o persona equivalente:

Hijos a mi cargo:

Parientes que conviven conmigo:

Sociedades controladas por mi o en las que desempeiio el cargo de administrador o directivo:
Nombre

CIF
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Por otra parte, el firmante declara expresamente que ha sido Informado de los siguientes
extremos:

(i) Del deber de cumplimiento y sujecidén obligatoria del firmante al presente Reglamento,
asi como los deberes de informacién y comunicacién recogidos en el mismo
incluyendo la obligacidon de notificar por escrito a las personas a mi vinculadas la
obligacion que tienen de notificar a la Unidad de Control las Operaciones Personales
(tal como se definen en el Reglamento) que realicen en el plazo de los tres dias habiles
siguientes a su realizacion.

(ii) Que el uso inadecuado de la Informacién Privilegiada a la que pueda acceder, asi como
el incumplimiento de las restantes obligaciones previstas en el Reglamento podrian
constituir una infraccion muy grave prevista en la Ley del Mercado de Valores, una
infraccion grave prevista en el articulo 297 de la citada Ley o un delito de abuso de
informacién privilegiada en el mercado bursatil previsto en el articulo 285 de la Ley
Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal (el “Cédigo Penal”).

(iii) Que el uso inadecuado de la Informacién Privilegiada, asi como el incumplimiento de
las restantes obligaciones previstas en el Reglamento podrian sancionarse en la forma
prevista en la LMV y en el articulo 285 del Cédigo Penal, con multas, amonestaciones
publicas, separacidn del cargo y penas privativas de libertad.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de Datos — RGPD
(Reglamento (EU) 2016/679), y demas regulacién vigente, te informamos de que los datos de
caracter personal que sean comunicados a través de este portal on-line o a la Unidad de
Control con ocasion de las comunicaciones realizadas en cumplimiento del RIC, serdn objeto
de tratamiento por Acciona, S.A., con domicilio en Avenida de la Gran Via de Hortaleza, 3,
28033, Madrid (Espafia), con C.L.F.: A-08001851 y correo electrénico de contacto:
ucric@acciona.com, con la finalidad de dar cumplimiento y ejecutar lo previsto en el

Reglamento (UE) n2 596/2014 sobre Abuso de Mercado y demds normativa complementaria o
sustitutiva de la anterior. La base legitima del tratamiento es el interés del Responsable en dar
cumplimiento a una obligaciéon legal derivada de la normativa de Abuso de Mercado. Los datos
requeridos en el portal on-line o por la Unidad de Control son de cumplimentacién obligatoria
y los estrictamente necesarios para cumplir con las finalidades establecidas en dichos
formularios. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recaban y, en cualquier caso, durante el tiempo que duren los plazos
de prescripcion legal que resulten de aplicacion.

No se prevén cesiones salvo las de obligacion legal. Acciona, S.A., utiliza, para poder llevar a
cabo los fines expresados, la plataforma Computershare con la que tiene firmado un contrato
de encargo de tratamiento en cumplimiento de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos. Este encargo de tratamiento no supone transferencia internacional
alguna.
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Asimismo, le informamos de que puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, ante Acciona,
S.A,, dirigiéndose por escrito al Departamento de Proteccién de Datos, sito en Avenida de la
Gran Via de Hortaleza, 3, 28033 de Madrid, o mediante el envio de un correo electrénico en la
siguiente direccidn: protecciondedatos@acciona.com, adjuntando en ambos casos copia del

DNI u otro documento identificativo. Asimismo, podrd en cualquier momento, retirar el
consentimiento prestado en los casos que sea aplicable, dirigiéndose a la direccién arriba
indicada, asi como reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Protecciéon de
Datos www.aepd.es).

Por lo que se refiere a los datos personales que, en su caso, el abajo firmante hubiera
proporcionado respecto de otras personas fisicas en la Declaracién de Conformidad, declara
gue son exactos y que ha procedido a informar a éstos del contenido de la presente clausula y
de los correspondientes derechos que en materia de Proteccidn de Datos les asisten. No
obstante, lo anterior, la Sociedad pondra todos sus esfuerzos en actuar debidamente en
relacidn con el tratamiento de dichos terceros.

Firmado: D/Da.......cccoovvereeireeeeeeeene
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