POLITICA INTEGRADA PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ;‘acciona
EN EL TRABAIO, LA CALIDAD, LA ENERGIA Y EL MEDIO AMBIENTE

ACCIONA, en su linea de negocio de Agua, lidera el sector del tratamiento del agua, aportando soluciones
globales que contribuyan al desarrollo sostenible en el sector del agua, a través de la innovacién en el disefio,
construccién y operacién de plantas de tratamiento de agua potable, depuradoras de aguas residuales,
plantas desaladoras por 6smosis inversa, tratamientos terciarios para reutilizacién del agua y la gestion
-de la distribucién, abastecimiento y mantenimiento de la red de saneamiento.

Esta Politica, en consonancia con su compromiso de responsabilidad social, pretende trasladar a sus Clientes,
Colaboradores y de manera particular a sus Trabajadores, cudles son sus principios de actuacién para.
garantizar la calidad en la ejecucién en sus diferentes dreas de actividad, la vigilancia y mejora de las
condiciones laborales de sus trabajadores asi como de otras partes interesadas proporcionando entornos de
trabajo seguros y saludables, el cuidado y respeto por el medio ambiente y la gestién eficiente del consumo
energético, aportando soluciones en un entorno global. '

La Direccién de ACCIONA en su linea de negocio de Agua, establece esta Politica Integrada para la Gestion
de la Seguridad y Salud, la Calidad, la Energia y el Medioambiente, en la que se compromete a:

O Aplicacién de un sistema de gestién integrado que permita, a través de la mejora continua,
alcanzar la eficiencia y excelencia en la gestion,

O Gestion orienta a la identificacion y andlisis de los riesgos y oportunidades, con el objeto
eliminar los peligros, minimizar los riesgos y aprovechar las oportunidades a medida que
surjan.

O Cumplir con los requisitos legales, reglamentarios y de las normas internacionales de
referencia, los impuestos por los Clientes y todos aquellos que la empresa suscriba,

O Impulsar Objetivos consecuentes con la mejora continua de los procesos, édecuagj,os con el
desempefio ambiental y energético, el bienestar del entorno o ‘la prevencion de- la
contaminacion y proteccion del medio ambiente;

-0 Considerar los aspectos e impactos ambientales significativos y aquellos con incidencia en el
desempeiio energético y en el desarrollo sostenible, relacionados con la actividad en todas-sus
fases de desarrollo, para minimizar los efectos adversos por estos producidos y fomentar un uso
racional de los recursos y la energia,

Q Fomentar la implicacién de los proveedores y colaboradores en proyectos orientados a la
proteccion del medio ambiente para reducir los impactos de su cadena de suministro,

a Aplica( las huevas tecnologias y apostar por la innovacién eficiente, asi como por la calidad
en la ejecucion de las actividades, para asegurar la calidad de los proyectos,

O Formar y concienciar al personal en todos sus niveles, estableciendo los adecuados cauces
de comunicacidén, asi como la consulta y participacion entre todos sus integrantes.

O Conocer las necesidades y expectativas de los Clientes, Grupos de Interés y los
Trabajadores, J)a,rq lograr su entera satisfaccién, anteponiendo en todo momento la
profesionalidad, ética y transparencia. -

O Revisar periddicamente el grado de eficacia del Sistema de Gestién Integrado
implementado, al objeto de detectar los riesgos y oportunidades y poder adoptar las
acciones necesarias para la mejora continua del mismo.

O Ejercer de manera visible el liderazgo, dirigiendo y apoyando a las personas para que lo
ejerzan a su vez en sus dreas de responsabilidad y promover de este modo una cultura que
apoye la mision y vision de ACCIONA.
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