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POLITYKA DZIALANIA KANALU ETYKI

1. CZYM JEST KANAL ETYCZNY SPOtKI ACCIONA?

Grupa ACCIONA (,ACCIONA”) jest zaangazowana w prowadzenie dziatalnosci biznesowej i
zawodowej zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w poszczegdlnych krajach. Przestrzega
wysokich  standardéw etycznych zgodnie z najlepszymi  praktykami  krajowymi i
miedzynarodowymi, zgodnie z tym, co wskazano w Kodeksie Postepowania (,Kodeks
Postepowania”).

Za posrednictwem Kanatu Etycznego mozliwe jest zgtaszanie naruszen (lub potencjalnych
naruszen) obowigzujacych przepiséw prawnych lub Kodeksu Postepowania wystepujgcych w
ramach dziatalnosci spdtki ACCIONA, zgodnie z ustawg 2/2023 z dnia 20 lutego, ktéra reguluje
zasady ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia przepiséw oraz walki z korupcjg (,Ustawa o
ochronie sygnalistéw”) oraz zgodnie z odpowiednimi przepisami lokalnymi.

Niniejsza polityka, ktéra ustanawia podstawowe zasady zarzgdzania komunikacjg za
posrednictwem Kanatu Etycznego, zostata zatwierdzona i ratyfikowana przez Zarzgd ACCIONA,
S.A. i ma zastosowanie do wszystkich spdtek zaleznych ACCIONA, S.A.! oraz obowigzuje zawsze,
gdy jest to zgodne z odpowiednimi przepisami lokalnymi. Konkretne wymagania i zasady
wynikajgce z przepiséw lokalnych zostang okreslone w zatgczniku do niniejszej Polityki.

Personel ACCIONA, tj. wszyscy cztonkowie organdw zarzgdzajacych, zespdt zarzadzajacy,
pracownicy i inne osoby podlegajgce Kodeksowi postepowania, sg zobowigzani do niezwtocznego
zgtaszania wszelkich potencjalnych nieprawidtowosci, o ktérych dowiedzieli sie w trakcie swojej
dziatalnosci zawodowej (w tym dziatan prowadzonych w ramach tymczasowego wspdlnego
przedsiewziecia lub jakiejkolwiek innej formy stowarzyszenia biznesowego, w ktéorym podmioty
ACCIONA majg udziat).

Kanat Etyczny jest preferowanym i wtasciwym kanatem, za posrednictwem ktdérego mozna
raportowac:

A. Naruszenia wynikajgce z Ustawy o ochronie sygnalistow:
1. Dziatania lub zachowania, ktére mogg miec skutki karne.
2. Powazne lub bardzo powazne naruszenia administracyjne.

3. Naruszenia prawa pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym wszelkie
zachowania, ktére obejmujg lub mogg obejmowac sytuacje nekania w miejscu pracy i/lub
molestowania seksualnego.

4. Naruszenia prawa Unii Europejskiej wskazane w dyrektywie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937.

1 Spotki ACCIONA, ktére podlegajg obowigzkom wynikajgcym z ustawy 10/2010 z dnia 28 kwietnia o zapobieganiu praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu (,,Ustawa PBC”) stosujg réwniez specjalng procedure zarzadzania zgtoszeniami w celu zapewnienia
zgodnosci z natozonym na nie obowigzkiem prawnym w tym zakresie.
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B. Ponadto, wszelkie inne naruszenia lub niezgodnosci z zasadami i wartosciami ACCIONA
lub przepisami wewnetrznymi, takimi jak Kodeks Postepowania, i/lub wszelkie inne
rodzaje nieprawidtowosci, ktére moga wigzacd sie z odpowiedzialnoscig ACCIONA.

Jedynie sygnalisci wysytajgcy wiadomosci wymienione powyzej zostang objeci srodkami ochrony
okreslonymi w Ustawie o ochronie sygnalistéw.

Kanat Etyczny nie jest odpowiednim kanatem do komunikowania kwestii o charakterze
interpersonalnym, ktore nie wigzg sie z niezgodnoscia i/lub ktdre stanowig cze$c scisle osobistej i
prywatnej sfery miedzy zaangazowanymi osobami, ani kwestii organizacji lub funkcjonowania
zespotu, ktére powinny by¢ przekazywane za posrednictwem dziatu kadr lub witasciwych osdb
odpowiedzialnych w danym przypadku.

Ustawa o ochronie sygnalistdw ustanawia réwniez zewnetrzny kanat zgtaszania naruszen przed
niezaleznym organem ds. ochrony sygnalistow (,AAl”) lub, w stosownych przypadkach, przed
wiasciwymi organami panstwowymi lub organami wspdlnot autonomicznych. Ponadto, sygnalista
moze zwrdcic sie do innych wtasciwych organéw w zaleznosci od charakteru danego naruszenia?.

2. W JAKI SPOSOB OBStUGIWANA JEST KOMUNIKACJA?
Kanat Etyczny jest zarzadzany przez Komisje ds. Kodeksu Postepowania (,, Komisja”).
Komisja dba o to, aby nie wystepowat faktyczny lub potencjalny konflikt intereséw przy

przetwarzaniu zgtoszen w celu zapewnienia ich rozpatrywania z zachowaniem najwyzszej
bezstronnosci i obiektywnosci.

Dyrektor Dziatu ds. Zgodnosci ACCIONA, S.A. moze rdéwniez ingerowaé w bezposrednie
zarzadzanie komunikatami otrzymywanymi od ACCIONA.

3. SPOSOBY ZGtASZANIA ZA POSREDNICTWEM KANAtU ETYCZNEGO
(A).  Napi$mie:

(i).  Zaposrednictwem formularza Kanatu Etycznego dostepnego w internecie i intranecie
http://canaletico.acciona.com/

(ii). Za posrednictwem poczty tradycyjnej na rece delegata Komisji ds. Kodeksu
Postepowania na ponizszy adres: Avenida de la Gran Via de Hortaleza, 3, 28033,
Madrid (Hiszpania).

(B).  Ustnie:

(iii).  Zaposrednictwem wiadomosci gtosowych. W tym przypadku sygnalista moze dokonac
zgtoszenia tylko wtedy, gdy wyrazi zgode na nagranie i/lub transkrypcje wiadomosci
gtosowe].

(iv). Za posrednictwem spotkania bezposredniego, wideokonferencji lub rozmowy
telefonicznej z przedstawicielem Komisji, na wniosek sygnalisty. W takim przypadku

2 Miedzy innymi, moze to by¢ Krajowa Komisja ds. Rynkdw i Konkurencji, Krajowa Administracja Podatkowa,
Krajowa Komisja Rynku Papieréw Wartosciowych, Hiszpanska Agencja ds. Ochrony Danych lub inne
wtasciwe organy, w tym organy Unii Europejskiej.
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spotkanie (osobiste, zdalne lub telefoniczne) musi sie odby¢ w ciggu maksymalnie 7
(siedmiu) dni od ztozenia wniosku. W tym przypadku sygnalista zostanie
poinformowany o zarejestrowaniu zgtoszenia i o przetwarzaniu jego danych zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami hiszpanskimi. O
wspomnianym spotkaniu muszg zostac¢ poinformowani pozostali cztonkowie Komisji,
o ile nie zachodzi konflikt interesdow w przypadku ktéregokolwiek z nich oraz, o ile nie
zagraza to prawidtowemu prowadzeniu dochodzenia, tre$¢ komunikatu zostanie
przekazana do Kanatu Etycznego w celu rejestraciji.

Zgtoszenia ustne muszg by¢ udokumentowane (i) poprzez nagranie rozmowy w bezpieczny,
trwaty i dostepny sposéb lub w stosownych przypadkach (ii) poprzez pdzniejsza petng i doktadna
transkrypcje nagrania rozmowy. Bez uszczerbku dla praw wynikajgcych z przepisdw o ochronie
danych, sygnalista bedzie mdgt sprawdzi¢, poprawic¢ i zaakceptowaé transkrypcje rozmowy
poprzez jej podpisanie.

Podczas zgtoszenia (pisemnego lub ustnego) sygnalista moze wskaza¢ adres, e-mail lub
bezpieczne miejsce w celu otrzymywania powiadomien. W ciggu maksymalnie siedmiu (7) dni
kalendarzowych od otrzymania wiadomosci, potwierdzenie odbioru zostanie wystane do
uzytkownika w sposdb przez niego wskazany. Komisja moze skontaktowaé sie z sygnalistg i
poprosi¢ o dodatkowe informacje, zapewniajac jednoczesnie zachowanie poufnosci tozsamosci
lub anonimowosci informatora.

Zgtoszen mozna dokonywaé¢ w dowolnym jezyku urzedowym kraju, w ktérym grupa ACCIONA
prowadzi dziatalnosc.

Zgtoszenia mogg by¢ odbierane przez zewnetrzng strone trzecig, ktéra zapewnia stosowne
gwarancje poszanowania niezaleznosci, poufnosci, ochrony danych i tajemnicy komunikacji, pod
warunkiem, ze zezwala na to lokalne prawo.

4. OCHRONA TOZSAMOSCI SYGNALISTY
Zapewnienie poufnosci tozsamosci sygnalisty jest naczelng zasadg tej polityki.

Osoby odpowiedzialne i wyznaczone do odbioru i rozpatrywania zgtoszen, a takze do wdrozenia
odpowiednich srodkdéw po ich rozpatrzeniu, majg obowigzek zachowania $cistej poufnosci co do
tozsamosci sygnalisty.

W przypadku, gdy zgtoszenie dokonywane jest za posrednictwem kanatu innego niz Kanat Etyczny
lub do pracownikéw ACCIONA, ktdrzy nie sg odpowiedzialni za rozpatrywanie zgtoszen, odbiorca
informacji bedzie rowniez podlega¢ wyzej wymienionemu obowigzkowi zachowania poufnosci i
musi niezwtocznie przesta¢ zgtoszenie za posrednictwem Kanatu Etycznego do Komisji ds.
Kodeksu Postepowania.

Podmioty, wobec ktérych prowadzone jest dochodzenie lub ktérych dotyczy informacja, nie maja
do niej dostepu w celu ochrony tozsamosci informatora lub danych osobowych umozliwiajgcych
jego identyfikacje. Osoby objete dochodzeniem bedg jednak miaty prawo zapoznac sie z co
najmniej krotkg listg faktéw bedgcych przedmiotem zgtoszenia oraz bedg miaty prawa
przewidziane w Ustawie o ochronie sygnalistow lub w obowigzujgcych przepisach prawnych.

Z drugiej strony tozsamos¢ sygnalisty moze zosta¢ udostepniona sgdowi, prokuraturze lub
wtasciwemu organowi administracyjnemu w ramach postepowania przygotowawczego w
sprawach karnych, dyscyplinarnych lub zwigzanych z natozeniem kary. W takim przypadku
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Komisja przekaze stosowng informacje sygnaliscie przed ujawnieniem jego tozsamosci, chyba ze
informacja taka moze zagrozi¢ dochodzeniu lub postepowaniu sgdowemu.

5. ANONIMOWE ZGtOSZENIA

Kanat Etyczny dopuszcza mozliwos¢ sktadania anonimowych zgtoszen, przy czym zabrania sie
podejmowania dziatai lub zaniechan majacych na celu ustalenie badZ ujawnienie tozsamosci
sygnalisty, gdy zdecydowat sie na anonimowos¢.

Jednakze ACCIONA zacheca sygnalistow do identyfikacji, poniewaz utatwia to rozpatrywanie
zgtoszenia. Bez uszczerbku dla powyiszego, w przypadku gdy anonimowo$¢ zagraza
prawidtowemu prowadzeniu dochodzenia oraz przestrzeganiu ustanowionej procedury i
gwarangcji, sygnalista jest informowany o tej okolicznosci i moze zdecydowac sie na ujawnienie
swojej tozsamosci lub, przeciwnie, zachowadé anonimowos¢, w ktorym to przypadku moze zostac
podjeta decyzja o ztozeniu zawiadomienia, gdy nie jest mozliwe uzyskanie dalszych informacji,

ktére pozwolityby na prawidtowe zbadanie zawiadomienia.

6. ZAKAZ DZIAtAN ODWETOWYCH

Sygnalisci zgtaszajgcy nieprawidtowosci w dobrej wierze nie mogg by¢ karani ani ponosic¢ zadnych
negatywnych konsekwencji ani odwetu za dokonanie zgtoszenia.

Zakaz dziatan odwetowych obejmuje osoby powigzane z sygnalistg (na przyktad ich
wspotpracownikéw lub krewnych), osoby fizyczne, ktdre pomagajg w ztozeniu i przetwarzaniu
zgtoszenia, a takze przedstawiciele prawni pracownikdw w wykonywaniu ich funkcji doradczych i
wspierajgcych sygnaliste.

W kazdym przypadku surowo zabrania sie dokonywania zgtoszen ze Swiadomoscig ich fatszywosci
lub mijania sie z prawdg, a takze odnoszacych sie do informacji uzyskanych nielegalnie. Ochrona
sygnalistow przewidziana prawem nie ma zastosowania w takich przypadkach, a sygnalista moze
podlega¢ sankcjom dyscyplinarnym (w tym zwolnieniu dyscyplinarnemu) oraz, w stosownych
przypadkach, odpowiedzialnos$ci administracyjnej, karnej i/lub cywilnej przewidzianej w
obowigzujgcych przepisach.

Ponadto, z zakresu ochrony wigczone zostajg osoby, ktére zgtaszajg lub ujawniaja:
(A) Informacje zawarte w zgtoszeniach, ktore nie zostaty przyjete do rozpatrzenia;
(B) Informacje zwigzane ze skargami dotyczacymi spraw o charakterze interpersonalnym,
ktére nie wigzg sie z niezgodnoscig i/lub sg $ciSle osobiste i prywatne miedzy

zaangazowanymi osobami (sprawy, ktore powinny by¢ przekazywane za posrednictwem
dziatu kadr).

(C) Informacje, ktére sg juz w petni dostepne publicznie lub ktére sg jedynie plotkami®.

(D) Informacje, ktére nie sg wystarczajgco uzasadnione (np. informacje ogdlne lub
niekonkretne).

3 Na przyktad, informacje publikowane w mediach i informacje, ktére nie sa osadzone w faktach.
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Zgtoszenia bedg przyjete do rozpatrzenia, chyba ze wystgpi jeden z nastepujacych przypadkow:

(A) Przedstawione fakty nie sg wiarygodne;

(B) Fakty nie odnoszg sie do mozliwego popetnienia przestepstwa karnego lub
administracyjnego badz jakiegokolwiek innego nielegalnego lub niezgodnego z Kodeksem
Postepowania zachowania lub z jakimkolwiek obowigzujgcym przepisem prawnym w
ramach dziatalnosci prowadzonej przez ACCIONA,

(C) W przypadku gdy zgtoszenie jest w sposéb oczywisty bezzasadne lub istniejg uzasadnione
przestanki wskazujgce, ze informacje na jego potwierdzenie uzyskano w wyniku
popetnienia przestepstwa; oraz

(D) Jezeli zgtoszenie odnosi sie do faktéw bedgcych przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia
tego samego sygnalisty i nie zawiera nowych iistotnych informacji, ktére uzasadniajg jego
rozpatrzenie.

7. ROZPATRYWANIE ZGtOSZEN OTRZYMANYCH ZA POSREDNICTWEM KANALU
ETYCZNEGO

Ogodlnie otrzymane zgtoszenia i ewentualne dochodzenie bedg traktowane jako scisle poufne, tak
aby tylko osoby uczestniczace bezposrednio lub posrednio w dochodzeniu miaty dostep do ich
tresci.

Podczas rozpatrywania sprawy osoba objeta dochodzeniem bedzie miata prawo do bycia
wystuchanym, domniemania niewinnosci, zachowania honoru, obrony i innych praw
przewidzianych w Ustawie o ochronie sygnalistow, ktérych wykonywanie powinno by¢ zgodne z
zasadg poufnosci tozsamosci sygnalisty w mozliwie najszerszym zakresie.

Pracownicy ACCIONA, ktérych nie dotyczy komunikacja, oraz inne osoby podlegajgce Kodeksowi
Postepowania sg zobowigzani do postepowania zgodnie z wewnetrznymi zaleceniami i muszg
zachowac scistg poufnos¢ w odniesieniu do jej istnienia i tresci.

Co do zasady, postepowanie wewnetrzne nie moze trwac dtuzej niz dwa (2) miesigce, z wyjgtkiem
szczegOlnie ztozonych przypadkoéw, kiedy postepowanie moze zosta¢ przedtuzone maksymalnie o
kolejne cztery (4) miesigce.

W miare mozliwosci sygnalizator jest w tym okresie krotko informowany o wynikach dochodzenia.

8. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH ZWIAZANYCH Z KORZYSTANIEM Z KANAtU
ETYCZNEGO

1. Administrator danych i Petnomocnik ds. Ochrony Danych

ACCIONA, S.A. i poszczegdlne spotki ACCIONA uznaje sie za podmioty odpowiedzialne za

4 Bez uszczerbku dla obowigzkéw dotyczgcych zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, ktére majg zastosowanie
do spotek grupy ACCIONA majacych status podmiotdw zobowigzanych do celéw ustawy PBC; a takie dla obowigzkéow
sprawozdawczych wobec biegtych rewidentéw ksiegowych poszczegdlnych spotek grupy ACCIONA, ktérym informacje zostang
przekazane w sposdb anonimowy.
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przetwarzanie danych osobowych pozyskanych w zwigzku z korzystaniem z wewnetrznego
systemu zgfaszania i prowadzenia dochodzen wewnetrznych (,Dane osobowe”) zgodnie z
niniejszg polityka i przepisami przepiséw o ochronie danych osobowych.

- Dane identyfikacyjne:

(A) Nazwa: ACCIONA, S.A.

(B) NIP: A08001851

(C) Adres: Avenida de la Gran Via de Hortaleza, 3, 28033, Madryt (Hiszpania)
(D) Telefon: (+34) 91 6632850

(

E) Petnomocnik ds. Ochrony Danych jest punktem kontaktowym z podmiotem
odpowiedzialnym w przypadku pytan zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych. Mozna skontaktowac sie z nim pod adresem
protecciondedatos@acciona.com.

- Spoétka lub spotki ACCIONA, w odniesieniu do ktérych dokonywane jest zgtoszenie i z ktérymi
zainteresowane strony majg bezposredni zwigzek. Sktad poszczegdlnych spétek grupy
ACCIONA mozna sprawdzi¢ w kazdej chwili na

https://www.acciona.com/shareholders-investors/financial-information/annual-accounts/

2. Kategorie danych osobowych i pochodzenie danych

Dane osobowe przetwarzane w ramach Kanatu Etycznego: dane identyfikacyjne, kontaktowe,
ekonomiczne, zawodowe i pracownicze, a w niektérych przypadkach dane wrazliwe lub specjalne
kategorie danych (takie jak dane dotyczgce wykroczen karnych lub administracyjnych, dane
dotyczace zdrowia, orientacji seksualnej lub pochodzenia etnicznego badz rasowego), a takze
wszelkie inne dane pochodzace z korzystania i dziatania Kanatu Etycznego.

Dane osobowe przetwarzane w ramach Kanatu Etycznego sg przekazywane bezposrednio przez
osoby zaangazowane w komunikacje, takie jak sygnalista, osoba/ osoby objete dochodzeniem lub
osoby trzecie, od ktérych wymagane sg informacje w ramach Kanatu Etycznego.

3. Przekazywanie danych za granice

W przypadku, gdy wymagane jest przekazanie danych za granice (np. spétkom ACCIONA poza UE),
przekazywanie takie bedzie odbywac sie zgodnie z gwarancjami wymaganymi przez obowigzujgce
przepisy o ochronie danych.

4. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych (cele, podstawy prawne i okres
przechowywania)

(A).  Zarzadzanie wewnetrznym systemem informacji i przechowywania danych w systemie

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia zgtoszenia i podjecia decyzji o jego
przyjeciu lub odrzuceniu, a przetwarzanie danych bedzie odbywaé sie w oparciu o obowigzki
prawne ACCIONA lub w stosownych przypadkach interes publiczny zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
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Dane osobowe bedg przetwarzane w ramach wewnetrznego kanatu komunikacyjnego wytgcznie
przez czas niezbedny do podjecia decyzji o przyjeciu zgtoszenia i nie bedg przekazywane osobom
trzecim, chyba Ze jest to niezbedne do prawidtowego dziatania systemu lub do podjecia decyzji o
przyjeciu zgtoszenia do rozpatrzenia.

Po podjeciu decyzji o przyjeciu lub odrzuceniu zgtoszenia dane osobowe zostang usuniete z
wewnetrznego kanatu komunikacyjnego, a w kazdym przypadku 3 (trzy) miesigce po ich
zarejestrowaniu, jesli nie zostanie podjeta zadna decyzja w tym zakresie. Jednakze ograniczone
informacje mogg by¢ przechowywane przez dfuzszy okres w celu zachowania dowoddéw na
dziatanie systemu.

(B) Przeprowadzanie postepowania wewnetrznego i pdzniejsze przechowywanie danych

W przypadku, gdy zgtoszenie zostanie przyjete do rozpatrzenia, dane osobowe mogg by¢
przetwarzane poza wewnetrznym kanatem komunikacyjnym przez odpowiedzialny zespot w celu
przeprowadzenia odpowiedniego postepowania wewnetrznego.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny do przeprowadzenia postepowania i
wywigzania sie z obowigzkdw prawnych oraz beda przekazywane osobom trzecim tylko wtedy,
gdy jest to wtasciwe do przeprowadzenia postepowania (np. ustugodawcom lub konsultantom
zewnetrznym) lub w celu pdiniejszego przyjecia odpowiednich $rodkdw naprawczych (np.
kierownik dziatu kadr, gdy wfasciwe jest przyjecie Srodkéw dyscyplinarnych przeciwko
pracownikowi badZ osobie odpowiedzialnej za obstuge prawng, jesli wtasciwe jest przyjecie
Srodkéw prawnych w zwigzku ze zgtaszanymi faktami).

Po zakonczeniu dochodzenia dane osobowe bedg przechowywane przez czas niezbedny do
przyjecia i wykonania odpowiednich s$rodkdw, a nastepnie przez maksymalny okres
przedawnienia wszelkich dziatarh prawnych lub umownych. Jedli nie zostang podjete zadne Srodki,
dane osobowe bedg usuniete i zablokowane na maksymalnie 3 (trzy) lata, chyba ze ich
zachowanie jest konieczne do wypetnienia obowigzkdw prawnych lub umownych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi okresu przedawnienia. W zadnym wypadku dane nie
beda przechowywane przez okres dtuzszy niz 10 (dziesiec) lat.

9. WYKONYWANIE PRAW OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Osoby zainteresowane mogg skontaktowaé sie z Komisjg ds. Kodeksu Postepowania lub
Petnomocnikiem ds. Ochrony Danych pod adresem e-mail protecciondedatos@acciona.com w celu
skorzystania z prawa dostepu, sprostowania, sprzeciwu, usuniecia, przeniesienia, ograniczenia
lub wszelkich innych praw wskazanych w przepisach w odniesieniu do danych zawartych w
odpowiedniej dokumentacji, na warunkach przewidzianych w obowigzujgcych przepisach.
Jednakze, gdy osoba, ktérej przypisywane sg czyny lub jakakolwiek osoba trzecia skorzysta z
prawa dostepu, nie zostang jej przekazane dane identyfikacyjne sygnalisty.

Podobnie, osoby zainteresowane mogg ztozy¢ skarge lub wniosek dotyczgcy ochrony danych
osobowych do odpowiedniego organu ochrony danych w Hiszpanii, tj. do Hiszpanskiej Agencji ds.
Ochrony Danych (https://www.aepd.es).
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10. SZKOLENIA 1 ROZPOWSZECHNIANIE

Tres¢ tej polityki zostanie wtgczona do tematdéw szkoleniowych zwigzanych z planem szkolenia
grupy ACCIONA w zakresie zapobiegania ryzyku karnemu, a takze dodatkowych dziatan
upowszechniajgcych, ktore zostang okreslone w odpowiednim czasie.

Polityka zostanie opublikowana na stronie internetowej grupy ACCIONA oraz w intranecie.

11. SYSTEM DYSCYPLINARNY

Nieprzestrzeganie postanowien niniejszej polityki moze skutkowa¢ natozeniem sankcji
dyscyplinarnych (w tym zwolnieniem dyscyplinarnym) lub wszczeciem postepowania na bazie
prawa pracy, handlowego, a nawet karnego, ktére moze by¢ wtasciwe w zaleznosci od relacji
zawodowych sprawcy z ACCIONA.

12. ZATWIERDZENIE POLITYKI | JEJ WEJSCIE W ZYCIE

Zarzad ACCIONA, S.A. zatwierdzit niniejszg polityke po konsultacji z przedstawicielami prawnymi
pracownikéw i jest odpowiedzialny za zatwierdzanie kolejnych zmian:

- Data wstepnego zatwierdzenia: 10 maja 2023 r.
- Data ostatniej aktualizacji: 13 listopada 2024 r.

Niniejsza polityka ma zastosowanie do podmiotéw ACCIONA, S.A. zgodnie z zapisami Ustawy o
ochronie sygnalistow i stanowi czes¢ ,Ksiegi Polityk” ACCIONA, ktéra jest dostepna na
korporacyjnej stronie internetowej i w intranecie organizacji w gtéwnych jezykach krajow, w
ktérych ACCIONA prowadzi dziatalnos¢, w celu ufatwienia konsultacji z gtownymi
zainteresowanymi stronami.

Zarzad Acciona, S.A. wyznaczyt Komisje jako strone odpowiedzialng za system informacyjny,
zgodnie z Ustawg o ochronie sygnalistow.
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