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POLITYKA DOTYCZACA DZIALANIA KANALU ETYCZNEGO

1. CZYM JEST KANAL ETYCZNY SPOtKI ACCIONA?

Grupa ACCIONA (,,ACCIONA”) jest gteboko zaangazowana w rozwdj swojej dziatalnosci biznesowej i zawodowe;j
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w krajach, w ktérych jest obecna. Przestrzega wysokich standardow
etycznych zgodnie z najlepszymi praktykami krajowymi i miedzynarodowymi i zgodnie z tym, co wskazano w
Kodeksie Postepowania (,,Kodeks Postepowania”).

Kanat etyczny to wewnetrzny system informacyjny udostepniany przez spétke ACCIONA w celu zgtaszania
naruszen (lub potencjalnych naruszen) obowigzujgcych przepisow prawnych lub Kodeksu Postepowania
opracowanego w ramach dziatalnosci spdtki ACCIONA, zgodnie z ustawg 2/2023 z dnia 20 lutego regulujaca
zasady ochrony osOb zgtaszajacych naruszenia przepisow oraz walki z korupcjg (,Ustawa o ochronie
sygnalistdw”) oraz zgodnie z lokalnymi przepisami, ktére mogg miec zastosowanie.

Polityka okresla podstawowe zasady procedury zarzgdzania zgtoszeniami, zatwierdzonej zaréwno przez zarzad
spotki ACCIONA S.A., jak i organy zarzadzajace poszczegdlnych spotek zaleznych grupy ACCIONA i bedzie miata
zastosowanie w panstwach dziatalnosci tych spotek, o ile zachowa zgodnos$¢ z odpowiednimi przepisami
lokalnymi.

Caty personel grupy ACCIONA, tj. dyrektorzy, kierownicy, pracownicy i inne osoby podlegajgce Kodeksowi
Postepowania sg zobowigzani do niezwtocznego zgtaszania wszelkich potencjalnych nieprawidtowosci, z
ktérymi mogli sie spotka¢ w ramach swojej dziatalnosci zawodowej (w tym dziatalnosci zawodowej w ramach
konsorcjum lub jakiejkolwiek innej formy stowarzyszenia biznesowego, w ktérym uczestniczyty spotki grupy
ACCIONA ).

Konflikty interpersonalne odnoszgce sie do zdarzen, ktérych nie mozna uznaé za nieproporcjonalne w
przecietym Srodowisku pracy i ktére nie wigza sie z naruszeniem Kodeksu Postepowania lub obowigzujgcych
przepiséw (lub potencjalnym naruszeniem takich przepisdw), wykraczajg poza zakres kwestii, ktdre nalezy
zgtasza¢ Komisji ds. Kodeksu Postepowania i nalezy je zgtasza¢ do wtasciwych stuzb ds. personalnych.

Kanat etyczny jest preferowanym sposobem do zgtaszania zidentyfikowanych zagrozen lub nieprawidtowosci.
Jednak ustawa o ochronie sygnalistow powotuje réwniez zewnetrzny kanat zgtaszania naruszen przed
niezaleznym organem ochrony Sygnalistow (,,AAl”) lub w stosownych przypadkach, przed wtasciwymi organami
panstwowymi lub organami autonomicznych

organizacji. Ponadto Sygnalista moze zwrdci¢ sie do innych wtasciwych organéw w zaleznosci od charakteru
danego naruszenia (na przyktad Urzad Ochrony Konkurencji i Konkurentéw, Administracja Skarbowa, Krajowa
Komisja Rynku Papieréw Wartosciowych, Urzad Ochrony Danych lub inne wtasciwe organy, w tym organy Unii
Europejskiej).

! Tresé dostepna tutaj: https://mediacdn.acciona.com/media/yupn21mz/2022-consolidated-annual-accounts-
acciona.pdf#f ga=2.246161156.1433756710.1686210280-796041657.1668674941

2 Podgrupa spotek kierowana przez spétke Corporacién ACCIONA ENERGIAS Renovables, S.A. (wraz ze spdtkami zaleznymi,
,ACCIONA Energia”) ma okreslong procedure i polityke w tym zakresie.

Z drugiej strony spotki grupy ACCIONA, ktére podlegajg obowigzkom wynikajgcym z ustawy 10/2010 z dnia 28 kwietnia o
zapobieganiu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu (,Ustawa PBC”) maja réwniez specjalng procedure zarzadzania
zgtoszeniami w celu zapewnienia zgodnosci z natozonym na nie obowigzkiem prawnym w tym zakresie.

3 W tym ostatnim przypadku mogg zostaé opracowane szczegdlne procedury dodatkowe do tych przewidzianych w niniejszej
polityce miedzy cztonkami konsorcjum lub innej formy stowarzyszenia biznesowego w celu zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci i
zarzgdzania nimi.

4Na dzien zatwierdzenia tej procedury organ AAl nie zostat jeszcze utworzony.
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2. ZARZADZANIE ZGOSZENIAMI OTRZYMANYMI ZA POSREDNICTWEM KANALU ETYCZNEGO

Za zarzadzanie Kanatem etycznym odpowiada Komisja ds. Kodeksu Postepowania, przy czym w czynnosciach
moga uczestniczy¢ inne osoby wyznaczone do tego celu (pracownicy Grupy ACCIONA, konsultanci zewnetrzni
itp.).

Komisja ds. Kodeksu Postepowania dba, aby nie wystepowat faktyczny lub potencjalny konflikt interesow przy
przetwarzaniu zgtoszen celem zapewnienia ich rozpatrywania z zachowaniem najwyzszej bezstronnosci i
obiektywnosci.

3. SPOSOBY ZGtASZANIA ZA POSREDNICTWEM KANALU ETYKA

Mozliwe sposoby dokonywania zgtoszen za posrednictwem Kanatu etycznego:

I Na pismie:

i Poprzez formularz Kanatu etycznego dostepny w internecie i intranecie
http://canaletico.acciona.com. Zgtoszenie dokonane tg drogg generuje potwierdzenie odbioru, ktére w ciggu
maksymalnie 7 (siedmiu) dni zostanie wystane na adres e-mail podany przez Sygnaliste w formularzu.

ii. Pocztg tradycyjng do rgk cztonka Komisji ds. Kodeksu Postepowania na ponizszy adres: Avenida de la
Gran Via de Hortaleza, 3, 28033, Madrid, (Kiszpania). W ciggu maksymalnie 7 (siedmiu) dni kalendarzowych
od otrzymania zgtoszenia zostanie wystane potwierdzenie odbioru do Sygnalisty, pod warunkiem ze wskazat
on adres, e-mail lub jakikolwiek inny sposdb w celu otrzymania takiego potwierdzenia odbioru.

1. Ustnie:

i. Poprzez nagranie wiadomosci gtosowej do Kanatu etyki. W tym przypadku Sygnalista moze dokonac¢
zgtoszenia tylko wtedy, gdy wyrazi zgode na i transkrypcje wiadomosci gtosowej. W ciggu maksymalnie 7
(siedmiu) dni kalendarzowych od otrzymania zgtoszenia zostanie wystane potwierdzenie odbioru do
Sygnalisty, pod warunkiem ze wskazat on adres, e-mail lub jakikolwiek inny sposéb w celu otrzymania takiego
potwierdzenia odbioru.

ii. Poprzez bezposrednie spotkanie, wideokonferencje lub potaczenie telefoniczne do cztonka Komisji
ds. Kodeksu Postepowania (bgdZz w stosownych przypadkach do cztonkdw jej zespotu, ktdérzy mogg zostaé
powotani) na wniosek Sygnalisty. W takim przypadku spotkanie (osobiste, zdalne lub telefoniczne) musi sie
odby¢ w ciggu maksymalnie 7 (siedmiu) dni od ztozenia wniosku. W tym przypadku Sygnalista zostanie
poinformowany o zarejestrowaniu zgftoszenia i o przetwarzaniu jego danych zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
obowigzujgcymi przepisami hiszpanskimi.

Zgtoszenia ustne muszg by¢é udokumentowane (i) poprzez nagranie rozmowy w bezpieczny, trwaty i dostepny
sposdb lub w stosownych przypadkach (ii) poprzez pdiniejszg petng i doktadng transkrypcje nagrania
rozmowy. Bez uszczerbku dla praw wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych, Sygnalista
bedzie mogt sprawdzi¢, poprawic i zaakceptowac transkrypcje rozmowy poprzez jej podpisanie.

Podczas zgtoszenia (pisemnego lub ustnego) Sygnalista moze wskazaé adres, e-mail lub bezpieczne miejsce w
celu otrzymywania powiadomien, w tym wyzej wymienionego potwierdzenia odbioru. Komisja ds. Kodeksu
Postepowania moze utrzymywaé kontakt z Sygnalistg i zazada¢ od niego dodatkowych informacji, pod
warunkiem ze takie kontakty nie zagroza poufnosci jego tozsamosci lub anonimowosci.

%acciona



%acciona

POLITYKA DOTYCZACA DZIALANIA KANALU ETYCZNEGO

Zgtoszen mozina dokonywaé w dowolnym jezyku urzedowym kraju, w ktérym grupa ACCIONA prowadzi
dziatalnosc.

Zgtoszenia mogg by¢ odbierane przez zewnetrzng strone trzecig, ktéra zapewnia stosowne gwarancje
poszanowania niezaleznosci, poufnosci, ochrony danych i tajemnicy zgtoszen, zgodnie z art. 6 Ustawy o
ochronie sygnalistow.

4. POUFNOSC TOZSAMOSCI SYGNALISTY

Zapewnienie poufnosci tozsamosci Sygnalisty jest podstawowgq zasadg tej polityki.

Osoby odpowiedzialne i wyznaczone do odbioru i rozpatrywania zgtoszen, a takie do wdrozenia
odpowiednich srodkdéw po ich rozpatrzeniu, majg obowigzek zachowania $cistej poufnosci co do tozsamosci
Sygnalisty.

W przypadku, gdy zgtoszenie dokonywane jest za posrednictwem kanatu innego niz Kanat etyczny lub do
cztonkdéw personelu grupy ACCIONA, ktdrzy nie sg odpowiedzialni za rozpatrywanie zgtoszen, odbiorca
informacji bedzie réwniez podlega¢c wyzej wymienionemu obowigzkowi zachowania poufnosci i musi
niezwtocznie przestac zgtoszenie za posrednictwem Kanatu etycznego do Komisji ds. Kodeksu Postepowania.

W zadnym wypadku osoby objete dochodzeniem lub ktérych zgtoszenie dotyczy nie bedg informowane o
tozsamosci Sygnalisty, nie uzyskajg zadnych danych osobowych, ktére umozliwiajg jego identyfikacje ani nie
bedg miaty dostepu do zgtoszenia. Osoby objete dochodzeniem beda jednak miaty prawo zapoznac sie z co
najmniej faktami bedgcymi przedmiotem zgtoszenia przy jednoczesnym zachowaniu pryncypidéw zwigzanych z
poufnoscig Sygnalisty przewidziang w Ustawie o ochronie sygnalistow..

Jednakze dane okreslajgce tozsamosc Sygnalisty mogg zostac przekazane organowi sgdowemu, prokuraturze
lub wtasciwemu organowi administracyjnemu w ramach postepowania przygotowawczego w sprawach
karnych, dyscyplinarnych lub zwigzanych z natozeniem kary. W takim przypadku grupa ACCIONA przekaze
takg informacje Sygnaliscie przed ujawnieniem jego tozsamosci, chyba ze taka informacja wyprzedzajgca

moze zagrozi¢ dochodzeniu lub postepowaniu sgdowemu.

5. ANONIMOWE ZGtOSZENIA

Kanat etyczny dopuszcza mozliwos¢ sktadania anonimowych zgtoszen, przy czym zabrania sie podejmowania
dziatan lub zaniechan majgcych na celu ustalenie badz ujawnienie tozsamosci Sygnalisty, gdy zdecydowat sie
na anonimowosc.

Mimo powyzszego grupa ACCIONA zacheca Sygnalistéw do podawania tozsamosci, poniewaz utatwia to
rozpatrywanie zgtoszenia.

6. ZAKAZ DZIALtAN ODWETOWYCH

Sygnalisci zgtaszajacy nieprawidtowosci w dobrej wierze nie mogg by¢ karani ani ponosi¢ zadnych
negatywnych konsekwencji ani odwetu za dokonanie zgtoszenia.

Zabezpieczenie przed odwetem obejmuje osoby powigzane z Sygnalistg (na przyktad ich wspoétpracownikow
lub krewnych), osoby fizyczne, ktére pomagajg im w ztozeniu i przegotowaniu zgtoszenia, a takze
przedstawicieli prawnych pracownikow w wykonywaniu ich funkcji doradczych i wspierajgcych Sygnaliste.
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W kazdym przypadku surowo zabrania sie dokonywania zgtoszen ze Swiadomoscig ich fatszywosci lub mijania
sie z prawda, a takze odnoszacych sie do informacji uzyskanych nielegalnie. Ochrona Sygnalistow nie ma
zastosowania w takich przypadkach, a Sygnalista podlega sankcjom dyscyplinarnym (w tym zwolnieniu
dyscyplinarnemu) oraz w stosownych przypadkach odpowiedzialnosci administracyjnej, karnej i/lub cywilnej
przewidzianej w obowigzujacych przepisach.

Ponadto z zakresu ochrony wytgczone zostajg osoby, ktdre zgtaszajg lub ujawniaja:
I Informacje zawarte w zgtoszeniach, ktére nie zostaty przyjete do rozpatrzenia;

1. Informacje zwigzane ze skargami dotyczacymi konfliktdw interpersonalnych lub dotyczace
wytgcznie Sygnalisty i osob, do ktdrych odnosi sie zgtoszenie (kwestie lezace poza zakresem dziatania Komisji
ds. Kodeksu Postepowania i ktére powinny byé przekazane do dziatu kadr);

1. Informacje, ktére sg juz w petni dostepne publicznie lub ktdre sg jedynie plotkami.
Zgtoszenia beda przyjete do rozpatrzenia, chyba ze wystgpi jeden z nastepujacych przypadkdw:
l. Przedstawione fakty nie sg wiarygodne;

I1. Fakty nie dotyczg ztamania prawa karnego lub administracyjnego badz jakiegokolwiek innego
nielegalnego lub niezgodnego z Kodeksem Postepowania zachowania lub z jakgkolwiek obowigzujacg norma
prawng w ramach dziatalnosci prowadzonej przez grupe ACCIONA;

1. W przypadku gdy zgtoszenie jest w sposdb oczywisty bezzasadne lub istniejg uzasadnione
przestanki wskazujgce, ze informacje na jego potwierdzenie uzyskano w wyniku popetnienia przestepstwa;
oraz

V. Jezeli zgtoszenie odnosi sie do faktow bedacych przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia i nie
zawiera nowych i istotnych informacji, ktére uzasadniajg jego rozpatrzenie lub jest przedmiotem publicznie
znanych faktéw.

7. ROZPATRYWANIE ZGtOSZEN OTRZYMANYCH ZA POSREDNICTWEM KANAtU ETYCZNEGO

Otrzymane zgtoszenia i dochodzenie bedg traktowane jako Scisle poufne, tak aby tylko osoby uczestniczgce
bezposrednio lub posrednio w dochodzeniu miaty dostep do ich tresci .

Podczas rozpatrywania sprawy osoba objeta dochodzeniem bedzie miata prawo do bycia wystuchanym,
domniemania niewinnosci, ochrony godnosci, obrony i inne prawa przewidziane w Ustawie o ochronie
sygnalistow, ktérych wykonywanie powinno by¢ zgodne z zasadg zachowania poufnosci tozsamosci Sygnalisty
w mozliwie najszerszym zakresie.

Osoby podlegajgce Kodeksowi Postepowania, ktorych nie dotyczy zgtoszenie, sg zobowigzane do wspotpracy
w dochodzeniu wewnetrznym i zachowania Scistej poufnosci toczgcego sie dochodzeniai jego tresci.

Co do zasady, postepowanie wewnetrzne nie moze trwac dtuzej niz 3 (trzy) miesigce, z wyjgtkiem szczegdlnie
ztozonych przypadkow, kiedy postepowanie moze zosta¢ przedtuzone maksymalnie o kolejne 3 (trzy)
miesigce.

W miare mozliwosci Sygnalista jest w tym okresie informowany o wynikach dochodzenia

5 Bez uszczerbku dla obowigzkéw dotyczacych zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, ktére maja
zastosowanie do spoétek grupy ACCIONA majacych status podmiotow zobowigzanych do celéw ustawy PBC; a takze dla
obowigzkéw sprawozdawczych wobec biegtych rewidentow ksiegowych poszczegdlnych spotek grupy ACCIONA, ktorym
informacje zostang przekazane w sposéb anonimowy.
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8. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH ZWIAZANYCH Z KORZYSTANIEM Z KANAtU ETYCZNEGO

1. Administrator danych i Petnomocnik ds. Ochrony Danych

ACCIONA S.A. i poszczegdlne spétki Grupy ACCIONA uznajg sie za podmioty odpowiedzialne za przetwarzanie
danych osobowych pozyskanych w zwigzku z korzystaniem z wewnetrznego systemu zgtaszania i prowadzenia
dochodzen wewnetrznych (,,Dane osobowe”) zgodnie z niniejszg polityky i przepisami przepiséw o ochronie
danych osobowych.

- ACCIONA S.A. jako spdétka dominujgca i podmiot, do ktorego nalezy Kierownik Systemu Informacji
Niejawnej. Dane identyfikacyjne:

o Nazwa: ACCIONA, S.A.

o NIP: AO8001851.

o Adres: Gran Via de Hortaleza, 3, 28033, Madrid, (Kiszpania).

o Telefon: +34 916632850

o E-mail kontaktowy: acciona_compliance@acciona.com.
- Spétka lub spdtki grupy ACCIONA, w odniesieniu do ktérych dokonywane jest zgtoszenie i z ktorymi
zainteresowane strony majg bezposredni zwigzek. Sktad poszczegdlnych spotek grupy ACCIONA mozna
sprawdzi¢ w kazdej chwili w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym .
Petnomocnik ds. Ochrony Danych Osobowych jest punktem kontaktowym z podmiotem odpowiedzialnym w

przypadku pytan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych. Mozna skontaktowaé sie z nim pod
adresem: protecciondedatos@acciona.com.

2. Kategorie danych osobowych i pochodzenie danych

Dane osobowe przetwarzane w ramach Kanatu etycznego: dane identyfikacyjne, kontaktowe, ekonomiczne,
zawodowe i pracownicze, a w niektdrych przypadkach dane wrazliwe lub specjalne kategorie danych (takie jak
dane dotyczace wykroczen karnych lub administracyjnych, dane dotyczace zdrowia, orientacji seksualnej lub
pochodzenia etnicznego badZ rasowego), a takze wszelkie inne dane pochodzgce z korzystania i dziatania
Kanatu etycznego.

Dane osobowe przetwarzane w ramach Kanatu etycznego s3 przekazywane bezposrednio przez
zainteresowane strony lub w stosownych przypadkach przez Sygnalistéw, a takze przez pracownikdw i osoby
trzecie, od ktérych wymagane sg informacje w ramach Kanatu etycznego.

6 Wykaz spétek grupy ACCIONA znajduje sie w zatgczniku | do rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego. https://mediacdn.acciona.com/media/yupn21mz/2022-consolidated-annual-accounts-
acciona.pdf# ga=2.246161156.1433756710.1686210280-796041657.1668674941

Podgrupa ACCIONA Energia ustanowita wtasny wewnetrzny system informacyjny do celéw art. 11 ust. 2
Ustawy o ochronie sygnalistow.
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3. Przekazywanie danych za granice

W przypadku, gdy zgodnie z tg procedurg wymagane jest przekazanie danych za granice (np. spétkom grupy ACCIONA
poza UE), przekazywanie takie bedzie odbywa¢ sie zgodnie z gwarancjami wymaganymi przez obowigzujace przepisy
o ochronie danych osobowych.

4. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych (cele, podstawy prawne i okres przechowywania)

|. Zarzadzanie wewnetrznym systemem informacji i przechowywania danych w systemie

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia zgtoszenia i podjecia decyzji o jego przyjeciu lub odrzuceniu, a
przetwarzanie danych bedzie odbywac sie w oparciu o obowigzki prawne grupy ACCIONA lub w stosownych
przypadkach interes publiczny zgodnie z Ustawg o ochronie sygnalistow.

Dane osobowe beda przetwarzane w ramach wewnetrznego systemu informacyjnego wytgcznie przez czas niezbedny
do podjecia decyzji o przyjeciu zgtoszenia i nie bedg przekazywane osobom trzecim, chyba ze jest to niezbedne do
przeprowadzenia prawidtowego postepownialub do podjecia decyzji o przyjeciu zgtoszenia do rozpatrzenia.

W szczegdlnosci, gdy zgtoszenia za posrednictwem Kanatu etycznego dokonywane s ustnie, Sygnalista jest
Swiadomy, ze zgtoszenia ustne beda nagrywane i dokumentowane (i) poprzez zarejestrowanie rozmowy w
bezpieczny, trwaty i dostepny sposdb lub (ii) poprzez pdzniejszg petng i doktadng transkrypcje nagrania rozmowy, w
ktérym to przypadku Sygnalista otrzyma mozliwos¢ sprawdzenia, poprawienia i zaakceptowania podpisem
transkrypcji takiej rozmowy.

Po podjeciu decyzji o przyjeciu lub odrzuceniu zgtoszenia dane osobowe zostang usuniete z wewnetrznego systemu
informacyjnego, a w kazdym przypadku 3 (trzy) miesigce po ich zarejestrowaniu, jesli nie zostanie podjeta zadna
decyzja w tym zakresie. Jednakze ograniczone informacje mogg by¢ przechowywane przez dtuiszy okres w celu
zachowania dowoddéw na dziatanie systemu.

Il. Przeprowadzanie dochodzenia wewnetrznego i pdzniejsze przechowywanie danych

W przypadku, gdy zgtoszenie zostanie przyjete do rozpatrzenia, dane osobowe mogg by¢ przetwarzane poza
wewnetrznym systemem informacyjnym przez zespét dochodzeniowy w celu przeprowadzenia odpowiedniego
dochodzenia wewnetrznego. Przetwarzanie takie bedzie prowadzone w oparciu o wypetnienie obowigzkéw prawnych
grupy ACCIONA lub w stosownych przypadkach interes publiczny zgodnie z Ustawg o ochronie sygnalistow.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny do przeprowadzenia dochodzenia i wywigzania sie z
obowigzkdéw prawnych oraz bedg przekazywane osobom trzecim tylko wtedy, gdy jest to wtasciwe do przeprowadzenia
dochodzenia (np. ustugodawcom lub konsultantom zewnetrznym) lub w celu pdZniejszego przyjecia odpowiednich
srodkdéw naprawczych (np. kierownik dziatu kadr, gdy wtasciwe jest przyjecie sSrodkéw dyscyplinarnych przeciwko
pracownikowi badz osobie odpowiedzialnej za obstuge prawng, jesli wtasciwe jest przyjecie srodkéw prawnych w
zwigzku ze zgtaszanymi faktami).

A mianowicie, tozsamos¢ Sygnalisty moze zostac¢ przekazana jedynie organowi sgdowemu, prokuraturze lub
wtasciwemu organowi administracyjnemu w ramach postepowania przygotowawczego w sprawach karnych,
dyscyplinarnych lub zwigzanych z natozeniem kary. Ujawnienie informacji w tym celu bedzie podlega¢ ochronie
przewidzianej w obowigzujgcych przepisach. W szczegdlnosci informacja taka jest przekazywana Sygnaliscie przed
ujawnieniem jego tozsamosci, chyba ze moze ona zagrozi¢ dochodzeniu lub postepowaniu sgdowemu.
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Po zakonczeniu dochodzenia dane osobowe bedg przechowywane przez czas niezbedny do przyjecia i wykonania
odpowiednich $rodkéw, a nastepnie przez maksymalny okres przedawnienia wszelkich dziatan prawnych lub
umownych. Jesli nie zostang podjete zadne $rodki, dane osobowe bedg usuniete i zablokowane na maksymalnie 3
(trzy) lata, chyba ze ich zachowanie jest konieczne do wypetnienia obowigzkéw prawnych lub umownych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi okresu przedawnienia. W zadnym wypadku dane nie bedg przechowywane
przez okres dtuzszy niz 10 (dziesiec) lat.

9. WYKONYWANIE PRAW OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zainteresowane strony mogg skontaktowac¢ sie z Petnomocnikiem Komisji ds. Kodeksu Postepowania lub
Petnomocnikiem ds. Ochrony Danych Osobowych pod adresem e-mail protecciondedatos@acciona.com w celu
skorzystania z prawa dostepu, sprostowania, sprzeciwu, usuniecia, przeniesienia, ograniczenia lub wszelkich innych
praw wskazanych w przepisach w odniesieniu do danych zawartych w dokumentacji, na warunkach przewidzianych w
obowigzujgcych przepisach. Jednakze, gdy osoba, ktérej przypisywane sg czyny lub jakakolwiek osoba trzecia
skorzysta z prawa dostepu, nie zostang jej przekazane dane identyfikacyjne Sygnalisty.

Podobnie osoby zainteresowana mogg ztozy¢ skarge lub wniosek dotyczacy ochrony danych osobowych do
odpowiedniego organu ochrony danych w Hiszpanii, tj. do Hiszpanskiej Agencji Ochrony Danych
(https://www.aepd.es).

10. SZKOLENIA | ROZPOWSZECHNIANIE

Tres¢ tej polityki zostanie wtgczona do tematéw szkoleniowych zwigzanych z planem szkolenia grupy ACCIONA w
zakresie zapobiegania ryzyku karnemu, a takze dodatkowych dziatan upowszechniajgcych, ktére zostang okreslone w
odpowiednim czasie.

Polityka zostanie opublikowana na stronie internetowej grupy ACCIONA oraz w intranecie.

11. SYSTEM DYSCYPLINARNY

Nieprzestrzeganie postanowien polityki moze skutkowac natozeniem sankcji dyscyplinarnych (w tym zwolnienia
dyscyplinarnego) lub podjeciem stosownych dziatan zgodnie ze stosunkiem prawnym istniejgcym miedzy osobg
dopuszczajgcg sie naruszenia a grupg ACCIONA.

12. ZATWIERDZENIE POLITYKI | JEJ WEJSCIE W ZYCIE

Zarzagd ACCIONA S.A. zatwierdzit niniejszg polityke i kolejne zmiany, majgce zastosowanie do poszczegdlnych spdtek
grupy ACCIONA na warunkach okreslonych w art. 11 Ustawy o ochronie sygnalistéw, po odpowiednich konsultacjach z
przedstawicielami prawnymi pracownikdw zgodnie z postanowieniami art. 5.1 Ustawy o ochronie sygnalistéw:

- Data wstepnego zatwierdzenia: 11 maja 2023 r.
W kazdym przypadku polityka i zmiany do niej zostang ratyfikowane przez organy zarzgdzajagce poszczegdlnych
spétek grupy ACCIONA, ktére wyznaczg rowniez Komisje ds. Kodeksu Postepowania jako podmiot odpowiedzialny za

wewnetrzny system informacyjny, zgodnie z art. 11.2 Ustawy o ochronie sygnalistéw.

Polityka obowigzujgca w grupie ACCIONA przed zatwierdzeniem tej polityki musi by¢ do niej dostosowana.




