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• ¿Dispone la compañía de una política fiscal pública aprobada por un órgano máximo de 
gobernanza? 

 

El Consejo de Administración de ACCIONA S.A. aprobó en el año 2015 la Política Fiscal del Grupo 

ACCIONA. Dicha Política Fiscal, cuyo contenido es público y se encuentra disponible en la página 

web de la compañía, recoge el contenido de la Estrategia Fiscal del Grupo, cuyo principal objetivo 

es crear valor para sus accionistas en lo que se refiere a la tributación global del Grupo, dando 

cumplimiento a los requerimientos de la Ley de Sociedades de Capital y adaptándose a los 

requisitos de la norma UNE 19602:2019 en compliance tributario y elaborando su propio mapa de 

riesgos fiscales, y cuya certificación ha obtenido el Grupo ACCIONA. 

• ¿Existe un órgano de gobernanza o un comité ejecutivo responsable del cumplimiento de 
la estrategia fiscal de la compañía? 

 

El artículo 6 del Reglamento del Consejo de Administración establece que son facultades 

reservadas e indelegables del Consejo las relativas a la estrategia fiscal, estrategia que como ya 

se ha indicado anteriormente fue aprobada en el año 2015, por el Consejo de Administración de 

ACCIONA S.A.  

• ¿Desglosa la compañía los impuestos pagados país por país (CBCR Reporting)? 
 

El Grupo ACCIONA, recoge en el Estado de Información No Financiera (EINF) dicha información 

consolidada país por país. 

• Porcentaje (%) de mujeres en el management:  por debajo del % de mujeres total en la 
Compañía. ¿Algún objetivo a medio plazo?  

 

ACCIONA tiene el objetivo de incrementar el número de mujeres en puestos de dirección y de 

gerencia anualmente, y lograr la equidad salarial e impulsar programas de liderazgo de las 

mujeres. A cierre de 2022, la fracción de mujeres en posiciones de dirección y gerencia a nivel 

global es de 22,19 % frente al 21,7 % de 2021. En algunos países en los que la compañía está 

presente como España, Canadá, Noruega, Sudáfrica, Nueva Zelanda y Perú se supera el 

porcentaje del 25 %. 

• Rotación de empleados: cifra elevada y creciente respecto al ejercicio anterior 
 
 

ACCIONA apuesta por entornos de trabajo seguros, innovadores, flexibles y 

medioambientalmente eficientes que procuran el bienestar de sus profesionales y que contribuyen 

positivamente al ambiente laboral y al entorno. Se pueden consultar todas nuestras iniciativas para 

lograr disminuir la rotación en las páginas 40-42 de nuestra Memoria de Sostenibilidad. 

https://mediacdn.acciona.com/media/5espowsn/estado-de-informacion-no-financiera-acciona-

2022.pdf   
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